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 « چیستند و چرا پرداختن به آنها ضرورت دارد؟پایههای »شایستگی درآمد:

در مبانی نظری  .  دارند ای  ها جایگاه ویژه در اسناد بالادستی نظام تربیتی جمهوری اسلامی ایران، شایستگی

 ها عبارتند ازبار از واژه شایستگی و شایسته استفاده شده است. در این سند، شایستگی  353تحول بنیادین  

توانمندی مجموعه  از صفات،  تركیبی  ، كه  های هویتناظر به همه جنبه  های فردی و جمعیها و مهارتای 

متربیان در جهت درك موقعیت خود و دیگران و عمل فردی و جمعی برای بهبود مستمر آن بر اساس نظام  

در بخش دیگری از    (.138، ص 1390  را »كسب« كنند )مبانی نظری تحول بنیادین،  آنهامعیار اسلامی، باید  

 گونه آمده است: های پایه این ی شایستگیمبانی نظری، درباره 

افراد جامعه    یه مورد نظر، آن دسته از صفات، توانمندیها و مهارتهاست كه هم  یههای پای»شایستگی

را  آنها  برای    باید  تا  كنند  مطلوبكسـب  )بر   زندگی  كیفیت  با  در    و  اسلامی(  معیار  نظام  اســاس 

با عصر خود آمادگی لازم را پیدا كنند. اگرچه    یه بره تاریخی و روند تکاملی و استعلایی متناسب 

-ها در قـالب اهـداف ساحتهـای تـربیت به صـورت كلی و عام تعریف میچهارچوب این شایستگی

توان  شود؛ یعنی نمیهر عصر و زمانی تعیین می  شود، اما مصادیق آن متناسـب با شرایط زندگی در

و   موقعیت  به  وابسته  و  زمانمند  موضوعی  آن،  تعیین  و  كرد  تعیین  را  آنها  همیشه  برای  و  بار  یك 

حاضر، بیانگر آن است كه تعیین دقیق مصادیق این    شرایط اجتماعی است. زیرا تحولات سریع عصر

)شایستگی است.«  انکارناپذیر  ضـرورتی  این  و  ندارد  امکان  همیشه  برای  صها  ...  237  همان،   )

پایهشایستگی مرتبه های  تعریف  و  مطلوب  آن ی  از  یك  هر  نصاب  حد  و  قبول  قابل  توسط  ی  ها 

های زمانی دراز مدت )ده یا بیست  بالاترین مرجع سیاست گذار جریان تربیت در سطح ملی، در بازه 

 های ذیل، تعیین خواهد شد: ساله(، با توجه به ملاك 

o  تناسب با غایت و اهداف تربیت و به تبعِ آن با غایت و هدف كلی تربیت؛ 

o قابلیت تحقق؛ 

o نگر؛بر اساس مطالعات آینده انداز توسعههای كشور و چشمتناسب با شرایط و نیاز 

o   ها و مراحل رشد و خصوصیات مشـترك جنسیججنسـیتی متربیـان بـر ویژگیتناسب با

 های علمی؛ اساس نتایج پژوهش

o گانۀ تربیت بر اساس نظام معیار های ششتناسب با اصول و رویکردهای مربوط به ساحت

 (.270اسلامی« )همان، ص. 

اساس   آن(  فوق   بیانبر  مشابه  بیانهای  دیگر  می )و  به  ،  پرداختن  ضرورت  جهت  نخستین  گفت  توان 

ترین اهداف نظام آموزش رسمی  یکی از مهم های پایه در نظام تربیت رسمی عمومی آن است كه  شایستگی

زندگی ش   عمومی،  برای  متربیان  اجتماعیایسته آماده كردن  تمامی ساحت  ی فردی و  تربیت در  نه    های  )و 
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از رشته صرفاً آموزش مجموعه  یا موضوعات درسی( استای  بر آن،های علمی  افزون  دومین دلیل اهمیت    . 

را بر بستر آنها   ها و عناوین درسیتعدد و تکثر رشته توان های مشترك آن است كه می پرداختن به شایستگی

 . به سمت انسجام و یکپارچگی بیشتر سوق داد

ترین معیار برای تشخیص یك ویژگی،  كه به عنوان مهم   حداقل دو ویژگی اساسی دارند   پایههای  شایستگی

 : اند در نظر گرفته شده ها شایستگی چارچوبصفت، منش یا مهارت برای اندراج در 

ضرورت یا اهمیت    ی كنونی،جمعی و اجتماعی در زمانه   زندگی فردی،   آموز از آنها برای دانش   برخورداری  (1

 وظایف نظام آموزش رسمی عمومی است. از داشته و پرداختن به آنها، قابل توجه  

توانند حامل آنها باشند ج به آنها ها می بلکه تمام حوزه   ی تربیت و یادگیری ندارند،( اختصاص به یك حوزه 2

    1بپردازند.

تدوین   گذشت،  آنچه  به  توجه  و  شایستگی  چارچوب با  پژوهش  سازمان  كار  دستور  در  عمومی  و  پایه  های 

 ریزی آموزشی قرار گرفت.برنامه 

 « با اسناد بالادستی پایه های نسبت »شایستگی

« و ضرورت پرداختن به آن در اسناد بالادستی خصوصاً »مبانی  پایه و عمومیهای  ی »شایستگیاصل انگاره

گونه كه در »مبانی نظری ...«  همان   2نظری تحول بنیادین« و »سند برنامه درسی ملی مورد توجه بوده است.

شایستگی موقعیت    پایه های  گذشت،  و  شرایط  به  وابسته  و  شده  تعیین  زمان  و  عصر  شرایط  با  متناسب 

، از اسناد برگرفته شده و  چارچوبهستند. به همین خاطر، هرچند چارچوب مورد استفاده برای تدوین این  

اهداف    آموز مطلوب كه در اسناد مختلف )مبانی نظری، سند تحول، سند برنامه درسی ملی، های دانش ویژگی 

ترین منابع تدوین این  های كلی تحول در آموزش و پرورش( آمده، یکی از مهم های تحصیلی و سیاستدوره 

توان گفت این  محدود به این موارد نیستند. از این رو، می   چارچوبولی منابع این    است،  ها بودهشایستگی

 
کلی، مرزبندی میان آنها، صرفاً   گانه تربیت و یادگیری و به طورهای یازدهکه تمام حوزهالبته نسبت به این ویژگی، به دو نکته باید توجه داشت: نخست آن -1

نگرفته و برخی از این حوزهرشته-بر اساس معیارهای علمی بنیان خانواده«، »سلامت و های »آداب و مهارتها )همانند حوزه ای صورت  های زندگی و 

فراحوزه ابعاد  اسلامی«  معارف  و  و »حکمت  هنر«  و  »فرهنگ  بدنی«  آنتربیت  دوم  دارند.  توجهی  قابل  نسبت  ای  که  نیست  معنا  این  به  فوق  ویژگی  که، 

ها دارند یا اساساً خاستگاه  تری با بعضی از حوزه ها ارتباط تنگاتنگها، یکسان و برابر است، بلکه برخی از شایستگیهای مشترک با تمامی حوزهشایستگی

پردازند که مورد  ای و اساسی از یک ویژگی یا توانمندی یا مهارت میولی از آن رو که به سطحی پایه  ی تربیت و یادگیری مشخص است،آنها، یک حوزه 

 ای مورد توجه قرار گیرند.  نیاز متربی است، باید به صورت فراحوزه

 ها استفاده شده است.های پایه« برای اشاره به این ویژگیمعمولا در این اسناد از تعبیر »شایستگی -2
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این    چارچوب در  انتظارات مطرح شده  تأمین  تدوین آن، ضمن  قرار داشته و در  بالادستی  اسناد  امتداد  در 

 اسناد، سعی شده:  

باهم  و  انسجام  توانمندی)الف(  به  نسبت  بالادستی  اسناد  مطالبات  میان  بیشتری  نیاز  نگری  مورد  های 

 ری و پیشرفت تحصیلی( برقرار شود. آموز برای زندگی شایسته )و نه صرفاً یادگیدانش

شفاف و    به صورت  های كلّی با قابلیت تفاسیر متعدد آمده،چه در این اسناد در قالب مفاهیم و گزاره آن   )ب(

گزاره   عینی قالب  در  یافتهو  بسط  و  تفصیلی  دانشهای  واقعی  توان  گرفتن  نظر  در  با  قابل  ،  سطح  و  آموز 

های  »ساحت  ،های پایه« در »سند برنامه درسی ملی« در این جهت، »شایستگی شود.  ارائه  دستیابی توسط او

»... نظری  »مبانی  در  مهارت   تربیت«  و  مفاهیم  فراحوزه و  دوره های  »اهداف  در  تحصیلی«ای  تأمین    های  و 

 مضامین اساسی مورد تأكید آنها، به صورت ویژه مورد عنایت قرار گرفته است.   

 مورد توجه بیشتر قرار گیرد.  )و تحولات فرهنگی و اجتماعی روز(  آموزنیازهای عصریِ دانش )ج(

 منابع مورد استفاده 

 ها از آنها استفاده شده، عبارتند از: شایستگی چارچوبترین منابعی كه در تدوین مهم

 شامل:  های متربی مطلوب(های مرتبط با ویژگی ویژه بخش )به  اسناد تحولی

مبانی نظری سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی   •

 ایران

 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  •

 برنامه درسی ملی  •

 های تحصیلی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران اهداف دوره  •

 زیرنظام برنامه درسی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی  •

   بیانات مقام معظم رهبری شامل:

 های كلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش )ابلاغی مقام معظم رهبری( سیاست •

آموز مطلوب یا  ها به اوصاف و خصوصیات دانش های قابل دسترس كه در آن متن سخنرانی  •

آموزان مطلوب است، پرداخته  هایی كه كسب یا تقویت آنها در دانشها و توانمندی ویژگی 

 شده است؛  

 ی گام دوم انقلاب اسلامیبیانیه  •

 ایرانی« و »هویت انقلابی« -: »هویت اسلامیمحورموردی بیانات در دو  تحلیل  •
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 های پژوهشی شامل:  یافته 

های شایستگی چارچوب :  شامل  در جهان،  های پایه شایستگی  یدرباره   تطبیقی   هایپژوهش •

مؤسسه و شركت   10های تهیه شده توسط چارچوب تدوین شده در هفت كشور و همچنین

 3فراملیتّی(؛ -المللیبین

مطالعات    مند مرور نظام پژوهش »نیازسنجی تربیتی دوره تربیت رسمی و عمومی مبتنی بر   •

 ( 1۴01)انجام شده در سال   پیشین«

بر  های دانش »شناسایی شایستگی  پژوهش • نظامآموزان در عصر پساكرونا مبتنی    مند مرور 

 مطالعات پیشین« 

 هر شایستگیهای موضوعی مرتبط با محورهای تخصصی ذیل پژوهش •

  شامل:  سوابق موجود در سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 پایه  هایشایستگیمرتبط با تهیه شده  پیشین نویسپیش •

علوم انسانی و مطالعات »ی تربیت و یادگیری  هانویس راهنماهای برنامه درسی حوزه پیش •

مهارت »،  «اجتماعی و  خانوادهآداب  بنیان  و  زندگی  بدنی»،  «های  تربیت  و  «،  سلامت 

 « فرهنگ و هنر»و  »حکمت و معارف« 

 فرآیند تدوین  

 های زیر انجام شده است.  های پایه طی گام شایستگی چارچوبتدوین 

 )سطح اول(  های پایهگام اول: بررسی و نهایی كردن عناوین كلی شایستگی

گام،    ابتدای   در دانش ویژگی این  اوصاف  و  معظم  ها  مقام  بیانات  و  بالادستی  اسناد  منظر  از  مطلوب  آموز 

مقوله دسته   تحلیل،  ،رهبری و  و  بندی  حاكمیتی  مطالبات  بالادستی،  اسناد  مضامین  همچنین،  شد.  بندی 

 .ی تربیت رسمی عمومی تحلیل و بررسی شدند ی اهداف عمومی دوره نظران درباره های صاحببرخی دیدگاه 

یافته سپس شایستگی تحلیل شد.  و  پایه در سایر كشورها  مطالعه  برای  های  این كشورها  داد كه  نشان  ها 

شایستگی سند  چارچوبتدوین  از  خود  در  های  جهانی  شده  شناخته  كرده این  های  استفاده  اند. زمینه 

شایستگی  بنابراین، تدوین سند  فنی چگونگی  دانش  به  بردن  پی  و  كار  به  بخشیدن  منظور عمق  ده    ها،به 

شده  چارچوب شایستگی  یشناخته  زمینه  در  پایهجهانی  دو    ،های  آن،  بر  افزون  شدند.  تحلیل  و  بررسی 

 
تفاوت  -3 به برخی  نظر  با  که  به ذکر است  نظام شایستگیها در مقاصد و نظاملازم  ها، ساختاربندی کلان های ارزشی میان کشور ما و دیگر کشورها در 

ها و همچنین، معنادهی به آنها با نظر به رویکرد اسلامی و بومی مورد توجه و تأکید بوده است و استفاده از مطالعات تطبیقی و تجارب  شایستگی  چارچوب

 تکنیکی و روشی کار بوده است.-دیگر کشورها، عمدتاً منحصر به ابعاد فنی 
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منتشر شده مرتبط با    پژوهش   2297انجام شد. طی یکی از این مطالعات،    مند مرور نظام مطالعه به صورت  

دانش شود  تا مشخص  گرفت  قرار  تحلیل  مورد  عمومی  رسمی  برای  تربیت  مطلوب  آموزان  عصر  زندگی  در 

نهاد و سازمان مرتبط با    30بیش از  ، با  دوم   یهایی مجهز باشند؟ در مطالعه پساكرونا باید به چه شایستگی

های فرهنگی،  مطالعات و پژوهشهای مرتبط با نیازها و آسیب  عمومی ارتباط برقرار شد و  و فرهنگ    تربیت

بندی  دسته محتوای موجود آنها )پس از چند مرحله پالایش( كدگذاری،  آوری شده وتربیتی و اجتماعی جمع 

در سازمان پژوهش تهیه   پیشترپایه كه    هایهای مربوط به شایستگینویسپیش  ، همچنین.  بندی شد و مقوله 

بودند  گرفت.   نیز   شده  قرار  بررسی  و  تحلیل  كلی،  مورد  طور  كه  به  بوده  این  بر  یك صفت،    انتخاب   تلاش 

مهارت یا  توانمندی  پایه،شایستگی  چارچوب  در   ویژگی،  به    های  نظر  معنای  با  )به  »فراگیری«  معیار  دو 

های تربیت و یادگیری در تحقق آن(  ی حوزه آفرینی حداكثری همه ای بودن آن ویژگی و امکان نقش فراحوزه 

 انجام پذیرد.  مخاطب« فردی یا اجتماعی دار بودن با نظر به  نیازو »اولویت 

ها بندی یکپارچه مضامین )بر اساس كدگذاریپس از این مراحل كه باعث حصول اشباع مضمونی شد، مقوله 

ها،  های موجود در هر یك از آنها( به هدف دستیابی به عناوین كلانی كه بتوان صفات، توانمندی بندی دسته و 

ماندهی كرد، در دستور كار قرار گرفت. در  زهای احصا شده را در ذیل آنها ساها و مهارتها، نگرش شناخت

گزینه  چند  مرحله،  برای  این  پیشنهادی  شایستگیی  داشتن  عناوین  نظر  در  با  و  شد  مطرح  پایه  های 

های استخراج شده«، »اهمیت  ها و مهارت نسبت به صفات، توانمندی  و فراگیری  معیارهای »میزان شمولیت 

( كیفی  و  كمّی  »وزن  منابع«میزان  عمومی«،  در  تأكید(  و  نظری   ،تکرار  مبانی  با  و  »تناسب  »انسجام  و   »

پایه  هماهنگی درونی«، ایرانی«، »تفکر و تعقل«، »ارتباط  -)»هویت اسلامی   عناوین كنونی چهار شایستگی 

»خویشتن و  مؤثر«  و  شدهمسئولانه  انتخاب  ابعادجخرده   سازی«  كلی  چارچوب  آنها،  شایستگیو  ذیل  های 

 شدند. مشخص

 )سطح دوم(  هر شایستگی هایشایستگیج خرده  ابعادگام دوم: تعیین 

بندی  ، مضامین دسته هاتربیتی متناسب با هر یك از شایستگی  رحله، با استفاده از منابع تخصصیاین مدر  

مندی  با بهره   همچنین،  و  مطالعات تطبیقیی به دست آمده از منابع در گام پیشین،  بندی شده شده و مقوله 

-با استفاده از تحلیل نظری  ها(شایستگی)خرده   شایستگی  هر   ابعاد ،  نظران و كارشناسان موضوعیاز صاحب

ای  های فرعی ها، شایستگیشایستگیخرده   شایستگی یا  ابعاد   مشخص شد.  كاركردیِ آن شایستگیو    مفهومی 

 شود.تر قرار دارد( به واسطه كسب آنها محقق می هستند كه كسب شایستگی اصلی )كه در سطحی كلان 

 )سطح سوم(  گرهاتوصیفو نگارش  گام سوم: بسط تفصیلی ابعاد هر شایستگی
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شایستگی پرداخته شد و سپس  خرده   ی هر های تبیین كننده در این مرحله، ابتدا به تجمیع حداكثری گزاره 

های كانونی به صورت هفتگی با  نشست   ، كه بیش از یك سال به طول انجامید   مند و پیوسته نظام در فرآیندی  

پایه و عمومیاعضای كارگروه شایستگی  متخصصین موضوعی و  و   نظرانحضور صاحب برگزار شد. در    های 

با هدف تلفیق یا تعیین تکلیف موارد متداخل یا مشابه، حذفِ    گر توصیف ی  هاعبارت  ها، تك تكِ این نشست

كم  و  جزئی  دقیقموارد  واژه اهمیت،  كردن  بازبتر  مورد  مبهم،  موارد  كردن  شفاف  و  اصطلاحات  و  و  ها  ینی 

 اصلاح قرار گرفتند.  

با   شایستگیها، تلاش بر آن بوده كه هر خرده خرده شایستگی  گرِتوصیف  هایگزاره   یگیری درباره تصمیم در  

 توجه به این اصول تدوین شود:  

 به نیازهای یادگیرندگان و همچنین جامعه پاسخ دهد. .1

 با سطح رشدی یادگیرنده در پایه دوازدهم متناسب باشد. .2

 امکان تحقق آن در عموم یادگیرندگان فراهم باشد.  .3

باشد  .4 نهایتبه گونه   ،قابلیت تبدیل شدن به یك فرصت یادگیری را داشته  با    ،ای كه در  یادگیرنده 

 بتواند شواهدی قابل سنجش )كمیجكیفی( از یادگیری خود ارائه دهد. آن،  بادرگیر شدن 

 یك پیشرفت پلکانی را نشان دهد.   ،های مختلف تحصیلی این امکان را داشته باشد كه در دوره  .5

 از ابهام به دور باشد.  بوده و از روشنی و شفافیت كافی برخودار  .6

 در سطح مفاهیم كلان حركت شود و از به كار گرفتن مصادیق خودداری شود.   .7

 با زندگی واقعی یادگیرنده و محیط بیرون از كلاس درس پیوند برقرار كند.  .8

آن  توجه  قابل  استكه نکته  نبوده  فرایند خطی  این  در  شده  طی  مسیر  مختلف  ،  مراحل  در  رفت و  با  و    ، 

این گامبرگشت از های مکرّر میان  استفاده  و همچنین  از  داده   گفته ومنابع پیش   ها  اول حاصل  های دست 

ها مورد بازبینی و اصلاح قرار  مراحل مختلف، مضامین و گزاره   هایخروجی   ،آموزانبازخورد معلمان و دانش 

       ۴ند. اه گرفت 

 اعتبارسنجی  گام چهارم:

 
ی تحصیلی نیز انجام پذیرفت، به این صورت که هر یک از گرها متناسب با چهار دورهای توصیفزنی دورهلازم به ذکر است که پس از گام سوم، سطح  -4

آموز، معیارهای مرتبط ای از معیارها )شامل معیارهای مرتبط با رشد شخصی و اجتماعی دانشها، بر اساس مجموعه گرِ تفصیلی شایستگیهای توصیفگزاره 

پیچیده و  تکامل  دورهبا  از  یک  هر  هویت  از  مستخرج  اساسیِ  مضامین  و  شایستگی  هر  شدن  کارشناسان تر  تخصصی  توان  از  استفاده  با  تحصیلی(،  های 

البته بازنویسی شدند.  تجربه، در چهار سطح  با  دبیران  و  معلمان  و  توصیفزنی دوره سطح  موضوعی  نخست ای  و فقط سه سطح  نشده  ارائه  اینجا  گرها در 

 اند.گر( ارائه شدهگزاره توصیف 66گرها« )شامل شایستگی( و »توصیفخرده 1۸ها« )شامل های چهارگانه«، »ابعاد شایستگی)شامل: »شایستگی
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از گام پیش در این گام،   های پیشین در دو مرحله توسط كارشناسان و خبرگان مورد  نویس به دست آمده 

مرحله  در  گرفت.  قرار  گروه بررسی  كارشناسان  نخست،  برنامه ی  سازمان  های  درسی  كتب  تألیف  و  ریزی 

بررسی   و  نقد  به  كارگاهی،  تکمیلی    چارچوبپژوهش در ضمن سه نشست  و  ارائه پیشنهادهای اصلاحی  و 

اجتماعی   و  فردی  نیازهای  به  بودن  )ناظر  كفایت  همچون:  ضوابطی  و  معیارها  چارچوب  در  آن  به  نسبت 

بر مبانی نظری، فراحوزه دانش ابتنا  انسجام و سازواری درونی، شفافیت و وضوح مفهومی و  آموز(،  ای بودن، 

كارگروه   جلسات  در  مرحله،  این  از  آمده  دست  به  نتایج  پرداختند.  درسی  برنامه  در  تحقق  قابلیت 

به تناسب، اعمال شدند. در مرحله شایستگی اعتبارسنجی،  های پایه مورد بررسی قرار گرفته و  متن  ی دوم 

)صاحب  چارچوب حوزه  و  دانشگاه  اساتید  از  خبرگانی  جمع  دو  اختیار  در  آن،  راهنمای  همراه  در  به  نظر 

ها و  ی تعلیم و تربیت و آموزش و پرورش به صورت عام و قلمروهای علمی مرتبط با برخی از شایستگیزمینه 

نظران  ی نظرات و ملاحظات این اساتید و صاحبها به صورت خاص( قرار گرفت و مجموعه شایستگیخرده 

   نیز دریافت شد. 

سپس، مجموعه ملاحظات و نظرات دریافت شده، در جلسات كارگروه مورد بحث و بررسی قرار گرفت و ناظر  

اضافات لازم در پیش به تك  و  ابراز شده، اصلاحات  نظرات  و  یا توضیحات  تكِ ملاحظات  اعمال شده  نویس 

 ی آنها مستندسازی شدند.كارگروه درباره 

ریزی  پس از اعتبارسنجی، این چارچوب طی دو جلسه در شورای هماهنگی علمی سازمان پژوهش و برنامه 

تعدادی از اعضای شورای معاونان وزارت، به بحث و  آموزشی و با حضور اعضای حقیقی این شورا و همچنین، 

 بررسی گذاشته شده و به تصویب رسید.

 در نظام تربیت رسمی عمومی  نقش و جایگاه

كلی،   طور  پایه شایستگی  چارچوب به  عمومی   های  تربیت    و  و  تعلیم  نظام  در  صورت  سه  به  حداقل 

 كند: آفرینی می نقش 

 : برنامه درسی ملی در سطح مدرسه«سازی ی راه( اجرایی ( اثرگذاری در »طرحواره )نقشه 1

 های طرحواره تأثیرگذار خواهند بود: های پایه به صورت مشخص، در این گام شایستگی

های پایه حداقل از دو جهت در  شایستگی  های تربیت و یادگیری:الف( در پالایش و اصلاح راهنمای حوزه -1

 آفرین خواهند بود:  ها نقش هاصلاح راهنمای حوز 
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حوزه   * از  یك  )به هر  یادگیری  و  تربیت  مهارتیهای  و  ارزشی  ابعاد  در  و  -ویژه  اهداف  فرآیندیِ 

با شایستگی باید  بتوانند سهم خود را در تحقق  محتوای خود(  تا  باشند  آنها  تنیده شده و حامل  ها 

 تربیت همه جانبه ادا كنند.  

ارتباط عرْشایستگی  * برقراری  در  نقش مهمی  باید  ایفا  ضی میان حوزه ها  و یادگیری  تربیت  های 

دیگر،   عبارت  به  میانكنند.  افقی  اختلاف حوزه   اتصال  )با  مختلف  یادگیری  و  تربیت  و  های  ها 

شایستگیتفاوت  بستر  در  دارند(  همدیگر  با  كه  می هایی  روی  پایه  این  های  از  ،  جهتدهد. 

حوزه شایستگی میان  یکپارچگی  و  انسجام  و  وحدت  ایجاد  جهات  مهمترین  از  یکی  پایه  های  های 

تربیت و یادگیری و موضوعات و عناوین متنوع ذیل آنها هستند و این تکثر را به وحدت و یگانگی  

  5كنند. تر می نزدیك 

های تربیت و یادگیری تنها  راهنمای حوزه   ب( در بازطراحی جدول عناوین دروس و توزیع زمان آموزش:-1

های  منبع طراحی جدول عناوین دروس و میزان زمان اختصاص یافته به هر عنوان نیستند، بلکه شایستگی

در   نیز  پایه،  حوزه   كنارپایه  این  بر  بود.  خواهند  توجه  مورد  فرآیند  این  در  یادگیری،  و  تربیت  های 

  حتی   دهند و های پایه و عمومی بخش مهمی از هدف و محتوای نظام تربیت رسمی را تشکیل می شایستگی

 گر شوند. ها و پایه جلوه عناوین درسی مستقل در برنامه درسی دوره  چه بسا بتوانند در قالب

دروس: -1 عناوین  تفصیلی  راهنمای  تدوین  در  دروس،    ج(  عناوین  از  یك  هر  برای  طرحواره،  اساس  بر 

جغرافیای   در  آن  جایگاه  و  عنوان  از  هدف  همچون  محورهایی  )شامل  تفصیلی  ی  پایه   درسی راهنمای 

ها شایستگی  چارچوبارزشیابی و ...( نیز نگاشته خواهد شد و    ، ، سازمان محتوا، راهبردهای تدریستحصیلی

 كند.ی تفصیلی نیز كمك می تر این راهنما به تدوین دقیق 

بسته -1 استانداردهای  تدوین  در  یادگیری:د(  و  تربیت  شایستگی  های  از  توجهی  قابل  پایه،  بخش  های 

های مواد و منابع آموزشی مطلوب دارند كه در استانداردهای این  ملاحظات مهمی ناظر به چگونگی و ویژگی 

 ها باید مدنظر قرار گیرند.بسته

 ه( در تدوین راهنمای عمل برنامه درسی ملی در سطح مدرسه؛ -1

 . های مختلف تحصیلیها و پایه و( در تهیه استانداردهای عملکرد دوره -1

 
ی درسی به گیری نوعی از تلفیق در برنامه ای برای شکلی زمینهتواند به مثابه های تربیت و یادگیری، میها و حوزه این وجه از نسبت میان شایستگی  -  5

کنند،  های مشترک )خصوصاً در نسبت طولی( برقرار میهای تربیت و یادگیری از جهت نسبتی که با شایستگیی حوزه شمار آید. البته اهداف و محتوای همه

 یکسان نیست.  



9 

 

های فرهنگی و  یا نهادها و سازمان  های وزارت آموزش و پرورش ها به دیگر بخش ی عمومی شایستگی( ارائه 2

اهداف،  و  مأموریت  در  تشابه  و  اشتراك  دارای  جهت  تربیتیِ  منظور  اهداف  به  با  آنها  همسوسازی  و  دهی 

برنامه  تولید محتوا برای فعالیت عمومی  یا جلب مشاركت آنها در  تربیتی متنوع در چارچوب  ی درسی  های 

 ؛چارچوباین 

 . های معلم مطلوب نظام تربیت رسمی عمومیآفرینی در تعیین شایستگی( نقش 3

 ملاحظات ضروری  

، ناظر به نیازهای عینی، واقعی و ملموسِ فردی و  در ساختار ظاهری خود های پایه  شایستگی  چارچوب(  1

دانش استاجتماعی  اسلامی  ایران  گزاره   هرچند .  آموزان  و  مضامین  این  مفاهیم،  در  شده  استفاده  های 

بر   ،چارچوب انسان  مبتنی  و  مبانی  بنیادین«  تحول  نظری سند  »مبانی  انسانتحلیلشناختیِ  شناختیِ  های 

های نظری و فلسفی  بندیها بر اساس تقسیم بندیِ این شایستگیشوند، ولی طبقه اسلامی تحلیل و تبیین می 

شناسی اسلامی )همانند تقسیم به »تعقل، ایمان، علم، عمل و اخلاق«، یا »بدن، نفس نباتی، نفس  در انسان 

های پایه  ارائه نشده است، زیرا در شایستگی  ( حیوانی و نفس ناطقه« و یا »رابطه با خود، خدا، خلق و خلقت«

به »نیاز  ناظر  بندی شوند كه چنین  ای صورت های عصری« مخاطب بوده و به گونه این نکته مهم است كه 

بی  البته  برانگیزند.  مخاطب  در  را  فهمی    ،تردید حسی  بر  مبتنی  نیازهای عصری،  این  به  پاسخگویی  منطق 

 .شناختیِ اسلامی( استهای انسانالهی از انسان و حیات او )متناسب با اسناد بالادستی و تحلیل

هایی متفاوت  توان یك مضمون یا مهارت را به صورت موارد می   برخیها، در  در نگارش و تدوین شایستگی(  2

لذا،   كرد.  سازماندهی  مختلف،  شایستگی  یا  محور  چند  معمولاً  ذیل  ساختارهایی،  چنین  های ریزبینی در 

های مرتبط با اینکه یك مهارت یا توانمندی را در ذیل كدام شایستگی باید جانمایی كرد،  و مناقشه   منطقی

طبقه  چگونگی  درباره  خاطر،  همین  به  و  ندارد  دسته تمامی  و  خرده بندی  برخی  و شایستگیبندی  ها 

های دیگری  )هرچند بتوان تبیین   نیستمبتنی بر یك تبیین معقول    گیری تصمیمای جز  ها، چاره گرتوصیف 

داد(. دست  به  شایستگی  خرده  یا  مضمون  یك  متفاوت  جایابی  برای  شایستگ   نیز  خرده  نمونه،  عنوان  ی  به 

های دیگری از چارچوب نیز  توانند در بخش گرهای ذیل آن، می »خودآگاهی و خودباوری« یا برخی توصیف 

شایستگی  از  یك  هر  از  كه  تعاریفی  پایه  بر  و  بیشتر  تناسب  جهت  به  ولی  شوند،  و  جانمایی  ها 

های اختلاف و تنوع قابل توجه نظام   سازی« درج شده است.ها ارائه شده، در ذیل »خویشتن شایستگیخرده 

مسئله   شایستگی این  گواه  نیز  تطبیقی  مطالعات  دسته   در  در  كه  شایستگیاست  و  بندی  ابعاد  ها، 

بندی  های مختلفی طبقه توان یك شایستگی را به شیوه گاهی می   و ارتباط آنها با یکدیگر،  هاشایستگیخرده 
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  نسبت به اهتمام و مراقبت  در این موارد آنچه مهم است،    نباید وسواس به خرج داد.   كرد و لذا در این زمینه،

ها، شایستگیهای مورد نیاز در كلیت چارچوب )به ویژه در سطح خرده ها و مهارتها، توانمندی تأمین نگرش 

ملاحظه در   كه ایناست تا چیزی نادیده گرفته نشده باشد  های تفصیلی ذیل آنها(زنیگرها و یا سطح توصیف 

  شده است. رعایتچارچوب  این

توانمندی 3 مهارت(  و  پیشها  شایستگیهای  در »چارچوب  پوشش دهندهبینی شده  و عمومی«،  پایه   های 

هایی توانمندی   مجموعه   ،های پایه یادگیری شایستگیمقصود از  های پایه یادگیری« نیز هستند.  »شایستگی

كه   مادام هستند  یادگیری  به  قادر  را  می متربی  مهارت  كنند العمر  از  متنوعی  طیف  شامل  زبانی،  و  های 

مهارت مهارت تفکر،  فرآیندی های  طبقه )همانند    6های  پرسشگری،مشاهده،  استنتاج،  آوری  جمع   بندی، 

یافته  تفسیر  مؤثر، ها،  اطلاعات،  ارائه  و  ارتباط  تحقیق،  برقراری  ...  گیریاندازه   طراحی  مهارت و  های (، 

نگرش  و  است  هایخودیادگیری  یادگیری(  به  شوق  )همانند  یادگیری  برای  نیاز  توانمندی مورد  این  و  .  ها 

شایستگی  نگرش  در  ویژه  )به  چارچوب  این  جای  جای  در  دارند،  عمومی  آموزش  در  زیادی  اهمیت  كه  ها 

های »برقراری و حفظ ارتباط« و »خودیادگیری«( مورد نظر بوده و تأمین شده اند  »تفکر« و خرده شایستگی

سطح  در  نیز  آنها  جزئیات  و  تفاصیل  توصیفو  تفصیلی  و  زنی  تنوع  دلیل  به  لکن  است،  شده  دیده  گرها 

شایستگیآنه  گستردگی دیگر  عرض  در  مستقل  شایستگی  عنوان  به  شایستگی،  چهار  تمام  در  درج  ا  ها 

 اند.نشده

دنیای جدید   (۴ یك  مجازی،  واقعی   فضای  فیزیکی  و  مسائل  و  اقتضائات  ابعاد،  فرافیزیکی-)با  و  -جسمانی 

ی دیگری به زندگیِ جاریِ كودك و نوجوان امروز و بزرگسال آینده اضافه  روحی( است كه بُعد یا لایه -ذهنی

رو،  است  كرده  این  از  پایه شایستگی.  دانش های  مجازی  زیست  به  ویژه  صورت  به  باید  زندگی  و  ی  آموزان 

باشند.مواجهه  نیز توجه داشته  با مسائل آن  ایشان  ، یك شایستگی در  زیست شایسته در فضای مجازی  ی 

های پایه، باید به نسبت و نقش آن  در كسب هر یك از شایستگی  های پایه نیست، بلکه عرض دیگر شایستگی

دانش  مجازی  زیست  با  خاطر،شایستگی  همین  به  داشت.  توجه  خرده    آموز،  از  كدام  هر  به  پرداختن 

نظر داشتن  ها  شایستگی با در  او    آموززیست مجازی دانشباید  زندگی  از  یا لایه  بعد  صورت  به عنوان یك 

دانش مجازی  زیست  داشتن  نظر  »در  تناسبپذیرد.  به  از    آموز«  یك  آنها  هاشایستگی  خردههر  ابعاد  یا    و 

باشد می  به این معنا كه  تواند متفاوت  آموز به معنای  در نظر داشتن زیست مجازی دانش در برخی موارد،  ، 

 
( اصطلاحی است که بیشتر در حوزه آموزش علوم تجربی رایج  Science Process Skills (SPS)یا  Process Skillsهای فرآیندی« ) تعبیر »مهارت -6

ر.ک.:   نمونه،  عنوان  )به   Gidele Gito Gizaw & Solomon Sorsa Sota (2023): Improving Science Process Skills ofاست 

Students: A Review of Literature, Science Education International, 34(3), pp. 216-224شود که هایی می( و شامل مهارت

 شوند.بندی میهای ارتباط مؤثر و مانند آنها، دستههای تفکر یا مهارتهای دیگر، در ضمن مهارتبندیگاهی در تقسیم
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فعالیت ضرورت پیش آن  بینی  با  متناسب  رفتارهای  و  برخی    شایستگیها  است؛ در  فضای مجازی  بستر  در 

است؛    شایستگیها و تهدیدهای مجازیِ متوجهِ آن  موارد، این مسئله به معنای ضرورت در نظر داشتن آسیب

از فرصت  امکانات فضای مجازی برای كسب آن  در برخی موارد، ضرورت استفاده  و  مورد نظر    شایستگیها 

در    شایستگیتوانند به عنوان بستری برای پرداختن به آن  های مجازی می ها، موقعیتدر بعضی نمونه است و  

از ویژگی . در هر صورت، نکته نظر گرفته شوند  به این دسته  ابعاد  ی اساسی این است كه در پرداختن  ج  ها 

     ی »انسان عصر فضای مجازی« فهم و تحلیل كرد.آموز را به مثابه شایستگی، ضروری است موقعیت دانش 

ای هستند كه برای تحقق یا كسب  ها به گونه شایستگیخرده   ابعاد و   ها،( بخش قابل توجهی از شایستگی5

شایستگی دیگر  از  باید  »تفکر آنها،  شایستگی  نمونه،  عنوان  به  بود.  بهرمند  نیز  تعقل  ها  و  و   »

گونه ی  هاشایستگیخرده  به  آن  شایستگی ذیل  كامل  تحقق  در  كه  است  اسلامیای  »هویت  ایرانی«،  -های 

های مختلفی از  ی دارد. بر این اساس، صورتآفرینی جدّمسئولانه و مؤثر« نقش   ارتباط « و »سازیخویشتن»

كسب  ریزی و طراحی برای  گیرد كه در برنامه ها آنها شکل می شایستگیخرده ابعاد و  روابط چندسویه میان  

 آنها، باید به این روابط نیز توجه نمود. 

ارتقا و تکمیل دارد. آنچه در حال  شایستگی  چارچوب   (6 امکان  های پایه همانند هر تلاش بشری، همیشه 

حاضر مهم است، این است كه بتوانیم ویرایشی با درجه اطمینان قابل قبول را عرضه كنیم و در ادامه مسیر،  

می  نشان  نیز  كشورها  دیگر  تجارب  بپردازیم.  آن  بهبود  و  اصلاح  نگارش  به  با  و  تدریج  به  نیز  آنها  كه  دهد 

 های مختلف، به بازخوردگیری و اصلاح تدریجی كار خود پرداخته اند.  ویرایش 
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 ها شایستگیها و خردهنمایی کلّی از شایستگی
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 گرها ها و توصیفشایستگی، خردههاشایستگی

 

 شایستگی 
ابعاد / 

 هاشایستگی خرده 
 گرهاتوصیف 

-اسلامیهویت 

 1۵ 1ایرانی 

 ۴معنوی  -دینیهویت  

 های زندگی( كشف هدف و معنای زندگی خود بر پایه نظام معنایی دین )و درك حضور خدا در همه عرصه -

 2برخورداری از احساسات دینی -

 3ی خودهایریگمیتصمالتزام به معنای دینی زندگی در رفتار و  -

 گیری در برابر باطل و اولیای آنو موضع ۴الگو قرار دادن اولیای دین  -

-ملّی-محلّیت  هوی

 ۹انقلابی  

 فارسی   حفظ و پاسداشت زبان و فرهنگ -

 ها و میراث ملموس و ناملموس ملی  حفظ و پاسداشت نمادها، شخصیت  -

 خود  محلیّ و قومیهای هویت مؤلفه تنوع اقوام ایرانی و نسبت به 5قدرشناسی آگاهانه و سازنده و  احترام -

 7انقلاب اسلامی  اسلامی و -تاریخ و تمدن ایرانی 6و دستاوردهای  افتخار آگاهانه به ایرانی بودن خود -

 نسبت به پیشرفت كشور و آینده آن بینانهواقع امیدواریمندی و علاقه -

 ( یتیو امن  یاجتماع -یفرهنگ ، یاقتصاد ،یاسیجانبه كشور )استقلال ستعهد به استقلال همه -

 و گروهی  یارج نهادن به وحدت و انسجام اجتماعی و مقدم دانستن منافع ملی بر منافع شخص -

 روحیه ایستادگی و كنشگری آگاهانه در برابر تهدیدها علیه ایران اسلامی تشخیص خیرخواهان و بدخواهان ملت و داشتن  -

 8مثابه جامعه فراگیر ایمانی احساس تعلق به امّت اسلامی به -

خانوادگی  هویت  

 ۲جنسیتی  

 و تعهد نسبت به حریم آن 10های خود در خانوادهنقش 9پذیرش -

 ها ی جنسی و جنسیتی زن و مرد بر اساس نظام معیار اسلامی و اقدام بر اساس آنهاتفاوت 11پذیرش -
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 ۲1 1۲تفکر و تعقل 

جویی،  حقیقت

 جستجوگری و اکتشاف 

  ۳ 

 كندوكاو و اكتشاف   به شوق  -

 13پرسشگری -

 تجربه ورزی -

 ۳  1۴تمرکز و بینش 

 

 جانبهتوجه مستمر و همه -

 امور ی باطن و  یی معنا یهاهیلا درك و  كشف -

 نگرنگرش نظام مند و كل -

تحلیل، استدلال و 

 ۴سنجشگری )نقّادی( 

 

 ها توضیح اطلاعات و ایده -

 پردازش و  یده سازمان ، ییشناسا -

 خود تفکر بازبینی و اصلاح فرآیند -

 معیار مدار 16گذاری )قضاوت( و ارزش 15ارزیابی )پردازش استدلال( -

 ۲  نوآوری خلاقیت و  
 های جدید ها و خلق معانی و ایدههای مختلف، بسط ایدهبرقراری پیوند معنادار میان امور و ایده -

 هاهای ابتکاری و عملی كردن آنحلها و راهپیشنهاد پاسخها و منظرهای متفاوت،  توجه به جایگزین -

ارتباط مسئولانه و  

 1۲ 17ر مؤث

برقراری و حفظ   

 ۲  18ارتباط

 20منظور درك معنا و ارائه بازخورد متناسبو تحلیل انواع پیام كلامی )مکتوب و غیرمکتوب( و غیركلامی به 19دریافت  -

 كننده، محترمانه و متناسب با موقعیتصورت واضح، قانعهای خود بهاحساسات و ایده 21ها، دهی و ابراز خواسته سازمان -

 اخلاق و آداب ارتباطی

۴ 

 خیرخواهی و ازخودگذشتگی مهرورزی،  -

 صداقت در ارتباط با دیگران -

 های زندگی و انواع ارتباط با دیگران رعایت حیا و عفاف در تمام عرصه -

 ی دیگرانجابههای نا رد خواسته  جا وهای بهقاطعیت و جرئت ورزی در پذیرش خواسته  -

 ۴کارِ گروهی و  تعاون    

 فردی منفعت بر جمعی خیر ترجیح -

 ریزی و راهبری كارِ گروهیبرنامه -

 22مشاركت مؤثر در پیشبردجتحقق اهداف گروه  -
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 آموختن از دیگران و با دیگران -

 پذیریتعهد و مسئولیت

 ۵فردی و اجتماعی  

 مصالح جامعه و تعهد نسبت به خود  تحولات پیرامونو  جامعه مسائلحساسیت نسبت به  -

 یزیستخواهی و ظلمعدالت -

 قانون مداری در پرتو آگاهی از حقوق و تکالیف خود -

 (از منکر معروف و نهی به امرها )ها و دوری از بدییخوبانجام  بهدعوت  -

 ی مسئولانه از آن برداربهرهو  ستیزطیمح 23تکریم  -

 ۲و اختلاف    حل تعارض
 ارزشی خودبا دیگران در عین تعهد به نظام  25همدلی و   2۴مدارا  ،همزیستی -

 و تلاش برای پیشگیری یا حل آن  تعارضهای تحلیل ابعاد و ریشه -

 ای رسانه -ارتباطی  سواد

۴ 

 ی انواع رسانه و مواجهه سازنده با آنرگذاریتأثهای آگاهی از شیوه -

 حفظ و ارتقای حقوق و امنیت خود و دیگران در زیست مجازی -

 ی ارسانههای ارتباطی و محصولات استفاده صحیح از فناوری -

 گذاری صحیح و مسئولانه محتواتولید و به اشتراك -

 ۲6سازی خویشتن 

18  

 

و خودباوری   خودآگاهی

۳ 

 خود یو رفتارها ها زهیانگ 27احساسات،  افکار، از ی آگاه -

توانایی  - به  درك  اطمینان  با  خویش  اكتسابی  و  ذاتی  و ظرفیتها، ضعفقوتهای  عملی  ها )استعداد  هاها  ابراز  و  خود  ی( 

 های خود ها و قوتتوانایی

 خواهی ج كرامت نفس( و تعالی نفسعزتخود )قائل شدن برای   احترام و ارزش -

ریزی و برنامه

 ۴ی گیر تصمیم

 بندی اهداف بر اساس معنای زندگی خودتعیین و اولویت -

 های پیش رو و پیامدهای انتخاب خودو بررسی گزینه مشورت -

 ، اجرا و پایش مستمر آن 28طراحی برنامه  -

 پایبندی به نظم و انضباط و مدیریت زمان -

 خود یریادگی بهبود یبرا ییراهبردها یریكارگبه - ۳  یریادگیخود  
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 29خود آغازگر  یهایریادگی یبرا یزیربرنامه -

 شوق مطالعه -

بانی و خویشتن

 ۵داری  خویشتن

 (بهداشتج  خواب جهیخود )تحركج تغذ یبدن-یستیز یازهاین متعادل نیتأم -

 یآوراستقامت و تاب 30اراده، حفظ  و  تیتقو یراهبردها یریكارگبه -

 سازنده  یهایسرگرم و  سالم حاتیتفر  انجام با  فراغت  اوقات ریتدب -

 زا های پرخطر و آسیبعادتپرهیز از رفتارها و  -

 31تعدیل امیال و غرایز طبیعی خود مدیریت احساسات و  -

 ۳تدبیر معیشت  

 32مدیریت درآمد و هزینه -

 33)با تأكید بر فرهنگ كار و تلاش( تاحکام معیش و رعایت اخلاق، آداب -

 3۴(ملی و گسترش فرهنگ یاریگریاقتصاد  پیشرفت)با در نظر گرفتن كمك به  واقعیو خلق ارزش  كار مولدّ آمادگی برای -

 

 

ها و اعمال مداوم  ها، تصمیمها، باورها، گرایشای از عوامل و موانع بوده و در قالب ترکیبی از بینشبر اساس مبانی نظری سند تحول بنیادین، هویت هر فرد عبارت است از واقعیت متشخص و پویایی که برآیند تعامل اختیاری او با مجموعه -1

هویت  ایرانی در اینجا، معنایی متفاوت از هویت در ادبیات مبانی نظری سند تحول بنیادین است.  -(، اما مقصود از هویت اسلامی132-131گیرد )مبانی نظری سند تحول بنیادین، ص  فردی و جمعی و آثار آنها، به تدریج در درونش شکل می

ی این خودآگاهی، از یک سو دارای تعلقات عمیق و  جمعی و فردی خویش داشته و به واسطه-های اجتماعیها و نقشها، باورها، گرایشها، بینشایرانی در اینجا به معنای درکی است که یک مسلمان ایرانی از کیستیِ خود و ویژگی-اسلامی

تر است )به عنوان نمونه، ر.ک.:  این معنا از هویت، به اصطلاح تخصصی هویت در ادبیات مطالعات اجتماعی نزدیک  کند.ها نیستند، متمایز میجانبه با جامعه ایران اسلامی است و از سوی دیگر، خود را از دیگرانی که واجد این ویژگیهمه

آنکه هویت به  آیند تربیت )در کلیتّ آن( است، حالرسد واژه »هویت« در این متن و در اسناد تحولی، مشترک لفظی برای دو معنای متفاوت هستند. هویت در مبانی نظری، غایت و نتیجه نهایی فرریچارد جنکینز: »هویت اجتماعی«(. به نظر می

ی »خودآگاهی«، »احساس  هاست. در این معنا، سه مؤلفهها و باورها و نقشای از بینشجمعی( و حس تعلق و وابستگی نسبت به مجموعه-عنوان یک شایستگی، در معنایی محدود، به معنای آگاهی نسبت به خود )با تأکید بر خودِ اجتماعی

معنا با »شخصیت« یا  گیری از معنای رایج اصطلاح تخصصی »هویت«، در معنایی عام و گسترده و همتعلّق« و »مرزگذاری با دیگری« بیشتر مورد توجه بوده است. به طور کلی، واژه »هویت« در مبانی نظری سند تحول بنیادین، با فاصله

 تحلیل و نقد مفهوم هویت در اسناد تحول بنیادین آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران«(.  »شاکله« به کار رفته است )جهت مشاهده ملاحظات بیشتر درباره کاربرد واژه »هویت« در اسناد تحولی، ر.ک.: مصطفی مرادی و خسرو باقری: »
 زیو ناچ  قیعم  یشوق، عشق، احساس تعلق و وابستگ  م،یتعظ  ت،یخوف، خش  ،یتوکل، شکرگزار  نان،یاحساس اطم  ریاز احساسات نظ  یفیآن در قالب ط  ۀجیانسان با خداوند است که نت  ۀو بدون واسط  یارتباط درون  ی به معناینی احساس د  -  2

تحقق عمل    ۀو واسط  شودیم  داری واقع شده، پد   ییآگاهانه( نسبت به آنچه مورد شناسا  ای   آگاهانهمهی)ن  یشی و گرا  لیاست که تما  یامرتبه  ین ی احساس د  م،ی ریدر نظر بگ  بواحد ذومرات   قتیحق  ۀمنزلرا به  یدارنی . اگر دشود یخود، ظاهر م  دنی د
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 ن ی آن ا  یشناخت  ریتأث  کند،یو مانند محافظ اعمال را کنترل م  گذاردیم  ریبر صاحبان تجربه تأث   یادی مدت ز  یبرا  روین  نی و ا  کندیم  جادی صاحب تجربه ا  هیرا در روح  یآورشگفت  یرویاست که ن  نی ا   ین ی احساس د  یروان  ریتأث.  شودیم  ینی د

  دانند یم  ی عقل  قیفهم طرتر از  کنندهقانع  ین ی احساسات و تجربه د  قی را از طر  ینی د   اتیفهم واقع  یعلت برخ  نیو به هم  داندیخود م   نی د   یبرا   ید ییآن را تأ  ن،ی ابد و افزون بر ای یدست م  ین ی د  دهیعق  ۀقابل اعتماد دربار  یدگاهی است که به د 

 (.1۸3، ص 1401)نوذری، تربیت دینی در دوره ابتدایی و متوسطه، 

 شود.ها شامل شعائر، مناسک و آداب دینی اصیل جامعه نیز میگیریناظر به پیوند هماهنگ میان شناخت، احساس و اراده/عمل فرد است. رفتار و تصمیم - 3

 معصوم ایشان است.پیامبران و جانشینان مقصود از اولیای دین،  - 4

 شوند و هر آداب و رسومی لزوما ارزشمند نیست.منظور از احترام/قدرشناسی آگاهانه و سازنده آن است که آداب و رسوم اقوام، با در نظر گرفتن معیارهایی ارزشیابی می - 5

 .گردد یم ...   و یاسیس  ،یاجتماع ،یفرهنگ فناورانه، ،یعلم یدستاوردها  شامل دستاوردها، -6

 شود.ها نیز میزنیالمللی« در سطحای، جهان اسلام و بینگر، متضمن پرداختن به »آگاهی کلان نسبت به وضعیت و جایگاه واقعی ایران در مناسبات منطقهاین توصیف - 7

 یابد.های اختصاصی خود بوده و مضمون این گزاره برای آنها به »احساس تعلق به جامعه ایمانی« تغییر میارزشگر تابع پیروان ادیان به رسمیت شناخته شده در قانون اساسی، در این توصیف - ۸

 درک هم در ضمن پذیرش تأمین شود. - 9

 شود.ای و گسترده آن میهای حال و آینده و همچنین، دربردارنده تمام نقشهای اعضای خانواده در معنای هستهنقش شامل نقش -10

 درک هم در ضمن پذیرش تأمین شود. - 11

های تشخیص، درك،  های جدید است. در ادبیات برنامه درسی ملی، هنگامی که این توانایی )خصوصاً در بخشها و همچنین خلق معانی و ایدهمقصود از تفکرّ، توانایی تشخیص و درك حقایق، تحلیل، سنجش، ارزیابی و استنباط یافته  -12

ها و  شایستگیشایستگی »تفکر و تعقّل« و خرده  یافته تفکر و تکمیل کننده آن است.کمال  توان گفت تعقل مرتبهشود. از این رو، میهای معتبر عقل و بر اساس نظام معیار به کار گرفته شود، تعقل نامیده میسنجش و ارزیابی( با اتکا بر یافته

 دهد.( را نیز پوشش میهای فرآیندیترین مهارتویژه مهمهای پایه یادگیری )بهگرهای ذیل آن، بخش عمده شایستگیتوصیف

 بحث/گفتگوجا(، تناسب معنا و مضمون سوال با موضوع و مسئله محل تناسب، شامل به جا بودن )پرسیدن در زمان و موقعیت/مکان مناسب و بهاست و   ر و بیشترپرسشگری به معنای پرسیدن سؤالهای متناسب به هدف کشف و درک بهت - 13

 و جرأت سؤال پرسیدن بدون خجالت و ترس است.

شود. بینش یا بصیرت نیز به معنای نوعی نگرش و شناخت  ساز سهولت، سرعت  ودقت عملکرد فکری و عملی فرد میتمرکز در تعریفی ساده، به معنای توانایی توجه کردن ثابت و مستمر به یک موضوع یا فعالیت یا مسئله است که زمینه - 14

دو ویژگی به    سازد که به ابعاد پنهان و باطنی مسئله دست یابد و در نتیجه آن، بتواند درست و خطا را از یکدیگر تمییز دهد. با توجه به وابستگی اینعمیق نسبت به امور و مسائل است که فرد را از سطح ظاهری گذر داده و او را قادر می

 اند.یکدیگر و نقش هر یک در ارتقای دیگری، این دو وصف در کنار یکدیگر آمده

ها )خالی بودن از تناقض درونی  ها / ادعاهط بودن آنها با نتیجه / ادعا(، انسجام منطقی دیدگاهارزیابی شامل بررسی کفایت اطلاعات )کافی بودن اطلاعات، دلایل و شواهد مورد نیاز برای اثبات یک نتیجه/ ادعا( و تناسب اطلاعات )مرتب - 15

 شود.سبک و سنگین کردن دلایل و شواهد می مندی( وو برخورداری از نظام

 شود.ها بر پایه معیارهای مفروض و ارائه شده یا معیارهای تعیین شده توسط خود فرد میها، رخدادها و فعالیتها، خواندهگذاری )قضاوت( شامل داوری درباره ارزش و اهمیت شنیده ارزش - 16



1۸ 

 

 
 ای شایسته است.  های لازم برای زیست رسانهگرایی و همچنین، توانمندیها، آداب و روحیات تقویت کننده اخلاق اجتماعی و جمعمقصود از ارتباط مسئولانه ومؤثر، توانایی برقراری و حفظ ارتباط با رعایت منش 17 -

مهارتتوانمندی  شایستگی،این خرده  -  1۸ و  مهارتها  از  مهمی  بخش  عنوان  به  زبانی  پایه  میهای  پوشش  را  یادگیری  پایه  توانمندیهای  دسته  این  اهمیت  به  توجه  با  و  عمومی،دهد  آموزش  دوره  در  توصیف  ها  آنجزئیات  در    گرهای 

     شود. تأمین میهای تربیت و یادگیری حوزه  متناسب با هر یک از به تفصیل و ایای و پایههای دورهزنیسطح

 شود.نیز در ضمن دریافت، لحاظ میدادن فعال و مؤثر«  »گوش  - 19

 های تربیت و یادگیری به این نقش توجه ویژه شود.گر دارند و از این جهت، ضروری است در تمامی حوزههای پایه زبانی، نقش محوری را در تحقق این توصیفمهارت - 20

 شود.ها شامل نیازهای واقعی و غیر آنها میخواسته - 21

 شود.های مرتبط نیز لحاظ میگر، »شناخت نقش خود و دیگران در گروه« و دیگر توانمندیدر ذیل این توصیف - 22

 شود.شامل لذت بردن از محیط زیست، دوست داشتن آن، ارزش گذاشتن به آن و مراقبت کردن از آن می - 23

های غیرعمدی منشی )سماحت(، پرهیز از بددلی، گشوده بودن و بخشش/ گذشت )شامل گذشت در برابر کوتاهیگیری اجتماعی، بزرگمدارا شامل رفق، شکیبایی، رواداری، تحمل دیگری، تحمل عقاید و نظرات مخالف، عدم حس انتقام  -  24

 شود.و خطاهای عمدی دیگری( می

 شود.همدلی شامل درک احساسات دیگری و قرار دادن خود به جای او می - 25

ها از جمله آگاهی نسبت به کرامت و عزت نفس خود، آگاهی از افکار، احساسات، عواطف،  ها و تواناییای از آگاهیسازی« به مثابه بدیلی بومی برای شایستگی »مدیریت خود« در ادبیات مدرن به کار رفته و شامل مجموعه»خویشتن -26

که  گونه که مشخص است، این شایستگی علاوه بر آنشود. همانهای مرتبط با تولید و کسب درآمد حلال میها و منشگیری برای خود و همچنین، مهارتریزی و تصمیمآنها، توانایی برنامه  نیازها و امیال خود و مدیریت و تعدیل شایسته

داری  نفس، خویشــتن  عزت  حفظ کرامت وگیرد، ابعاد فراتری نیز دارد. در مبانی نظری سند تحول بنیادین، خودسازی بر اساس نظام معیار، از طریق »سطوح بنیادین »خودسازی« )بر اساس تبیین مبانی نظری سند تحول بنیادین( را در بر می

و    ۹۵سند تحول بنیادین، ص  پذیر دانسته شده است )مبانی نظری  ا« امکانرمان آنهو د  آداب و کســب صفات و فضائل اخلاقی و پیشگیری از تکوین صفات و رذائل غیراخلاقی  و مهار غرائز طبیعی، تعدیل عواطف و تمایلات، رعایت 

1۵۴.) 

 شود.احساسات معادل هیجانات بوده و شامل عواطف نیز می -27

 شود.شامل تعیین مراحل و برنامه زمانی نیز می - 2۸

 شود.شامل توجه به نیازهای یادگیری خود نیز می - 29

 شود.تقویت و حفظ اراده در معنایی کلی، هم شامل تقویت اراده برای مقابله با تمایلات نادرست است و هم ناظر به تنبلی و مانند آن می - 30

 خشم نیز در ذیل آن مندرج است. هیجانات از جمله کنترل داری، تقوا و کفّ نفس معنا شده و مهارتهای کنترلگر در چارچوب خویشتناین توصیف -31

تبذیر و پرهیز از روانداز، خرید، بدهی و اعتبار، درجهگر، به مدیریت پسزنی این توصیفدر سطح  -  32 تا کاذب(، مدیریت دخل و خرج خانواده بر اساس نیازهای واقعی و پرهیز از اسراف و  حیات و بندی نیازهای معیشتی )از اساسی 

 شود.مآبانه برای کسب درآمد توجه میبازانه و دلالهای سفتهفعالیت
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گر، این مضامین پوشش داده خواهد شد: توجه به مقدس/ ارزشمند بودن کار و  زنی این توصیفگردد. در سطحسازی و التزام به آنها میاخلاق، آداب و احکام و تلاش در جهت درونیگر، شامل آشنایی با این  »رعایت« در این توصیف  -  33

داری، رعایت احکام در مصرف و در کسب و کار و ادای همانند صدقه، انصاف و مردم  رازقیت خداوند، آراستگی به روحیه تلاشگری، شکرگزاری، قناعت و پرهیز از اسراف و حرص و طمع، رعایت آداب و مستحبات فردی و جمعی معیشت

 داری، پرهیز از فریب و ...(.حقوق الهی )خمس، زکات و ...( و حقوق مردم )ادای دین، امانت

به این  زنی این توصیفدر سطح  -  34 یا خدماتی دارای ارزش واقعی اقتصادی  شود: ها پرداخته میجنبهگر،  تولیدی  توانمندی در حداقل یک شغل  برای رشد شخصیت و تکامل روح،  -علاقه و  به مثابه مسیری  کار  به    اجتماعی، دلبستگی 

دهی  نهادی بومی )همانند، تعاونی، وقف و خیریه( و اولویت-ای، علاقه به تولید نوآورانه و مستقل برای خودکفایی اقتصاد کشور، توجه به تولید جمعی در بسترهای حقوقیبومی و منطقه  گذاریسرمایه  های تولید وها و ظرفیت شناسایی فرصت

 . به تولید در بسترهای یاریگرانه )خودیاری، همیاری و دیگریاری( در برابر بسترهای مبتنی بر رقابت و فردگرایی )همانند بانک و بورس( 


