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مقاله

هدف‌هـا نیازمنـد افرادی اسـت کـه توانایی 
باشـند.  داشـته  را  محولـه  وظایـف  انجـام 
ماشـین‌آلاتی هسـتند  و  تجهیـزات  کار،  ابزارهـای 
کـه وظیفة آن‌هـا تغییر شـکل در مواد نیم‌سـاخته، 
بـدون شـکل و ... اسـت. بدین‌ترتیـب مـواد اولیـة 
گران‌قیمـت و ارزنده باید به دسـتان افرادی سـپرده 
شـوند کـه ارزش‌افـزوده ایجاد می‌کنند و بخشـی از 
مایحتـاج امروزی بشـر را براورده می‌سـازند. رشـتة 
ماشـین‌ابزار بـر آن اسـت کـه بـا برنامه‌ریزی‌هـای 
هدفمنـد بـه ایـن نیازهـا پاسـخ دهـد. البتـه ایـن 
برنامه‌هـا بایـد ضمـن در نظر گرفتن پیشـرفت‌های 
فناورانـة مـدرن و روز دنیـا، بـا نگرشـی دقیـق و 
ظریـف بـه فرهنـگ اسالمی و ایرانـی و منطبـق 
بـر موازیـن انسـانی و اخلاقـی و بـا در نظـر گرفتن 

شایسـتگی‌های غیرفنـی تدویـن شـوند.
ایـن رشـته نقـش مهمـی در صنعتـی شـدن و 
شـده  انجـام  تحقیقـات  دارد.  کشـور  خودکفایـی 
چالش‌هـای  مهم‌تریـن  از  یکـی  می‌دهـد،  نشـان 
صنایع کشـور، نبـود کارگـر ماهر و کمک‌تکنسـین 
پـرورش  رو  ایـن  از  اسـت.  متعهـد  و  متخصـص 
هنرآموزانـی متعهـد و توانمنـد کـه قـادر باشـند با 
از  بهره‌گیـری  و  مـدرن  فناوری‌هـای  از  اسـتفاده 
راهبردهـای یاددهی‌ـ یادگیـری هنرجویانی کارآمد 
و شایسـته در هنرسـتان‌ها تربیـت کننـد، در حـال 

حاضـر از اولویت‌هـای مهـم بـه شـمار مـی‌رود.

ضرورت و اهمیت تربیت نیروی انسانی 
)هنرآموز رشتة ماشین‌ابزار(

ماشـین‌ابزار نامـی کلـی اسـت که بـرای اشـاره به 
کار بـا دسـتگاه‌های براده‌بـرداری اطالق می‌شـود. 
سـاخت  رونـد  ماشـین‌ابزار  تحصیلـی  رشـتة  در 
الحـاق  و  براده‌بـرداری  بـه‌روش  قطعـات  تولیـد  و 
آن‌هـا بـه یکدیگر توضیـح داده می‌شـود. متخصص 
ماشـین‌ابزار می‌توانـد بـا دانش و فن خـود قطعه‌ای 
را بـا توجـه به جنس، شـکل، کاربـرد و قیمت تمام 

بسـازد. شده 
کشـور  هـر  صنعـت  اصلـی  رکـن  کـه  آنجـا  از 
ابزارهـای  ماشـین‌آلات،  و  تجهیـزات  سـاخت  در 
زیربنایـی اسـت و توسـعه و گسـترش صنعتـی نیز، 
بـه دسـتگاه‌ها و تجهیـزات نـو و مـدرن نیـاز مبـرم 
دارد، لـذا در ایران رشـتة ماشـین‌ابزار از دیرباز مورد 
توجـه بـوده اسـت. دلایـل و شـواهد ایـن موضـوع 
و  صنعتـی  هنرسـتان‌های  ایجـاد  در  می‌تـوان  را 
منطقه‌هـای  در  فنی‌وحرفـه‌ای  هنرسـتان‌های 
گوناگون کشـور دانسـت و نکتـة دیگر اینکه رشـتة 
ماشـین‌ابزار جـزء ارکان اصلـی هـر مرکز آموزشـی 

اسـت.  بـوده  فنی‌وحرفـه‌ای 
رشـتة ماشـین‌ابزار کـه یکـی از زیرمجموعه‌هـای 
گـروه مکانیـک اسـت، می‌کوشـد نیازهـای صنعـت 
ماشـین‌آلات  و سـاخت  قطعه‌سـازی  زمینـة  در  را 
صنعتـی براورده سـازد. پـس برای رسـیدن به این 

صلاحیت حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ ماشین‌ابزار

تحولات نظام آموزشــی کشور در دهة اخیر، نتیجة انجام پژوهش‌ها و چرخش‌هایی است که ضرورت ایجاد 
تحول در نظام آموزشــی را تبیین کرده‌اند. چرخش‌هایی مانند توجه به ارزش کار و تلاش، توجه به اســناد 
بالادســتی و سیاست‌های کلی کشور، اســتفاده از تجربه‌های بین‌المللی، تمرکز بر کیفیت آموزش و تربیت‌ 
فنی‌وحرفــه‌ای، توجه به کل‌نگری در آموزش و تربیت فنی‌وحرفه‌ای و ... )اســماعیلی، 1395(، امکان تحقق 
توســعة همه‌جانبه و پایدار را برای کشور فراهم می‌سازند. از آنجا که رشتة ماشین‌ابزار پیش از تغییرات نظام 
آموزشــی وجود داشته، تغییرات نظام آموزشی شرایط و زمینة مناســبی را برای برنامه‌ریزی و به‌روزرسانی 

رشته‌ها متناسب با نیاز بازار کار و مشارکت ذی‌نفعان این صنعت با آموزش فراهم کرد.

تغییرات نظام جدید آموزشی

176  ویژه‌نامة رشد آموزش فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش



 یکی از مهم‌ترین پژوهش‌های انجام شده در طراحی رشته‌ها »نیازسنجی« دنیای کار بوده است که طی آن، 
اطلاعات شغل و حرفه، از اسناد ملی و بین‌المللی )ایسکو1 2008( و اسناد ملی سایر کشورها )مانند استرالیا، 
کانادا و ...( اســتخراج شــد. هم‌زمان نیز اطلاعات شغلی رشته از خبرگان و ذی‌نفعان دنیای کار )شرکت‌ها و 
ســازمان‌ها(، جمع‌آوری و براساس حرفه‌های منتخب از ایسکو 2008 مرتبط با ساخت و تولید، دسته‌بندی 

شدند. این دسته‌بندی در رشته ماشین‌ابزار به شرح جدول زیر است:

شغل‌های رشتة ماشین‌ابزار

جدول 1. حرفه‌ها و شغل‌های رشتة ماشین‌ابزار

ردیف
کارگر ماهر ماشین‌ابزار
ردیفکد حرفه: 72230191

کمک‌تکنسین ماشین‌ابزار
کد حرفه: 72230192

نام گروه کاری/ شغل نام گروه کاری/  شغل
مونتاژکار مکانیزم‌ها1نقشه‌کش1
دریل‌کار داخل‌تراش2سوهان‌کار2
تراش‌کار مخروط‌تراش3قلاویزکار‌ـ حدیده‌کار3
تراش‌کار 4CNCمونتاژکار ساده4
ابزار تیزکن5سوراخ‌کار5
برقوکار ماشینی6پرچ‌کار6
جوش‌کار قطعات دوار7ورق‌کار7
تراش‌کار داخل تراش8تراش‌کار روتراش8
تعمیرکار دستگاه تراش9تراش‌کار کف‌تراش9
برنامه‌نویس 10CNCتراش‌کار قطعات بلند10
فرزکار سطوح تخت11تراش‌کار آج‌زن11
فرزکار سطوح شیب‌دار12تراش‌کار شیارتراش12
سنگ‌زن13سرویس‌کار ماشین‌های ابزار13

تراش‌کار متة مرغک‌زن14
فرزکار سطوح فرم‌دار14
فرزکار چندضلعی‌تراش15
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منظور از توسعة حرفه‌ای »پیش‌بینی و امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع 
برای رسیدن به سطح‌های بالای مهارت« است ]اسماعیلی، 1392[. توسعة حرفه‌ای در رشتة ماشین‌ابزار به 
هنرجویانی که در این رشــته تحصیل می‌کنند، نشان می‌دهد که مسیر پیشرفت آن‌ها در محیط کار چگونه 
است، چطور می‌توانند در شغلی که هستند به جایگاه بالاتری ارتقا یابند و تا چه سطحی می‌توانند خود را ارتقا 

دهند. در نمودار 1 نمای کلی توسعة حرفه‌ای رشتة ماشین‌ابزار نشان داده شده است:

الف. کارگر ماهر ماشین‌ابزار
شــغل‌هایی که زیرگروه کارگر ماهر ماشین‌ابزار قرار 
می‌گیرند، عمدتاً شغل‌هایی هستند که متصدیان آن‌ها 
خدمات مرتبط با ساخت و تولید ارائه می‌دهند. برخی 
از خدماتی که در سطح )L1( ارائه می‌شوند، عبارت‌اند 
از: برش‌کار؛ ســوهان‌کار؛ قلاویزکار؛ پــرچ‌کار؛ ورق‌کار؛ 
تراش‌کار ساده، سرویس‌کار ماشین‌های ابزار؛ سوراخ‌کار.

شایســتگی‌های غیرفنی مورد نیاز شــغل‌های این 
سطح از حرفه شامل مسئولیت‌پذیری، مدیریت مواد و 
تجهیزات، انتخاب فناوری‌های مناسب، مستندسازی و 
مدیریت زمان هســتند که نقش مهمی در تصدی این 
شغل‌ها دارند. شایستگی غیرفنی »مسئولیت‌پذیری« 
در بسیاری از شــغل‌های این سطح نقش کلیدی ایفا 
می‌کند. برای مثال، در کار با ماشــین‌آلات گوناگون در 
صورت نبود این شایستگی، فرد دچار آسیب‌های بدنی 
و ضرر و زیان می‌شود، و یا »مدیریت مواد و تجهیزات« 
در اکثر شغل‌های این حرفه به افزایش کارایی و کاهش 
هزینه‌هــا می‌انجامد. در شــغل‌های ایــن حرفه لزوم 

پیروی از دستورالعمل‌ها ضروری است و پیروی نکردن 
از آن‌ها می‌تواند خســارات جانی و مالی در پی داشته 
باشــد. همچنین لزوم رعایت موارد ایمنی، حفاظتی و 
زیست‌محیطی، با توجه به قوانین و استانداردهای ابلاغی 
از ســازمان‌های متولی، ضروری اســت. هدف از اجرای 
مقررات ایمنی و دستورالعمل‌های مربوطه، تأمین محیط 
کار سالم است، به نحوی که شاغلان بدون دغدغة خاطر 
و بدون ترس از خطرات به فعالیت بپردازند. شخصیت و 
هویت حرفه‌ای شغل‌های این سطح از نوع »واقع‌گرایی« 
است. اکثر شــغل‌های این حرفه در ارتباط مستقیم با 
صنایع دیگر است و به ارائة خدمات به آن‌ها می‌پردازد. 
در بسیاری از شغل‌های این حرفه، مانند تراش‌کاری، فرد 

باید از تمرکز و دقت بالایی برخوردار باشد.
شاغلان این حرفه مانند ورق‌کار، تراش‌کار، برش‌کار، 
سوراخ‌کار، تراش‌کار ساده، سرویس‌کار ماشین‌های ابزار 
و ... باید از توانایی‌های شــناختی )درک شفاهی و بیان 
شفاهی(، توانایی جسمانی )حرکتی، گفتاری، دیداری و 
شنیداری( و توانایی فیزیکی )انعطاف‌پذیری و برقراری 

توسعة حرفه‌ای

ویژگی‌های شغل و شاغل

مهندسی مکانیک
21440395

دبیر فنی ماشین‌ابزار
23200295

تکنسین ارشد 
ماشین‌سازی
31150294

مهندسی تولید صنعتی 
   CAD/CAM

21410195

تکنسین ارشد تولید صنعتی 
  CAD/CAM

31150194

تکنسین ماشین‌ابزار
31150193

تکنسین نقشه‌کش صنعتی
31180293

CNC تکنسین برنامه‌نویس
31150393

کمک‌تکنسین ماشین‌ابزار
72230192

سنگ‌زنی و ابزارتیزکن
72240292

قالب‌ساز
72110392

ابزارساز
72220492

CNC اپراتور دستگاه‌های
72230592

کارگر ماهر ماشین‌های ابزار
72230191

مهندس حرفه
سطح 5

تکنسین ارشد
سطح 4

تکنسین
سطح 3

تکنسین کمک‌
سطح 2

سطح 1

نمودار 1. ساختار توسعة صلاحیت حرفه‌ای رشتة ماشین‌ابزار

 هنرآموز رشته 
ماشین ابزار
۲۳۲۰۳۵۰۵
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ارتباط با دیگران( برخوردار باشند. به علاوه، آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای مرتبط با شغل مورد نظر را گذرانده و دارای 
گواهینامة دوره کارآموزی مرتبط باشند. تجربة کار در 
کارگاه‌های ساخت و تولید نیز از الزامات شاغلان است. 

ب. کمک‌تکنسین ماشین‌ابزار
شاغلان زیرمجموعة حرفة کمک‌تکنسین ماشین‌ابزار 
به ارائة خدمات در کار با ماشــین‌های ابزار می‌پردازند. 
اهم شایســتگی‌های غیرفنی مورد نیاز شغل‌های این 
حوزه شــامل تفکر خلاق، تصمیم‌گیری، مدیریت مواد 
و تجهیــزات، انتخاب فناوری‌های مناســب، کارتیمی، 
تفکر سیستمی، مستندسازی و مدیریت زمان هستند. 
از آنجا که بسیاری از شغل‌های زیرمجموعة این حرفه، 
مانند جوش‌کار، مونتاژکار و فرزکار، نیازمند به‌کارگیری 
ماشــین‌آلات گوناگون‌اند و عموماً محــل اجرای این 
فعالیت‌ها در کارگاه‌های ساخت و تولید است، لذا لزوم 

»مدیریت مواد و تجهیزات« پررنگ‌تر می‌شود. 

رعایت دستورالعمل‌های ایمنی و حفاظتی، و قوانین و 
مقــررات در اغلب فعالیت‌های این حوزه اهمیت زیادی 
دارد و آگاهی کامل و به‌کارگیری آن‌ها از الزامات اجرایی 
فعالیت‌های این حرفه اســت. اهم این دستورالعمل‌ها 
مربوط به کار با رایانه و انواع ماشین‌آلات است. شغل‌های 
این حرفه با بخش‌ها و فعالیت‌های صنعتی، مانند صنایع 
قطعه‌سازی، خودروسازی، لوازم خانگی، صنایع هوایی، 
صنایع نظامی و ... در ارتباط هستند. شخصیت و هویت 
حرفــه‌ای این حرفــه، مانند کارگر ماهر ماشــین‌ابزار، 
»واقع‌گرایی« اســت. در این حرفه شــاغلان علاوه بر 
توانایی‌های کارگر ماهر ماشین‌ابزار، باید از توانایی‌های 
ادراکی )استدلال قیاسی و استقرایی، به‌کارگیری قوانین 
در حل مسئله و انجام محاسبات( برخوردار باشند. یکی 
از گرایش‌هایی که باید در شاغلان این حرفه نمود داشته 
باشد، انجام کارها به صورت تیمی است. شاغلان ضمن 
اجرای مسئولیت مشخص شــده در تیم اجرایی، باید 
بتوانند در موقعیت‌های حساس تصمیم مناسب بگیرند. 

جدول 2. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشتة ماشین‌ابزار شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی
ساعت آموزششاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزانقلمرو شایستگی‌ها
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1. توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشیپ
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت
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1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ایشای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت

٭  ار
ابز

ن‌
شی

 ما
تة

رش
ی 

 فن
ی
ها

ی‌
تگ

س
شای

1. توانایی آموزش اجرای تولید قطعات به روش براده‌برداری دستی و ماشینی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش اجرای تولید به روش مونتاژکاری )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش اجرای تولید قطعات به روش تراش‌کاری )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش اجرای تولید قطعات به روش فرزکاری و سنگ‌زنی )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش اجرای تراش‌کاری CNC )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش ساخت پروژه )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فنی ماشین‌ابزار )250 ساعت آموزش(
8. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت کارگر ماهر ماشین‌ابزار

 )34 ساعت آموزش(
9. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت کمک‌تکنسین ماشین‌ابزار 

)34 ساعت آموزش(
10. كسب شايستگي آموزش و اجرای نقشه‌کشی به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(

11. کسب شایستگی برنامه‌ریزی تولید براساس سفارش )34 ساعت آموزش(

~ 2800 ساعت

شایستگی‌های فنی 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه‌ای تکنسین ماشین‌ابزار/ تکنسین نقشه‌کشی صنعتیتکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم‌ارز واژة »تربیت« است.
é ساعت‌های آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت‌های آموزش با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهاد شده‌اند. 

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف‌پذیر وابسته به موقعیت به کار رفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1. تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان؛
2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش براساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی تبدیل 
می‌شود.

é برای تأیید شایستگی‌های فنی به‌صورت جداگانه گواهی‌نامة صلاحیت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود. 

اسنادبرنامه ریزی درسی رشته ماشین‌ابزار
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پی‌نوشت
1. International Standard Classification of Occupation (ISCO)

2. سند راهنمای برنامة درسی رشتة ماشین‌ابزار سال 1392.

منابع
1. اسناد برنامة درسی درس‌های پایه‌های دهم، یازدهم و دوازدهم رشتة ماشین‌ابزار )1394(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش. شورای برنامه‌ریزی درسی ماشین‌ابزار.
2. سند استاندارد ارزشیابی حرفة گروه شغلی ماشین‌ابزار )1391(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش. شورای برنامه‌ریزی 

درسی ماشین‌ابزار.
3. سند راهنمای برنامة درسی رشتة ماشین‌ابزار )1392(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش. شورای برنامه‌ریزی درسی 

ماشین‌ابزار.

معرفی بستة آموزشی رشتة ماشین‌ابزار

جدول شمارة 3 ـ اجزای بستة آموزشی رشتة ماشین‌ابزار
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٭دانش فني پايه1

٭٭٭٭تولید قطعات به روش براده‌برداری دستی و ماشینی2

٭٭٭٭تولید به روش مونتاژکاری3
٭٭٭٭نقشه‎كشي فني رايانه‎اي4

٭٭٭٭تولید قطعات به روش تراشکاری5

٭٭٭٭تولید قطعات به روش فرزکاری و سنگ‌زنی6
٭٭٭٭اجرای تراشکاری سی ان سی7
٭٭٭٭پروژه ساخت8
٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9
٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه‌ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری‌های نوین13

٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭ریاضی163

٭٭٭٭٭فیزیک17

٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه‌نامه‌های آموزش رشد فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته‌های تحصیلی ـ حرفه‌ای در سایت دفتر تألیف کتاب‌های درسی 20
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش
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