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مقاله

آموزش‌وپرورش به‌شمار می‌رود.
 

تاریخچة رشتة رایانه در فنی‌و‌حرفه‌ای
زمینه‌ســاز تحول جديــد در فنــاوري اطلاعات و 
ارتباطات، نیمه هادی‌ها و در نتیجه رایانه است. امروزه 
علوم و صنایع گوناگون به‌طور شگفت‌انگیزی به رایانه 
وابســته‌اند و اســتفاده از امکانات رایانه‌اي و ارتباط از 
طریق شــبکه‌هاي مبتني بر رايانه، افق‌هاي جدیدي 
را در اين راه گســترده اســت. با تغییر نظام آموزشی 
در ســال 1370، رشتة »كامپيوتر« در هنرستان‌هاي 
فنی‌وحرفه‌ای و كاردانش در زمينة خدمات ارائه شد. تا 
سال 1395 اين برنامة درسي مطابق با تغييرات فناوري 

شش بار دستخوش تغييرات شد.
در طول اين 25 ســال پيشــينة رشــتة كامپيوتر، 
هنرجویان در هنرستان‌های فنی‌وحرفه‌ای طی دو سال 
تحصیلی محتوای آموزشی را به تفکیــک موضوعــی 
به‌صورت چند درس فرامی‌گرفتند كــه داراي 14 تا 
18 عنوان درســی بود و عمدتاً نام‌گذاری كتاب‌ها از 
درس‌های دانشگاهي مشــابه الگوبرداري شده بود. با 
اينكه بايد به موفقيت نسبي اين دوره اشاره كرد، ولی 
تأكيد بر سطوح پايين حيطة شناختي، كاهش تدریجی 
ساعت کارگاهی، حجــــم زیاد کتاب‌های درســی، 
وابستگی نداشتن نمره‌ها به یکدیگر، به‌ویژه هم‌عرضی 
درس‌های تئوری و کارگاهی، و آموزش مبتنی بر کتاب 

درسی، از چالش‌هاي دوره‌هاي پيشين بود.
با تحــول در آموزش‌های فنی‌وحرفــه‌ای و مطابق 
با چرخش‌هاي تحولي ســند تحــول بنيادين، نظام 
شايستگي‌محور در دستوركار »دفتر تأليف كتاب‌هاي 
درسي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش« قرار گرفت و رشتة 
رایانه نیز دســتخوش تغییراتی شد و رشتة شبکه و 
نرم‌افزار رایانه به‌عنوان بخشي از علوم گستردة رايانه، 
در هنرستان‌های فنی‌وحرفه‌ای در گروه برق و رایانه، 
زیرشــاخة صنعت ارائه شد. هنرجویان این رشته طی 
سه سال تحصیلی، شایستگی‌های پایه، فنی و غیرفنی 

را براي ورود به عرصة زندگی و کار کسب می‌کنند.

اهمیت تربیت نیروی انسانی )هنرآموز 
رشتة شبکه و نرم‌افزار رایانه(

در عصــر فناوري اطلاعات و ارتباطات كه ســرعت 
تغییــرات و دگرگونی در روش‌هــای علمی و فناوری 
پرشتاب و حیرت‌انگیز است، چالش‌هایي مانند افزايش 
جمعيت، دشواری مديريت بهينة منابع، و مسائل محيط 
زيست و توسعة پايدار، ضرورت استفاده از تجهيزات و 
الگوهاي نوين مبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات 
را بيش از پيش نمايان كرده است. بيشتر فرايندهاي 
اداري، مالي و تجاري در حال الكترونيكي شدن هستند 
و گسترش مستمر وسايل ارتباطي و توسعة شبكه‌ها 
نيازمند ايجاد زيرساخت‌ها و نيروي انساني ماهر در اين 
حوزه اســت. در اين ميان، آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 
به‌گونه‌اي ويژه، وظيفة تربيت نيروي انســاني ماهر و 

کارامد را به دوش مي‌كشند. 
تطابــق برنامه‌هاي درســي اين حــوزه  با تحولات 
پي‌در‌پــي نیازمنــد تغییرات اساســــی در محتوای  
آموزش ارائه شــده در چارچوب ملی و متناســب با 
تغییــرات فناوری اطلاعــات و ارتباطــات و بازارکار 
بین‌المللی اســــت. به نحوي که حاصل آمــوزش و 
تربیت اين شاخة آموزشــي، علاوه بر ایجاد توانایی و 
شایســتگی برای اشــــتغال مفید، شایستگی‌هايي 
براي ســــازگاری با پیچیدگی‌های روزافزون محیط 
کار و تغییرات فناوری به وجــود آورد. از طرف دیگر، 
در برنامة درســي ملي ايران، يكي از چهار شايستگي 
پايه در حوزة تربيت و يادگيري كاروفناوري، شايستگي 
فناوري اطلاعات و ارتباطات است كه لزوم توسعة اين 
بخش را در حــوزة آموزش تصريح مي‌كند. بر همین 
اساس می‌توان آموزش‌وپرورش را متولی اصلی تربیت 
نیروي ماهر در رشته‌هاي علوم رايانه در کشور برشمرد 
که تأمین‌كننده نیاز بازارکار و صنعت رايانه اســت. از 
ایــن رو پرورش هنرآموزانی متعهد و توانمند که قادر 
باشند با استفاده از فناوری‌های مدرن و بهره‌گیری از 
راهبردهای یاددهی‌ـ یادگیری، هنرجویانی کارآمد و 
شایسته در هنرستان‌ها تربیت کنند از اولویت‌های مهم 

صلاحیت‌ حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ شبکه و نرم‌افزار  رایانه
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صلاحیت‌ حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ شبکه و نرم‌افزار  رایانه

جدول1. مقايسة كلي درس‌هاي تخصصي رشتة كامپيوتر در نظام قبلي و نظام جديد 6-3-3

رشتة شبكه و نرم‌افزار رايانه )نظام جديد(رشتة كامپيوتر )نظام قبلي(

3 سال2 سالتعداد سال
9 عنوان13 عنوانتعداد درس‌ها
9 جلد15 جلدتعداد كتاب‌ها

59 واحد32 واحدجمع واحد درس‌ها
7 ساعت30 ساعتجمع ساعت تئوري
52 ساعت25 ساعتجمع ساعت عملي
59 ساعت45 ساعتجمع ساعت درس‌ها

بستة آموزشــي )كتاب درســي، كتاب راهنماي هنرآموز، كتاب درسيمحتواي آموزشي
كتاب همراه هنرجو و فيلم آموزشي(

طبقه‌بندي استاندارد بين‌المللي مشاغل »ایسکو 2008«، 
با هدف تسهيل مقايسة آماري شغل‌ها در سطح بين‌المللي 
و به‌عنوان مدلــي به‌منظور بهبود طبقه‌بندي شــغل‌های 
كشورها ارائه شده اســت. اگرچه ايسكو به‌عنوان يك مدل 
بـه‌كارگرفتـه مـي‌شـود، امـــا نبايد آن را جايگزيني براي 
ديگر طبقه‌بنـدي‌هـاي شغلي در سـطح ملـي درنظرگرفـت. 
زيـــرا طبقه‌بندي‌هاي شغلي در هر كشور بايد به‌طوركامل 
سـاختار بـازار نيـروي كـار ملـي و نيـز اطلاعات مورد نياز 
براي هدف‌های ملي مربوط به آن كشـور را تبيين كند. در 
طبقه‌بندي‌هاي شغلي در سـطح ملـي، بـراي جمـع‌آوري 
و آمـــار، از منـــابعي ماننـــد سرشماري‌هاي جمعيتي، 
آمارگيري‌هاي نيروي كار و ساير آمـارگيري‌هـاي خـانواري، 
آمـــارگيري از كارفرمایان و ديگر منابع اســتفاده مي‌شود. 
شــغل‌های قابل احراز در رشتة شــبكه و نرم‌افزار رايانه نيز 
براســاس استفاده از منابعي مانند اطلاعات مركز آمار ايران، 
شغل‌ها و حرفه‌های سازمان آموزش فني‌و‌حرفه اي، بخش 
خصوصي و ساير كشورها )مالزي، استراليا، آلمان و...( و شغل‌ها 
و حرفه‌های ايسكو 2008  تعیین شده‌اند. شغل‌های مرتبط 
با علوم رايانه در سطح مهارت 3 قرار دارند.  شغل‌های سطح 
مهارتی L3( 3( به‌طور ويژه شــامل اجراي وظايف پيچيدة 
فني و عملي هســتند كه به وجود بدنة گسترده‌اي از دانش 
واقعي، فني و نظام‌منـد در حـوزة تخصصـي، و به‌طوركلي 
بـه سـطح بـــالايي از سـواد و مهـارت‌هـاي ارتبـاطي بين 
فردي نیاز دارند. اين مهارت‌ها ممكن اســت شامل توانايي 
فهم پيچيـدگي مطالـب نوشـتاري، تهيـة گزارش براساس 

واقعيات، و برقراري ارتباطات شفاهي در شرايط مختلف باشد. 
دانش و مهارت مورد نياز براي اجـــراي كارامـد شغل‌ها در 
سـطح3، بـه‌طور معمـول پـس از گذراندن طي يـك دورة 
يـك تـا سـه سـاله به دست مي‌آيد كه طي اين دوره، پس از 

اتمام آموزش متوسطه عملي است. 
 نمونه‌هـايي از شغل‌های طبقـه‌بنـدي شـده بـا سـطح 
مهـــارت 3 عبارت‌اند از: مدیر فروشـگاه، نماينـدة فـروش 

تجـاري و تكنسين پشتيباني رايانه.
 گروه تكنســين‌هاي اطلاعات و ارتباطات )کد 35( شامل 

زيرگروه‌هاي زير است:
 کد 3510: تكنسين‌هاي پشتيباني عمليات و كاربران فناوري 

اطلاعات و ارتباطات؛
 کد 3511: تكنسين‌هاي پشتيباني عمليات فناوري اطلاعات 

و ارتباطات؛
 کد 3512: تكنسين‌هاي پشتيباني كاربران فناوري اطلاعات 

و ارتباطات؛
 کد 3513: تكنسين‌هاي شبكه و سيستم‌هاي رايانه‌اي؛

 کد 3514: تكنسين‌هاي وب؛
رشتة شــبكه و نرم‌افزار رايانه از گروه واحد كد 3513 ايجاد 
شده است. گروه واحد 3513 تكنسين‌ شبكه و سيسـتم‌هـاي 
رايانـــه‌اي، شبكه و ساير سيستم‌هاي ارتباطـات داده‌اي را 
به‌وجود می‌آورد بـه‌كـــار مـــي‌گيرد و تعميـر و نگهداري 

مي‌كند. وظايف اين گروه عبارت‌اند از: 
1. بــه كــارگيري، نگــهداري و عيــب يــابي سيستم‌هاي 

شبكه؛

مشاغل قابل احراز در رشتة شبكه و نرم‌افزار رايانه
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صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشته شبکه و نرم‌افزار رايانه

ردیف
کارگر ماهر فناوري اطلاعات و ارتباطات

کد حرفه: 35130191
نام گروه کاری/  شغل

كاربر عمومي رايانة شخصي1
كاربر نرم‌افزار اداري2
كاربر سيستم‌عامل3
مونتاژكار رايانه4
كاربر تجهيزات جانبي رايانه5
كاربر نرم‌افزار گرافيكي6
توليدكنندة كليپ7
توليدكنندة چندرسانه‌اي8
دستيار تحليل‌گر مسئله9
دستيار امور پايگاه داده10
دستيار امور تحليل سيستم‌هاي رايانه‌اي11
دستيار امور برنامه‌نويسي12
دستيار برنامه‌نويسي ورود اطلاعات به پايگاه داده13

ردیف
کمک‌تکنسین فناوري اطلاعات و ارتباطات

کد حرفه: 35130192
نام گروه کاری/ شغل

كاربر صفحة گسترده1
طراح صفحات وب استاتيك2
دستيار طراح صفحات وب پويا3
دستيار برنامه‌نويسي ورود اطلاعات به پايگاه داده تحت وب4
دستيار مدير وب5
نصاب تجهيزات شبكه6
كاربر شبكة محلي7
نصاب تجهيزات شبكة بي‌سيم8
دستيار سرپرست شبكة محلي9
دستيار عيبي‌اب شبكه10
دستيار تحليلگر سيستم‌هاي تجاري11
توليد و عرضة نرم‌افزارهاي كسب و كار12
دستيار مديريت شبكه‌هاي مبتني بر ميكروتيك13
دستيار سرپرست امنيت شبكه14
نصاب دوربين‌هاي تحت شبكه15

جدول 2. حرفه‌ها و شغل‌هاي رشتة شبكه و نرم‌افزار رايانه

معلم مهم‌ترین عنصر یاددهی- یادگیری و معمار اصلی نظام آموزشی است. امروزه چنانچه هنرآموزی به‌اندازة‌ کافی 
مهارت‌های لازم تدریس را تجربه نکرده باشد، در انتقال دانش و مهارت لازم به هنرجو ناتوان خواهد بود. دنیای کنونی 
از فراهم آوردن آموزش اجباری، به سمت تمرکز بر کیفیت آموزش‌وپرورش حرکت می‌کند و اصلاحات جدید برنامة 
درســی بر پرورش مهارت‌های فراگیرندگان، یادگیری چگونه یادگرفتن، توسعة برنامة درسی و استفاده از راهبردهای 
متنوع تدریس تأکید مي‌كند. کار هنرآموز رشتة شبکه و نرم‌افزار رایانه و مدیریت فرایندهای تدریس اثربخش در این 

رشته و کارگاه‌های مهارتی، وظیفه‌ای بس پیچیده، فنی و درخور توجه است.

هنرآموز 
شبكه و 
نرم‌افزار 

رايانه
23202605

برنامه‌نويسان
 برنامه‌هاي كاربردي    2132

مهندس طراحي و توسعه وب و 
مالتي‌مديا       2519

متخصصين شبكه‌هاي 
رايانه‌اي     2523

سرپرست وب
3514

تكنسين عمليات فناوري اطلاعات و 
ارتباطات     3511

تكنسين شبكه رايانه‌اي
3513

تكنسين وب
3514

تكنسين پشتيباني كاربر 
فناوري اطلاعات و ارتباطات

3512

تكنسين سيستم‌ها و شبكة كامپيوتر
3513

تكنسين شبكه و نرم‌افزار رايانه
35130193

سطح 
5

سطح 
4

سطح 
3

سطح 
2

سطح 
1

مهندس حرفه‌اي

تكنسين ارشد

تكنسين

كمك ‌تكنسين

كارگر ماهر نمودار 1. ساختار توسعة صلاحيت حرفه‌اي رشتة شبكه و نرم‌افزار رايانه

2. بــه كــارگيري و نگــهداري سيســتم‌هــاي ارتباطات 
داده‌اي غير از شبكه‌ها؛

3. ياري به كاربران در رفع مشــكلات مربـــوط به شبكه و 
ارتباطات داده‌اي؛

4. شناسايي بخش‌هايي كـــه بـــه تجهيـــزات و نرم‌افزار 
پيشرفته‌تر نياز دارند؛ 

5. نصب سخت‌افزار رايانه‌اي، نرم‌افزار شـــبكه، نـرم‌افـــزار 
سيسـتم‌عامــل و برنامـه‌هـاي كاربردي؛

6. فعــال و غيرفعال كردن شــبكه‌هاي رايانــه‌اي و انجام 

فعاليت‌هاي تهية نسخة پشـتيبان و بازيابي در اين شبكه.
نمونه‌هايي از شغل‌های اين حرفه نیز به قرار زیرند:

• تكنسين شبكة رايانه‌اي؛
 • تكنسين پشتيباني شبكه؛ 
• مدير شبكه‌هاي رايانه‌اي؛ 

• تحليلگــر شــبكه‌هــاي رايانــه‌اي؛
•  اپراتور رايانه؛ 

•  تكنسين وبسايت.
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ويژگي‌هاي شغل و شاغل 

توانمندی‌های حرفه‌ای هنرآموزان

با توجه به تغييرات و رشــد ســريع فناوری در حوزة رایانه و شبکه‌های رايانه‌اي، هنرآموزان رشتة شبکه و 
نرم‌افزار رایانه، به‌عنوان بخشــی از فعالان این حوزه، باید همواره دانش و مهارت‌های خود را به‌روز نگه‌دارند 
تا هم‌ســو با تحول در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای تغییرات را رصد کنند و منطبق با روش‌هاي نوين آموزشي 
و ارزشــیابی )شایستگی‌محور(، در کارگاه‌های هنرســتان به تدريس بپردازند. از اين رو نيازمند دانش‌افزايي، 

مهارت‌افزايي و توان‌افزايي ويژه نسبت به ساير هنرآموزان رشته‌هاي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش هستند. 

é توانمندی استفاده، درك و تفسير پدیده‌های طبيعي مکاح رب رکلمعد فناوری اطلاعات، نرم‌افزار و سخت‌افزار 
رايانه، شبکه‌ و وب؛ 

é دریافت آسان و سریع آموزش‌های مجازی  به دلیل آشنايي با ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات؛
é توانمندی تحلیل، ارزیابی و طراحی آزمون‌های کتبی عملکردی براي ســنجش مهارت و احراز شایستگی 

فنی و غیرفنی به‌ويژه درس‌های کارگاهی؛
é طراحي فرصت‌ها و موقعيت‌‌هاي يادگيري همانند محيط كار واقعي در شركت‌‌هاي نرم‌افزاري، سخت‌افزاري، 

نصب و تعمير و نگهداري سخت‌افزارها و نرم‌‌افزارهاي جديد؛
é توانمندی در درك قوانين یلک مکاح رب نرم‌افزار و ســخت‌افزارهای جدید و تشخیص رواطب تلع و یلولعم 

در تعيين عیب‌های شبکه‌ها، نرم‌افزارها و سخت‌افزار رايانه؛
é بی‌نیازی یا کم‌نیازی نسبی از آموزش‌های اولیه برای اافتسده از فناوری‌های نوين در فرايند آومزش انفوري 

ااعلاطت و اراطابتت.
جدول 3. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشتة شبكه و نرم‌افزار رايانه شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی

ساعت آموزششاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزانقلمرو شایستگی‌ها
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1. توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت
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1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت

 و 
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1. توانایی آموزش و نصب و راه‌اندازي سيستم‌هاي رايانه‌اي )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش توليد محتواي الكترونيك و برنامه‌سازي )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش توسعة برنامه‌سازي و پايگاه داده‌ )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و پياده‌سازي سيستم‌هاي اطلاعاتي و طراحي وب )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش نصب و نگهداري تجهيزات شبكه و سخت‌افزار )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش تجارت الكترونيك و امنيت شبكه )400 ساعت آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فنی شبكه و نرم‌افزار رايانه )250 ساعت آموزش(

8. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت کارگر ماهر فناوري اطلاعات و ارتباطات 
)34 ساعت آموزش(

9. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت کمک‌تکنسین فناوري اطلاعات و 
ارتباطات  )34 ساعت آموزش(

10. كسب شايستگي نقشه‌کشی فنی رایانه‌اي )34 ساعت آموزش(
11. کسب شایستگی امنيت شبكه در محيط حرفه‌اي )34 ساعت آموزش(

~ 2800 ساعت

شایستگی‌های 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه‌ای تکنیسین فناوري اطلاعات و ارتباطاتفنی تکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم‌ارز واژة »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به‌صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده است.

é ساعت‌های آموزش‌ با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهاد شده‌اند.
é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به‌صورت انعطاف‌پذیر وابسته به موقعیت به‌کاررفته و دارای چهار رکن اصلی است:

1. تفاوت‌های فردی هنرجویان؛
2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش بر اساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های متفاوت یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی تبدیل 
می‌شود.

é برای تأیيد شایستگی‌های فني به‌صورت جداگانه گواهي‌نامة صلاحيت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامه ریزی درسی رشته هکبش ورن م‌ازفار رایانه
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معرفی بستة آموزشی رشتة شبکه و نرم‌افزار رایانه

جدول شمارة 4 ـ اجزای بستة آموزشی رشتة شبکه و نرم‌افزار رایانه
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٭٭٭٭٭٭٭دانش فني پايه1

٭٭٭٭٭٭٭نصب و راه‌اندازی سیستم‌های رایانه‌ای2

٭٭٭٭٭٭٭تولید محتوای الکترونیک و برنامه‌سازی3

٭٭٭٭نقشه‎كشي فني رايانه‎اي4

٭٭٭٭٭٭٭توسعة برنامه‌سازی و پایگاه داده‌ها5

٭٭٭٭٭٭٭پیاده‌سازی سیستم‌های اطلاعاتی و طراحی وب6

٭٭٭٭٭٭٭نصب و نگهداری تجهیزات شبکه و سخت‌افزار7

٭٭٭٭٭٭٭تجارت الکترونیک و امنیت شبکه8

٭٭٭٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10
٭٭٭٭٭اخلاق حرفه‌ای11
٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری‌های نوین13
٭٭٭٭٭ریاضی141
٭٭٭٭٭ریاضی152
٭٭٭٭٭ریاضی163
٭٭٭٭٭فیزیک17
٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه‌نامه‌های آموزش رشد فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته‌های تحصیلی ـ حرفه‌ای در سایت دفتر تألیف کتاب‌های درسی 20
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش

٭٭ همچنین فیلم‌های متنوع، پوستر، نمون‌برگ ارزشیابی، فایل لغت‌نامه و ... تدوین شده‌اند.
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