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مقاله

از این‌رو برای رســیدن به هدف‌های مورد نظر در 
اسناد بالادســتی برای بخش صنعت دریانوردی، و 
همچنین با توجه به موقعیت منابع دریایی و مرزهای 
ساحلی کشور )در دو ضلع شمالی و جنوبی بیش از 
ســه هزار کیلومتر( و توسعة اقتصادی از طریق دریا 
)80 درصد واردات و صادرات کشــور از طریق دریا 
انجام می‌شود(، می‌باید به توان فنی، دانش، مهارت 
و ظرفیت‌های انسانی در صنایع دریایی توجه ویژه‌اي 
شود و تربیت نیروی انسانی توانمند و شایسته برای 
شــغل‌های این حــوزه از اولویت زیــادی برخوردار 
شــود. در این میان، وزارت آموزش‌وپرورش به‌عنوان 
نهادی فراگیر، با تربیت و آموزش نســل‌های آینده، 
بسترساز توســعة علوم و فنون دریایی برای حضور 
برجســتة جوانان ایران اسلامی در عرصه‌های دریا و 
دریانوردی در همة ابعاد آن اســت. بر اين اساس و با 
توجه به نقش اساســي هنرآموزان در تربيت نيروي 
كار ماهــر، پرورش هنرآموزاني متعهد و با صلاحيت 
كه قادر باشند با استفاده از فناوري‌هاي مدرن و بهره 
از راهبردهاي ياددهي‌ـ يادگيري متناسب با موضوع 
تدريس هنرجوياني متخصص تربيت كنند از اهميت 

زيادي در آموزش‌وپرورش برخوردار است.

ضرورت و اهمیت تربیت نیروی 
انسانی )هنرآموز رشتة الکترونیک و 

مخابرات دریایی(
»اولویت دادن بــه حوزه‌های راهبردی صنعتی )از 
قبیل صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، حمل‌ونقل، مواد 
پیشرفته، ســاختمان، فناوری اطلاعات و ارتباطات، 
هوافضا، دریــا، آب و کشــاورزی( و افزایش ضریب 
نفوذ فناوری‌های پیشرفته در آن‌ها«1 به دولت اجازه 
داده برای مطالعه، تنظیم و اعمال انواع حمایت‌ها از 
صنایع دریایی )ساخت، تولید، تعمیر و نگهداری انواع 
تجهیزات شناورهای سطحی و زیرسطحی و صنایع 
فراساحلی( سرمایه‌گذاری کند2. »آموزش‌، پژوهش، 
تربیت نیروی انســانی متخصص و ســرمایه‌گذاری 
بیش از پیش برای تبدیل جمهوری اسلامی به یک 
قدرت دریایی در همة ابعاد، برخورداری از اطلاعات 
و یافته‌هــای تخصصی و علمی کافــی از دریاهای 
پیرامونــی به‌منظور بهره‌برداری از فرصت‌ها و مقابله 
با تهدیدهای دریایی«3 و مطالعة مواردی از این قبیل 
در اسناد بالادستی، اهمیت و ضرورت تربیت نیروی 
انسانی کارامد را در حوزة علوم و فنون دریایی بیش 

از پیش آشکار می‌کند.

صلاحیت‌ حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ الکترونیک و مخابرات دریایی

تغییرات نظام جدید آموزشی
تحولات نظام آموزشی کشور در دهة اخیر، نتیجة انجام پژوهش‌هایی است که ضرورت ایجاد تحول در نظام 
آموزشــی را تبیین کردند و چرخش‌هایی را سبب شد. چرخش‌هایی مانند توجه به ارزش کار و تلاش، توجه 
به اســناد بالادستی و سیاست‌های کلی کشور، استفاده از تجربه‌های بین‌المللی، تمرکز بر کیفیت آموزش و 
تربیت فنی‌وحرفه‌ای، و توجه به کل‌نگری در آموزش و تربیت فنی‌وحرفه‌ای که تحقق توسعة همه‌جانبة پایدار 

را برای کشور فراهم می‌سازند.
رشتة الکترونیک و مخابرات دریایی پیش از تغییرات نظام آموزشی هم یکی از رشته‌های شاخة فنی‌وحرفه‌ای 
بود. از مهم‌ترین تغییراتی که در نتیجه تحول در نظام آموزشــی و فرایند برنامه‌ریزی درســی آموز‌ش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای در این رشــته رخ داد، تألیف کتاب‌های درسی رشته براساس رویکرد پودمانی و ارزشیابی‌های 

مبتنی بر شایستگی‌، و کاهش محتوا و حجم کتاب با تأکید بر فعالیت‌های مهارتی است.

جای شکل
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شغل‌های رشتة الکترونیک و مخابرات دریایی

توسعة حرفه‌ای

شــغل‌های این رشته برگرفته از خلاصة برنامة درسی رشــتة الکترونیک و مخابرات موتورهای دریایی و از 
فرم شــغل‌ها اســتخراج شده است. این فهرست قبلًا در نظام ســالی‌واحدی )قبل از سال 1390( و براساس 

»نیازسنجی شغلی« تهیه شده است.

منظور از توسعة حرفه‌ای »پیش‌بینی امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع برای 
رســیدن به سطوح بالای مهارت« است. در نمودار 1 نمایی کلی از سلسله‌مراتب شغلی کارکنان کشتی‌های 
تجارتی نشــان داده شده است. این نمودار به هنرجویانی که در رشتة الکترونیک و مخابرات دریایی تحصیل 
می‌کنند نشــان می‌دهد که مسیر پیشــرفت آن‌ها در محیط کار چگونه است، چطور می‌توانند در شغلی که 

هستند به جایگاه بالاتری ارتقا یابند و تا چه سطحی می‌توانند خود را ارتقا دهند.

جدول 1. شغل‌هاي رشتة الكترونيك و مخابرات دريايي
5. مسئول سيستم‌هاي الكترونيكي 1. مسئول سيستم توليد انرژي الكتريكي

6. مسئول سيستم‌هاي مخابراتي 2. مسئول سيستم‌هاي تهويه و تبديل واحد شناور
7. مسئول سيستم‌هاي كمك‌ناوبري الكترونيكي 3. سرپرست كارگاه‌هاي مراكز تعميراتي و تجهيزات وابسته

8. مسئول تنظيم ابزارآلات دقيق و وسايل اندازه‌گيري 4. كمك‌افسر الكترونيك و برق‌كشي

سطح چهار هنرآموز 
الكترونيك و 

مخابرات دريايي 
23204405

مهندس برق 

مهندس دوم برق

مهندس سوم برق

سطح سه 

سطح دو

نمودار 1. ساختار توسعة صلاحيت حرفه‌اي رشتة الكترونيك و مخابرات دريايي
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ویژگی‌های شغل و شاغل
شغل‌هایی که در زیرگروه رشتة الکترونیک و مخابرات 
دریایی قرار می‌گیرند، عمدتاً شــغل‌هایی هستند که 
متصدیان آن‌ها خدمات مرتبط با تأسیســات برقی و 
مخابراتی شناورها را ارائه می‌دهند. از جمله شغل‌هایی 
که در شناورها در این سطح ) L1ارائه می‌شوند، دستیار 
مهندس سوم برق کشتی است که به همة امور مربوط 

به برق و مخابرات کشتی می‌پردازد.
شایستگی‌های غیرفنی مورد نیاز شغل‌های این سطح 
عبارت‌اند از: مستندسازی، مسئولیت‌پذیری، مدیریت 
زمان و مهارت گوش کردن که نقش مهمی در انجام 
صحیح کارها و داشتن ارتباط مؤثر با همکاران دارند. 
برای مثال، در مورد شایستگی غیرفنی مستندسازی، 
تکمیل نکردن فهرست‌های وارسی )چک‌لیست‌های( 
مربوطه و ثبــت وقایع در دفتر گزارش کار توســط 
مهندس سوم برق، برای صاحب کشتی بار حقوقي و 

مالی به دنبال دارد.
شایستگی غیرفنی »مدیریت زمان« در کشتی در 
انجام امور محوله و جلوگیری از سوانح نقش کلیدی 
ایفا می‌کند. همچنین، آمادگی برای جایگزینی قطعات 
معیوب شــناورها در بازة زمانی مشخص، از مصادیق 

»شایستگی مدیریت مواد و تجهیزات« است. 
بنابراین هر یک از این شایستگی‌ها تأثیر زیادی در 
ایفای نقش افراد در انجام وظایفشــان دارد. شــرایط 
و ویژگی‌هــای محیــط کار در رشــتة الکترونیک و 
مخابرات دریایی به‌گونه‌ای است که شاغلان می‌باید از 
توانایی‌های جسمانی )گفتاری، دیداری و شنیداری(، 

توانایی فیزیکی )انعطاف‌پذیــری و برقراری ارتباط با 
همکاران(، توانایی شــناختی )درک شــفاهی، درک 
نوشتاری، بیان شفاهی و نوشتاری( و توانایی ادراکی 
)استدلال قیاسی و استقرایی، به‌کارگیری قوانین در 
حل مســائل، واکنش به موقع در شــرایط متفاوت( 
 ،L1 برخوردار باشــند. مدارک مورد نیاز در ســطح
داشــتن گذرنامه و شــناس‌نامة دریانوردی و کارت 
ســامت و گواهی‌‌نامة چهارگانه شــامل بقا در دریا، 
اطفای حریق، ایمنی فردی و کمک‌های اولیه اســت. 
در این سطح آن‌ها به سوابق تجربی نیاز ندارند و فقط 

دریافت گواهی‌نامه‌های مذکور ضروری است.
یکــی از ســازمان‌هایی کــه مهم‌تریــن قوانین و 
استانداردهای بین‌المللی را در حوزة دریانوردی تعیین 
و تصویب می‌کنند، »سازمان بین‌المللی دریانوردی«4 
)IMO( اســت و شــاغلان این رشته موظف هستند 
از این اســتانداردها پیروی کننــد. آن‌ها همچنین با 
»کنوانســیون‌های بین‌المللی« نظیر حقوق دریایی، 

نجات در دریا و محیط زیست سروکار دارند.
شخصیت و هویت حرفه‌ای شغل‌های الکترونیک و 
مخابرات دریایی از نوع واقعگراست. در اکثر شغل‌های 
این رشــتة افراد )مهندسان ســوم برق و دستیاران 
آن( با جدیــت و واقع‌بینی در امور، همراه با تفکر در 
انجــام مهارت‌های مربوطه تــاش می‌کنند. آن‌ها با 
علاقه‌مندی در انجام مهارت‌ها، راه‌حل‌های عملی را در 
مواجه با مشکلات به‌کار می‌گیرند. متصدیان شغل‌های 
سطح کمک‌تکنسین یا دســتیار مهندس سوم برق 
کسانی هستند که تعمیر و نگهداری همة وسایل برقی 

و مخابراتی شناورها و ثبت وقایع را برعهده دارند. 
 L1 از جمله شــغل‌هایی که در شــناورها در سطح
ارائه می‌شوند، کمک‌افسر الکترونیک کشتی است که 
تعمیر و نگهداری همة وسایل برقی و مخابراتی کشتی، 
تکمیل فهرست‌های وارسی و بررسی آن‌ها را برعهده 
دارد. برای این شغل، علاوه بر شایستگی‌های غیرفنی 
مورد نیاز شــغل‌های ســطح L1، شایستگی غیرفنی 

مدیریت مواد و تجهیزات هم مورد نیاز است.
مدارک مورد نیاز در ســطح L2 داشــتن گذرنامه و 
شــناس‌نامة دریانوردی و گواهی‌نامة چهارگانه شامل 
بقا در دریا، اطفای حریق، ایمنی فردی و کمک‌های 
اولیه است. ضمناً به گواهی‌نامه‌های آگاهی‌های امنیتی 
و گواهی‌نامة شایستگی مهندس سوم الکترونیک نیز 

نیاز است.
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جدول 2. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان الكترونيك و مخابرات دريايي شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی
ساعت آموزششاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزانقلمرو شایستگی‌ها

م 
عا
ی 

ها
ی‌
تگ

س
شای

ة 
رف

 ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت

ة 
رف

 ح
ک

وژی
داگ

ص پ
خا

ی 
ها

ی‌
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت

ت 
را
خاب

و م
ك 

وني
تر

لك
ة ا

شت
ی ر

 فن
ی
ها

ی‌
تگ

س
شای

ي
ياي

در

1. توانایی آموزش عرضة تخصصي قطعات الكتريكي و الكترونيكي )400 ساعت 
آموزش(

2. توانایی آموزش ايمني دريا )400 ساعت آموزش(
3. توانایی آموزش ملواني )400 ساعت آموزش(

4. توانایی آموزش طراحي سيم‌كشي و ماشين‌هاي الكتريكي )400 ساعت آموزش(
5. توانایی آموزش نگهداري و تعمير وسايل و دستگاه‌هاي كمك‌ناوبري )400 ساعت 

آموزش(
6. توانایی آموزش و سازمان‌دهي ناوبري الكترونيكي )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فني الكترونيك و مخابرات دريايي )250 ساعت آموزش(
8. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت ملوان شناور )34 ساعت 

آموزش(
9. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت ملوان ماهر شناور )34 

ساعت آموزش(
10. کسب شایستگی مسئوليت‌پذيري  )34 ساعت آموزش(

11. كسب شايستگي مديريت منابع و تجهيزات در محيط كار )34 ساعت آموزش(

~ 2800 ساعت

شایستگی‌های فنی 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه‌ای تکنسین الكترونيك و مخابرات دريايي تکنسین٭

é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.
é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم‌عرض واژة »تربیت« است.

é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به‌صورت معادل و میانگین در نظر گرفته 
شده است.

é ساعت‌های آموزش با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهاد شده‌اند.
é واژة »پداگــوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به‌صورت انعطاف‌پذیر وابســته به موقعیت به‌کاررفته و دارای چهار 

رکن اصلی است:
1. تفاوت‌های فردی هنرجویان؛

2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات 
میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش براساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های متفاوت یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می‌شود.

é برای تأیید شایستگی‌های فنی، به‌صورت جداگانه گواهی‌نامة صلاحیت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.
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پي‌نوشت
1. ابلاغيه مقام معظم رهبري در حوزة صنايع دريايي

2. قانون توسعه و حمايت از صنايع دريايي
3. سند راهبردي توسعة آموزش عالي كشور در حوزة علوم و فنون دريايي و اقيانوسي.

4. International Maritime Organization

منابع
1. برنامة درسی ملی جمهوری اسلامی ایران )1392(. سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی. دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای 

و کاردانش.
2. برنامة درســی رشــتة الکترونیک و مخابرات دریایی )1393(. ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی. دفتر تألیف کتاب‌های درسی 

فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش.
3. خلاصة برنامة درســی رشتة الکترونیک و مخابرات دریایی )1388(. ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی. دفتر تألیف کتاب‌های 

درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش.
4. سند تحول راهبردی علم و فناوری کشور، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 1388.

5. سند راهبردی توسعة آموزش عالی کشور در حوزة علوم و فنون دریایی و اقیانوسی )1392(. معاونت آموزشی وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری.

6. راهنمای عمل طراحی و تألیف بســتة تربیت و یادگیری رشــته‌های فنی‌وحرفه‌ای )1392(. سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی. 
دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش.

اسنادبرنامه ریزی درسی رشته الکترونیک مخابرات دریایی
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 معرفی بستة آموزشی رشتة الکترونیک مخابرات دریایی

جدول شمارة 3 ـ اجزای بستة آموزشی رشتة الکترونیک مخابرات دریایی
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٭٭٭٭دانش فني پايه1

٭٭٭٭٭عرضة تخصصي قطعات الكتريكي و الكترونيكي2

٭٭٭٭٭ايمني دريا3

٭٭٭٭نقشه‎كشي فني رايانه‎اي4

٭٭٭٭٭طراحي سیم‌کشی و ماشين‌هاي الكتريكي5

٭٭٭٭٭ملوانی6

٭٭٭٭٭نگهداري و تعمير وسايل و دستگاه‌هاي كمك‌ناوبري7

٭٭٭٭٭ناوبری الکتریکی8

٭٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه‌ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری‌های نوین13

٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭ریاضی163

٭٭٭٭٭فیزیک17

٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه‌نامه‌های آموزش رشد فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته‌های تحصیلی ـ حرفه‌ای در سایت دفتر تألیف کتاب‌های درسی 20
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش
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