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مقاله

و اثربخشي را برای تربيت نيروي انساني صرف کند. 
آموزش مستمر باعث مي‌شــود، دانش بشر همواره 
به‌روز باشد و در نتيجه سرعت پيشروي جامعه لحظه 
به لحظه بيشتر شــود؛ به گونه‌اي كه پيوسته شاهد 
پيشــرفت همه‌جانبه در جهــان خواهیم بود. كافي 
است نگاهي به جديدترين فناوري‌هاي دنيا و كشور 
عزيز خودمان بكنيم. هر روزه هزاران اختراع و پديدة 
جديد در همة زمينه ها ارائه مي‌شوند كه هركدام از 
آن‌ها باعث به وجود آمدن شــغل‌هایی جديد و نيز 

تغيير در سبك زندگي روزمرة انسان‌ها مي‌شوند. 
هرچه ســرمايه‌گذاري در امر تربيت نيروي انساني 
بيشتر باشد، موفقيت بيشــتري در راستاي توسعة 
پايدار نصيب كشور مي‌شود. شاهد اين مدعا مي‌تواند 
كشورهاي صنعتي جديد از جمله چين، هندوستان، 
برزيــل، مالزي، كــره جنوبي، تايوان و ... باشــد. به 
عبارت ديگر، هرگونه و هر مقداري كه در امر تربيت 
نيروي انســاني هزينه كنيم، درواقع هزينه‌اي صرف 
نکرده‌ایم، بلكه سرمايه‌گذاري كرده‌ايم كه در آيندة 

نزديك از فایده‌های كلان آن بهره خواهيم برد.
با توجه به موارد بيان شده درخصوص اهميت اين 
رشــته جديد، از اين‌رو پرورش هنرآموزاني متعهد 
و توانمند كه قادر باشــند با استفاده از فناوري‌هاي 
مدرن و بهره‌گيري از راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري 
متناســب با موضوع تدريس، هنرجوياني كارآمد و 

شايسته در هنرستان‌ها تربيت كنند.

مقدمه
بــا نگاهی کوتاه به اطراف زندگی خود، محصولات 
مکاترونیکــی را در تمام زمینه‌ها به‌صورت بســیار 
وســیعی مشــاهده می‌کنیم. در صنایــع گوناگون 
مصادیــق مکاترونیــک را می‌توان دیــد؛ از جمله 
اتوماســیون صنعتــی کــه مباحــث پیرامونی آن 
هیدرولیک و پنوماتیــک، کار با رله‌های منطقی، و 
مانیتورینگ )کنترل خطوط تولید از راه دور( هستند.
صلاحیت حرفه‌ای، با ارزش‌گذاری بر شایستگی‌ها 
و پیامدهای آن، ایجاد فرصت برای ارتقای حرفه‌ای 
بدون نیاز به مکان و زمان خاص، و پاســخ‌گویی به 
تغییرات دنیای کار، نقش مهمــی در رفع نیازهای 

امروز نیروی انسانی ایفا کرده است.
در رشــتة مکاترونیک، در ســطح 1 شــغل‌هایی 
مطالعه شــده که در آن‌ها هماهنگی بین دســت، 
چشــم و مغز مطمح نظر اســت و به وظایفی مانند 
فلزکاری و هوشمندسازی سازة ساده از جمله تخت 
بیمارســتان می‌پردازند. در سطح 2 نیز شغل‌هایی 
نظیر برنامه‌نویســی یک اپلیکیشن برای کنترل یک 

دستگاه دوحالته پیش‌بینی شده است.

ضــرورت و اهمیت تربیــت نیروی 
انسانی )هنرآموز رشتة مکاترونیک(

چنانچــه هــر جامعــه‌اي بخواهد در هــر يك از 
بخش‌هاي صنعتي، هنري، بهداشتي، اقتصادي و ... 
به پيشرفت و توسعه برسد، بايد سرمايه‌گذاري كلان 

صلاحیت حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ مکاترونیک
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بر مبناي سند تحول بنيادين آموزش‌و‌پرورش )مصوب 1390(، نظام آموزشي كشور از شيوة 5-3-3-1 به شيوه 
6-3-3 )6 سال دورة ابتدايي، 3 سال دورة اول متوسطه و 3 سال دورة دوم متوسطه( تغيير كرد. اين تغيير در 
دورة دوم متوسطة شاخه فني‌وحرفه‌اي عملًا باعث مي‌شود هنرجويان هنرستان‌ها سه سال تمام دورة آموزش 
تخصصي داشته باشند. شايان ذكر است كه رويكرد آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي مبتني بر »شايستگي« است. در 
اين رويكرد بر »شايسته‌محوري« )به جاي حافظه‌محوري( تأكيد و توجه جدي صورت گرفته است. بدين‌گونه كه 
كتاب‌هاي درسي، عملًا كتاب‌هاي كارگاهي هستند و هدف همة كتاب‌هاي كارگاهي كسب آموزش‌هاي عملي 
در رشتة مکاترونیک است. مثلًا شايستگي نصب و راه‌اندازی مصنوعات مکاترونیکی، يكي از شايستگي‌هايي است 
كه در سال دهم تدريس مي‌شود و هنرجويان در اين پودمان به مهارت )شايستگي( مي‌رسند، نه آنكه مطالب آن 

را حفظ كنند. ارزشيابي پاياني نيز بر مبناي كسب مهارت توسط هنرجويان صورت مي‌گيرد.

از مهم‌ترين پژوهش‌هاي انجام شده در طراحي رشته‌ها »نياز‌سنجي شغلي« است كه طي آن اطلاعات شغلي 
و حرفه، از اســناد ملي و بين‌المللي )ايســكو 2008( و اسناد ملي ساير كشورها )مانند هند، كانادا، آلمان و ...( 
استخراج می‌شوند. هم‌زمان نيز اطلاعات شغلي رشته از خبرگان و ذي‌نفعان دنياي كار )شركت‌ها و سازمان‌هاي 
تخصصي( جمع‌آوري و براساس حرفه‌هاي منتخب از ايسكو 2008دسته‌بندي مي‌شوند. اين دسته‌بندي در رشتة 

مکاترونیک نيز مشخص شده است. در جدول 1 فهرست مشاغل رشتة مکاترونیک ارائه شده است.

تغییرات نظام جدید آموزشی

شغل‌های رشتة مکاترونیک

جدول 1. حرفه‌ها و شغل‌های رشتة مکاترونیک

ردیف
نیروی کار ماهر مکاترونیک ـ کد حرفه: 

74210191
گروه کاری/ شغل

پرداخت کار1
مونتاژکار2
جوش‌کار تعمیراتی3
نصاب و راه‌انداز سازوکار حرکتی4
نصاب سیستم‌های برنامه‌پذیر5
نصاب و راه‌انداز کولر آبی مکاترونیکی6
نصاب و راه‌انداز دمندة مکاترونیکی7
نصاب و راه‌انداز ماشین جوجه‌کشی8
نصاب و راه‌انداز سلول خورشیدی )فتوولتاییک(9
نصاب و راه‌انداز آبگرمکن خورشیدی10
نقشه‌کش و رسام فنی مکانیک و برق11
تراش‌کار تعمیراتی12
فرزکار تعمیراتی13
نصاب و راه‌انداز ربات مسیریاب14
نصاب و راه‌انداز مکاترونیک چاپگر سه‌بعدی15

ردیف
کمک‌تکنسین مکاترونیک ـ کد حرفه: 73110192

گروه کاری/ شغل

نصاب و راه‌انداز سیستم‌های هیدرولیکی1

نصاب و راه‌انداز سیستم‌های پنوماتیکی2
نصاب و راه‌انداز سیستم‌های الکتروهیدرولیکی3
نصاب و راه‌انداز سیستم‌های الکتروپنوماتیکی4
نصاب و راه‌انداز رله‌های برنامه‌پذیر5
برق‌کار صنعتی6
7)plc( نصاب و راه‌انداز رله‌های صنعتی
8AC و DC نصاب و راه‌انداز درایو موتورهای
9 Lab( نصاب و راه‌انداز واســط‌های نرم‌افزاری گرافیکی

)view
نصــاب و راه‌انداز واســط‌های ســخت‌افزاری گرافیکی 10

)HMI(
نصاب و راه‌انداز دزدگیر11
نصاب و راه‌انداز اعلام حریق12
نصاب و راه‌انداز دوربین مداربسته13
نصاب و راه‌انداز درهای اتوماتیک14
15Z-WAVE نصاب و راه‌انداز دیوایس‌های پروتکل

نصب و راه‌اندازی تجهیزات 8212
الکتریکی و الکترونیکی

مونتاژ کردن یا اصلاح تجهیزات الکتریکی و الکترونیک، با توجه به روش‌هایی که به‌طور دقیق 
مشخص شده‌اند، مؤلفه‌های تجهیزات الکتریکی، الکترومکانیکی و الکترونیکی را جمع‌آوری یا 

اصلاح می‌کنند

مونتاژگرهای ماشین‌آلات 8211
مکانیکی

مونتاژکنندگان ماشین‌آلات مکانیکی، با توجه به روش‌های دقیق و از قبل معین شده، قطعات اجزای 
ماشین‌آلات مکانیکی مانند موتورها، وسایل نقلیة موتوری،‌ توربین‌ها و هواپیماها را مونتاژ می‌کنند

مکانیک‌ها و سرویس‌دهندگان 7421
تجهیزات الکترونیکی

مکانیک‌ها و سرویس‌دهندگان تجهیزات الکترونیکی، مانند ماشین‌آلات تجاری و اداری و ابزارهای 
الکترونیکی و سیستم‌های کنترل با نگهداری کردن، تنظیم و تعمیر این کار را انجام می‌دهند

سازندگان و تعمیرکنندگان ابزار 7311
دقیق

ســازندگان و تعمیرکنندگان ابزار دقیق، برای ارائة عملکرد صحیح ابزارهایی مانند ساعت‌های 
مکانیکی، ســاعت‌های دیواری، ابزار دقیق و تجهیزات دریایی، هواشناسی، اپتیکی، ارتوپدی و 

غیره را می‌سازند و کالیبره، تعمیر، نگهداری،‌ تنظیم و نصب می‌کنند
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داوطلبان شغل‌هایی که در زیرگروه »نیروی کارماهر 
مکاترونیکــی« قــرار می‌گیرند، نخســت در زمینة 
فلــزکاری و ارائة خدمات در زمینة هوشمندســازی 
سازة ساده، از جمله تخت بیمارستان، شیکروروتاتور 
وکولر آبی وگازی آمــوزش می‌بینند و در ادامه کار 
با سنســورهای گوناگــون برای نصــب و راه‌اندازی 
دستگاه‌هایی نظیر دستگاه جوجه‌کشی را می‌آموزند. 
از آنجا در کشور عزیزمان ایران از انرژی تجدیدپذیر 
خورشــید بهره‌مند بوده و می‌تواند مشاغل زیادی را 
برای فعالیت جوانان رشــته مکاترونیک فراهم نماید 
که می‌تــوان در نهایت نیز به کارهایی مانند نصب و 
راه‌اندازی آبگرمکن خورشــیدی و سلول خورشیدی 

)فتوولتاییک( می‌پردازند.
شايســتگي‌هاي غيرفنــي مورد نياز شــغل‌های 
اين ســطح از حرفه، شــامل برقراري ارتباط مؤثر، 
مســئوليت‌پذيري، مديريت زمان، مديريت منابع و 
مستندسازي هستند و نقش مهمي درسطح نیروی 
کار ماهــر مکاترونیــک دارند. شايســتگي غيرفني 
»مديريت منابع« در بسياري از شغل‌های اين سطح 
نقش كليدي ايفا مي‌كند. برای مثال، در به‌کارگیری 
میزان دقیقی از سلول خورشیدی برای ذخیره‌سازی 
انرژی الکتریکی متناســب با ســایر تجهیزات و یا 
به‌کارگیــری لولــه و پروفیل با مواد مناســب برای 
ســاخت مصنوعات مکاترونیکی که برای بهره‌بردار 

ضرر و زیانی به دنبال نداشته باشد، باید دقت خاصی 
به خرج دهند باید توجه داشــته باشــند، طراحی 
نامناسب و ناصحیح با نرم‌افزارهای نقشه‌کشی اتوکد 
و ســالیدورکز باعــث لطمــات جبران‌ناپذیر هنگام 
ساخت وسیله با دستگاه‌های تراش و فرز خواهد شد. 
ضمناً یکی از تکالیف کاری مهم در اسناد بین‌المللی، 
کار با چاپگر ســه‌بعدی  است که امکان نمونه‌سازی 
ســریع را برای کاربــران فراهم مــی‌آورد. نصب و 
وپنوماتیکی   راه‌اندازی سیســتم‌های هیدرولیکــی 
ـ الکتروهیدرولیک و الکتروپنوماتیک ـ نیز از تکالیف 

کاری این سطح است.
شــغل‌های زیرمجموعــة حرفة کمک‌تکنســین 
مکاترونیــک به وظایفــی نظیر طراحــی در درایو 
)کنترل‌کنندة موتــور(‌ و کنترل‌کننده‌های منطقی 
)plc( و مانیتورینــگ خط تولید )HMI(، طراحی 
سیستم برقی با نرم‌افزار e-plan، نصب و راه‌اندازی 
شبکه‌های رایانه‌ای و نصب و راه‌اندازی سیستم‌های 
دزدگیــر و اعلام حریق، نصب و راه‌اندازی سیســتم 
دوربیــن مدار بســته، نصــب و راه‌انــدازی درهای 
اتوماتیــک افقی و عمــودی، و نصــب و راه‌اندازی 
تجهیزات هوشمند ساختمان، و نهایتاً برنامه‌نویسی 
یک اپلیکیشــن برای کنترل یک دستگاه دوحالته 

)چپ‌گرد و راست‌گرد( می‌پردازند. 
افــراد متصــدي ايــن شــغل‌ها بایــد از برخي 

توسعه حرفه اي

ویژگی‌های شغل و شاغل
نمودار 1. ساختار توسعة صلاحیت حرفه‌ای رشتة مکاترونیک

تکنسین ارشد 
ماشین‌آلات 
31440494

تکنسین ارشد 
مکاترونیک تولید صنعتی 

31190394

تکنسین ارشد 
ربات 

311902394
هنرآموز 

مکاترونیک 
31190394

تکنسین ارشد 
تجهیزات پزشکی 

31190194

تکنسین تجهیزات 
حمل‌و‌نقل 

مکاترونکیی 
31150993

تکنسین ماشین‌های 
کشاورزی 

مکاترونکیی 
31440893

تکنسین 
مکاترونیک 

خودرو 
31150793

تکنسین 
مکاترونیک 

تولید صنعتی 
31190693

تکنسین
 CNC 

31150593

تکنسین 
ربات 

31140493

تکنسین 
اندام مصنوعی 

31130393
تکنسین 
تجهیزات 
پزشکی 

کمک‌تکنسین تولید صنعتی 
74210292

کمک‌تکنسین محصولات 
مکاترونکیی 72110192

کارگر ماهر مکاترونیک 
74210191
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شايستگي‌هاي غيرفني نيز برخوردار باشند. از جمله 
موارد بسيار مهم در اين حوزه، موارد مربوط به ايمني 
و زيست‌محيطي هســتند. تقریباً تمام مواد مصرفي 
و ماشــين‌آلات در صنعت مکاترونیک، از ســطحي 
از مخاطــره و ظرفیت‌هــاي ايجاد حوادث شــغلي 
برخوردارند. بنابراين براي نيروي انســاني شاغل در 
اين صنعت و در اين سطح شغلي، اطلاع دقيق از اين 

موارد ضروري است.
متناسب با ويژگي‌ها و محدوديت‌هاي ايمني مواد 
مصرفي، برخورداري از شايســتگي غيرفني رعايت 
نكات زيســت‌محيطي از ضروريات كار در اين حرفه 
اســت. شــاغلان اين صنعت بايد كاملًا آگاه باشند 
كه صدمه ديدن محيط زيســت مســاوي با ايجاد 
خســارت‌هاي مهمي بــراي محيــط كار و زندگي 

ايشان اســت. بنابراين براي شاغلان در اين وظايف، 
لازم است كه بســترهاي ممكن در ايجاد مشكلات 
زيســت‌محيطي در حوزة شــغلي خود را به خوبي 
بشناسند و راهكارهاي پيشگيري از وقوع آن‌ها را فرا 

گيرند. 
از ديگر شايســتگي‌هاي غيرفني اين سطح شغلي 
عبارت‌اند از: مســئوليت‌پذيري و مستندســازي. از 
آنجا كه بيشــتر زمينه‌هاي كاري نيــروي كار ماهر 
مکاترونیــک، در ارتباط با مــواد مصرفي و ابزارهاي 
مورد نياز در اين خصوص هستند، دانستن شيوه‌هاي 
استاندارد كار با اين مواد و ابزار براي اين سطح شغلي 
ضرورت دارد. مجموعه شايستگي‌هاي غيرفني باعث 
مي‌شــوند كه كارهاي قابل انجام، در بستري ايمن و 

بهره‌ور، صورت پذيرند.

جدول 2. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشتة مکاترونیک شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی
قلمرو 

شایستگی‌ها
ساعت آموزششاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزان

م 
 عل

ای
ی‌ه

تگ
یس

شا
می

معل
فة 

حر
ک 

وژی
داگ

1.  توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشیپ
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

8. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت

زی
مو

نرآ
ة ه

حرف
ک 

وژی
داگ

ص پ
خا

ی 
ی‌ها

تگ
یس

1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ایشا
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزشی اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت

ک٭
ونی

اتر
مک

تة 
رش

ی 
 فن

ای
ی‌ه

تگ
یس

1. توانایی نصب و راه‌اندازی مصنوعات مکاترونیکی )400 ساعت آموزش(شا
2. توانایی نگهداری و تعمیر سیستم‌های سرمایشی و گرمایشی ) 400 ساعت آموزش(
3. توانایی نگهداری و تعمیر سیستم‌های هیدرولیک و پنوماتیک )400 ساعت آموزش(

4. توانایی ساخت تجهیزات مکاترونیکی )400 ساعت آموزش(
5. توانایی نصب و راه‌اندازی سیستم‌های کنترلی مکاترونیکی )400 ساعت آموزش(

6. توانایی نصب و راه‌اندازی تجهیزات هوشمند ساختمان )400 ساعت آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فنی پایه و تخصصی )250 ساعت آموزش(

8. توانایی آموزش تلفیقی شایستگی‌های غیرفنی در تربیت نیروی کار ماهر مکاترونیک )34 ساعت آموزش(
9. توانایی آموزش تلفیقی شایستگی‌های غیرفنی در تربیت تکنسین مکاترونیک )34 ساعت آموزش(

10. کسب شایستگی نقشه‌کشی فنی به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(
11. کسب شایستگی تفکر سیستمی و کار گروهی )34 ساعت آموزش(

 2800 ~
ساعت

شایستگی‌های 
فنی تکنسین٭

ـ کسب صلاحیت تکنسین مکاترونیک )تجهیزات پزشکی(
ـ کسب صلاحیت تکنسین مکاترونیک )مکاترونیک خودرو(

ـ کسب صلاحیت تکنسین مکاترونیک صنعتی
1800 ساعت
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توضیحات:
é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم‌ارز واژة »تربیت« است.
é ساعت‌های آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت‌های آموزش با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهاد شده‌اند. 

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف‌پذیر وابسته به موقعیت به کار رفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1. تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان؛
2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش براساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی تبدیل 
می‌شود.

é برای تأیید شایستگی‌های فنی به‌صورت جداگانه گواهی‌نامة صلاحیت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود. 

اسنادبرنامه ریزی درسی رشته مکاترونیک
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جدول شمارة 3 ـ اجزای بستة آموزشی رشتة مکاترونیک

ف
دی
ر

عنوان اجزای بستة آموزشی

ی
رس

 د
مة

رنا
د ب

سنا
ا

ی
رس

 د
ب

کتا
وز

آم
نر

 ه
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ما

هن
را

جو
نر

 ه
ی
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ر آ

زا
م‌اف

 نر
م و

فیل
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نر

 ه
ی
زش

مو
ر آ

زا
م‌اف

 نر
م و

فیل
جو

نر
 ه
راه

هم
ی 

وا
حت

م

٭٭٭٭دانش فني پايه1

٭٭٭٭نصب و راه‌اندازی مصنوعات مکاترونیکی2

٭٭٭٭تعمیر و نگهداری سیستم‌های سرمایشی و گرمایشی3
٭٭٭نقشه‎كشي فني رايانه‎اي4
٭٭٭٭نگهداری و تعمیر سیستم‌های هیدرولیک و پنوماتیک5
٭٭٭٭ساخت تجهیزات مکاترونیکی6
٭٭٭٭٭نصب و راه‌اندازی سیستم‌های کنترلی مکاترونیکی7
٭٭٭٭٭نصب و راه‌اندازی تجهیزات هوشمند ساختمان8
٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9
٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10
٭٭٭٭٭اخلاق حرفه‌ای11
٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12
٭٭٭٭٭مدیریت تولید13
٭٭٭٭٭ریاضی141
٭٭٭٭٭ریاضی152
٭٭٭٭٭ریاضی163
٭٭٭٭٭فیزیک17
٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه‌نامه‌های آموزش رشد فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته‌های تحصیلی ـ حرفه‌ای در سایت دفتر تألیف کتاب‌های درسی 20
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش

منابع
1. خلاصة مواد قانون برنامة پنج سالة جمهوری اسلامی ایران، 1389.

2. سیاست‌های کلی نظام در بخش »اشتغال، مصوب 1379 دفتر مقام معظم رهبری.
3. نقشه جامع علمی کشور.

4. اسناد برنامة درسی درس‌های پایه‌های دهم، یازدهم و دوازدهم رشتة مکاترونیک )1396(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی 
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش، شورای برنامه‌ریزی درسی مکاترونیک.

5. سند استاندارد ارزشیابی حرفة گروه شغلی مکاترونیک )بی‌تا(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش، شورای 
برنامة‌ریزی درسی رشته مکاترونیک.

6. سند راهنمای برنامه درسی رشته مکاترونیک )1392(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش، شورای برنامه‌ریزی 
درسی رشته مکاترونیک.

معرفی بستة آموزشی رشتة مکاترونیک
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