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مقاله

در اســتفاده از امكانات اجرايي و علمي كه هر روزه 
در زمينة امور رايانه و فناوری‌های كاربردي به چشم 
مي‌خورد، اين رشته در بازار كار و آموزش، به نيروي 
انســاني با اطلاعات و به‌روز شــده، توانمند و دارای 
شايستگي‌هاي استاندارد در استفاده از منابع جديد، 

نیاز مبرمی دارد. 
در فرايند ياددهي نيز، نيروي انســاني شايســتة 
آموزش كسي اســت كه مي‌داند چگونه، چه چيزي 
را، به چه كســي بياموزد. در نظام جديد آموزشــي 
كه هدف آن آموزش شايستگي‌هاي فني و غيرفني 
توأمان با هم اســت، هنرآموز تمام تلاش خود را در 
اين راســتا در خدمت مي‌گيرد. او علاوه بر تعليم، به 
تربيت هنرجو خواهد پرداخت. بنابراين فرض اينكه 
هر فردي مي‌تواند شايســتگي هدايت و رهبري در 
امر تعليم‌و‌تربيت را به عهده بگيرد، اشتباهي بزرگ 
است. شايستگي حرفه‌اي در حوزة آموزش براي هر 
هنرآموزي بايد شامل آن دسته از دانش‌ها، نگرش‌ها، 
مهارت‌ها و رفتارهایی باشــد که وي با کسب آن‌ها 
بتواند فرایند تعلیم‌وتربیت و رشــد جسمی، عقلی، 
علمی، عاطفی و اجتماعی فراگیرندگان را هموار كند.

مقدمه
پويانمايي به‌عنوان هنرـ صنعت، يكي از رسانه‌هاي 
مهم برقراري ارتباط با دنياي معاصر و منظري براي 
نمايش هنر و فرهنگ ملي هر كشــوري محســوب 
مي‌شــود. ظرفيت‌هاي وجودي ايــن هنر قدرتمند 
به‌عنــوان ابزار رســانه‌ای، هنوز در ايــران به توليد 
صنعتي منتهي نشده است. هدف تمامي كشورهاي 
در حال توسعه؛ دستيابي به رفاه اجتماعي و توسعة 
پايدار به‌منظور برطرف كردن فقر، بي‌كاري و سعادت 
انســاني است. اين فرايند با توجه به شرايط زماني و 
مكاني و الگوهاي متفاوت رشد در كشورها متفاوت 
اســت. امروزه پويانمايي در عرصه‌هــاي اقتصادي، 
اجتماعي، فرهنگي نقش سازنده‌ای دارد و از اين‌رو، 
داشــتن يك گروه حرفه‌اي و دانش شناخت بازار و 
چالش‌ها در ساخت يك اثر پويانمايي ضروري است.

ضــرورت و اهمیت تربیت نیروی انســانی 
)هنرآموز رشتة پویانمایی(

با توجه به جديد بودن رشــتة پويانمايي در سطح 
آموزش فني‌وحرفــه‌اي، فعاليت‌هاي جديد در حوزة 
هنرـ صنعت پويانمايي در جامعه و به‌روز بودن رشته 

صلاحیت حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ پویانمایی )انیمیشن(
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هرگونــه تغيير در نظام آموزشــي نشــانة پويايي 
نظام آموزشــي کشور است، ضمن اينکه همة تغيير 
و تحولات محتوايي و ســاختاري، نتيجة مطالعات 
پژوهشي عميق‌اند. ســاختار آموزشي »3-3-6« با 
رويكردي جديد متناســب با زمــان حاضر در 120 
كشــور دنيا در حال اجراست. این نظام آموزشی به 
ترتيب به يك دورة ابتدايي شــش ســاله و دو دورة 
متوسطة سه ساله )متوســطة اول و متوسطة دوم( 
تقسيم مي‌شود كه در مجموع، نظام آموزشي همان 
12سال تمام مي‌شود. دورة ابتدايي شامل گروه‌هاي 
ســني 6 تا 11 ســال، دورة متوســطه اول شامل 
گروه‌هاي ســني 12تا 15 سال و دورة متوسطه دوم 

شامل گروه‌هاي سني 16 تا 18 سال است.

مهم‌ترين هدف‌های نظام آموزشي 6-3-3 
عبارت‌اند از:

é آماده‌کــردن دانش‌آمــوزان براي کســب آداب 
و مهارت‌هــاي زندگي اجتماعي )شايســتگي‌هاي 

غيرفني(؛ 
é دادن فرصت بيشتر براي انتخاب رشتة تحصيلي؛ 
زيرا دانش‌آموزان تا زمان انتخاب رشــته، 9 ســال 

تحصيلي فرصت دارند. 
é تغيير حافظه‌محوري در هنرجويان و دانش‌آموزان 
به تفکر فلســفي؛ با ايجاد مسئله در ذهن، تا جايي 
كه آن‌ها را به دنبال راه حل بكشاند )شايستگي‌هاي 

فني(.

تغییرات نظام جدید آموزشی

شغل‌های رشتة پويانمايي )انيميشن(
جدول 1. حرفه‌ها و شغل‌های رشتة پویانمایی )انیمیشن(

کمک‌تکنسین پویانمایی )انیمیشن(ردیفاجراکار ماهر پویانمایی )انیمیشن(ردیف
عروسک‌ساز1طراح شخصیت1
دکورساز صحنة عروسکی2طراح شخصیت فیگوراتیو2
نورپرداز3اجراکار رنگ و تکنیک‌های دستی3
متصدی فنی دوربین تک‌فریم4پیکربند شخصیت4
متحرک‌ساز عروسکی5اجراکار شخصیت5
متصدی جلوه‌های ویژة رایانه‌ای6طراح کلید اصلی6

متحرک‌ساز سنتی رایانه )تی‌وی‌پینت(7طراح کلید میانی7

ترکیب‌کننده لایه‌ها )تی‌وی‌پینت(8متحرک‌ساز سنتی8
طراح سنتی در رایانه )موهو(9بازی‌ساز حرکت9
متحرک‌ساز سنتی رایانه )موهو(10کامپوزیتور )ترکیب‌کننده حرکت(10
متصدی افترافکتس11تصویرساز11
ترکیب‌کنندة لایه‌ها )افترافکتس(12دستیار صحنه و فضا12
طراح عنوان‌بندی )تیتراژ(13فتوشاپ‌کار13
سازندة موشن گرافیکس14لی‌اوت‌ )طرح‌بند(14
سازندة موزیک‌ویدئو )نماهنگ( و موشن کمیک15متصدی جلوه‌های ویژه15
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مسیرهای توسعة حرفه‌ای و شغلی رشتة پویانمایی )انیمیشن(

کارگردان پویانمایی )انیمیشن(
کد حرفه 2166

هنرآموزی
23201605

L5 سطح

L4 سطح

L3 سطح

L1 سطح

L2 سطح

نمودار 1. ساختار توسعة صلاحیت حرفه‌ای رشتة پویانمایی
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جدول 2. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشتة پویانمایی )انیمیشن( شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی
ساعت آموزششاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزانقلمرو شایستگی‌ها
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 ح
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1. توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشیپ
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت

ی
وز

رآم
هن
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 ح
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س
1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ایشای

2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای
3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای

4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت
5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای

6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی
7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای

8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی
9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت
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1. توانایی آموزش طراحی شخصیت در پویانمایی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش متحرک‌سازی دوبعدی )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش طراحی صحنه و فضا در پویانمایی )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش پویانمایی سه‌بعدی صحنه‌ای )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش متحرک‌سازی رایانه‌ای )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش و سازمان‌دهی ارزیابی تولید در پویانمایی )400 ساعت آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فنی تخصصی پویانمایی )انیمیشن( )250 ساعت آموزش(

8. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفنی در تربیت نیروی فعال اجراکار 
پویانمایی )انیمیشن( )34 ساعت آموزش(

9. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفنی در تربیت کمک‌تکنسین پویانمایی 
)34 ساعت آموزش(

10. كسب شايستگي ارتباط مؤثر و کار تیمی در امور کاری )34 ساعت آموزش(
11. کسب شایستگی اخلاق حرفه‌ای در محیط کار )34 ساعت آموزش(

~  2800 ساعت

شایستگی‌های فنی 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه‌ای تکنسین پویانمایی )انیمیشن(تکنسین٭

توضیحات:
é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم‌ارز واژه »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به‌صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت‌های آموزش‌ با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهادشده‌اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به‌صورت انعطاف‌پذیر وابسته به موقعیت به‌کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1. تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان؛
2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش بر اساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های متفاوت یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می‌شود.

é برای تأیيد شایستگی‌های فني به‌صورت جداگانه گواهي‌نامة صلاحيت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.
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اسنادبرنامه ریزی درسی رشته انیمیشن
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