
نمون برگ ارزشيابي کار

 :تاريخ ارزشيابي شماره ملينام و نام خانوادگي

استاندارد عملکرد: 741112021کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي  نصب انواع سيستم اعلام 

 74111202کد وظيفه شغل  حريق  
وظيفه 

شغل: 
2صلاحيت سطح نصب تاسيسات جريان ضعيف

مهارت سطح شايستگي  نصب تجهيزات اعلام حريقکار7411120211کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

1
ها در نصب  رعايت تراز و اندازه

قطعات

 سیم و کابل –داکت  -تراز 

 دقیقه10

 ات جریان ضعیف ستاسیکارگاه 

شاهده مستقیم عملکرد م

لیست مراحل هنرجو، چک

 کارکار، ارزیابی 

3 توانایی نصب اصولی قطعات

استفاده صحیح از ابزار مختلف 

سیم کشی
2

توانایی اندازه گذاری و کارکردن با 

تراز
1

2
خواني و شناسايي قطعات  کاتالوگ

 فني

 سیستم اعلام حریق   –کاتالوگ 

 دقیقه  20

 ات جریان ضعیفستاسیکارگاه 

شاهده مستقیم عملکرد م

لیست مراحل هنرجو، چک

 کارکار، ارزیابی 

انجام اتصالات صحیح و محکم و 

اصولی
3

استخراج اطلاعات مورد نیاز از  

کاتالوگ و انجام سیم کشی 
2

1توانایی یافتن کاتالوگ قطعه

 تغيير عملکرد قطعات و نصب آنها3

نصب بر روی تابلو، انتخاب قطعات 

 مناسب ، دتکتور

 دقیقه 25

 ات جریان ضعیفستاسیکارگاه 

شاهده مستقیم عملکرد م

لیست مراحل هنرجو، چک

 کارکار، ارزیابی 

نصب و قطعات متناسب با نیاز 

مورد نظر
3

ونایی بهره گیری از توانایی های ت

مختلف قطعات
2

توانایی درک عملکردهای مختلف 

قطعات
1

 تست عملکرد اتصالات4

 آزمایش قطعه ، دتکتور، پنل مرکزی 

 دقیقه 25

ات جریان ضعیفستاسیکارگاه 

شاهده مستقیم عملکرد م

لیست مراحل هنرجو، چک

کارکار، ارزیابی 

ناسب با نیاز راه اندازی قطعات مت

مورد نظر
3

اتصالات تونایی بهره گیری از 

مختلف قطعات
2

توانایی درک عملکردهای مختلف 

قطعات
1

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

بزار و تجهیزات، استفاده صحیح از ا

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

اهای جزئی محیطی، با خطزیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  ) مراحل بحراني (   تست عملکرد اتصالاتو  د قطعات و نصب آنهاعملکر رييتغ از  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحی .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

استاندارد عملکرد: 741112021کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي  سيم کشي  انواع سيستم 

 74111202کد وظيفه شغل  اعلام حريق  
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

مهارت سطح شايستگي  سيم کشي سيستم اعلام حريقکار7411120212کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

1
ها در نصب  رعايت تراز و اندازه

قطعات

 سیم و کابل –داکت  -تراز 

 دقیقه10

 ات جریان ضعیفستاسیکارگاه 

 مشاهده عملی

3 توانایی نصب اصولی قطعات

استفاده صحیح از ابزار مختلف 

سیم کشی
2

توانایی اندازه گذاری و کارکردن با 

تراز
1

 خواني  کاتالوگ2

قطعات سیستم اعلام   –کاتالوگ 

 حریق  

 دقیقه  20

 ات جریان ضعیفستاسیکارگاه 

 مشاهده عملی 

3تسلط بر زبان فنی

اطلاعات مورد نیاز از استخراج  

کاتالوگ و انجام سیم کشی 
2

1توانایی یافتن کاتالوگ قطعه

3

 اتصالات در سيمايجاد ارتباط و 

کشي

 و عدم ايجاد شکستگي قطعات

قطعات سیستم اعلام   –کاتالوگ 

 حریق  

 دقیقه  20

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی 

و  انجام اتصالات صحیح و محکم

استاندارد کاتالوگ
3

استخراج اطلاعات مورد نیاز از  

کاتالوگ و انجام سیم کشی 
2

1توانایی یافتن کاتالوگ قطعه

4
آزمايش صحت کار مدار اعلام 

 حريق

 سیستم اعلام حریق 

 دقیقه 25

جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

عملکرد

 توانایی صحت سنجی و تست

گرفتن از مدار اعلام حریق
3

توانایی نصب و راه اندازی سیستم 

اعلام حریق
2

1شناخت عملکرد مدار اعلام حریق

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

ابزار و تجهیزات، استفاده صحیح از 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

طاهای جزئی محیطی، با خزیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1
  ) مراحل بحراني (   قيصحت کار مدار اعلام حر شيآزما،  قطعات يشکستگ جاديعدم ا ويکش ميط و اتصالات در سايجاد ارتبا از 2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -
ار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظ تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از .2

 ارزشیابی است. 

 ی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریز 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

 



نمون برگ ارزشيابي کار

 ه مليشمارنام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

استاندارد عملکرد: 741112022کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي  نصب انواع دوربين مدار 

 74111202کد وظيفه شغل  بسته 
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

مهارت سطح شايستگي  هنصب دوربين مداربستکار7411120221کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

جانمايي ومکان يابي1

  با استفاده از نقشه یا نرم افزار

 دقیقه 30

 جریان ضعیف تتاسیساکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

 عملکرد

3 مکان یابی با نرم افزار

2مکان یابی روی نقشه

1مکان یابی دستی

 نصب دوربين مدار بسته2

 کابل و اتصالات  –دوربین مدار بسته 

 دقیقه  30

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

 عملکرد

3سبدر مکان منا بینرنصب دو

نصب دایک و تست عملکرد 

دوربین
2

1نصب موقت

3

سيم کشي و تنظيم يک دوربين 

برای مشاهده

 تصوير

 کابل و اتصالات  –دوربین مدار بسته 

 دقیقه  30

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

 عملکرد

3بینرونصب و راه اندازی سیستم د

مات برای ظیشناخت بهترین تن

دوربین
2

اتصال کابل کواکسیال برای سیم 

کشی دوربین
1

4
 صب و تنظيم دوربين دارای سيمن

 کارت

کابل و  –دوربین سیم کارت خور 

 اتصالات 

 دقیقه  20

جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

عملکرد

بین نصب و راه اندازی سیستم دور

سیم کارتی
3

مات برای خت بهترین تنظیشنا

دوربین سیم کارتی
2

اتصال کابل کواکسیال برای سیم 

کشی دوربین سیم کارتی
1

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

، استفاده صحیح از ابزار و تجهیزات

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

محیطی، با خطاهای جزئی زیست

ین انجام کاردر ح

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  ) مراحل بحراني ( ريتصو برای مشاهده نيدورب کي ميکشي و تنظ ميسو   نصب دوربين مدار بستهاز   2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

یت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاح .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 د، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خو 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

استاندارد عملکرد: 741112022کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي  نصب دی وی آر و سيم 

 74111202کد وظيفه شغل  کشي آن  
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

مهارت سطح شايستگي  سيم کشي و تنظيم کار7411120222کد کار

 

ارمرا حل کرديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

1
کشي و تنظيم يک دوربين  سيم

تصوير برای مشاهده

کابل و  –تجهیزات دوربین مدار بسته 

 داکت  –اتصالات 

 دقیقه  10

 جریان ضعیف یساتتاسکارگاه 

 مشاهده عملی 

3 دوربیننصب و راه اندازی سیستم 

برای  تنظیماتشناخت بهترین 

دوربین
2

اتصال کابل کواکسیال برای سیم 

کشی دوربین
1

 کشي و تنظيم  سيم2
 کابل و اتصالات -  دستگاه 

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی

3ایی تست و راه اندازی توان

2توانایی سیم کشی 

1 شناخت عملکرد 

3
سيم کشي و تنظيم دوربين 

 

 -اتصالات – دوربین 

 دقیقه  20

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی

دوربین توانایی تست و راه اندازی 
3

2دوربین توانایی سیم کشی 

1دوربین شناخت عملکرد 

 افزار دوربين مدار بستهکار با نرم4

 مدار بسته  دوربین -سیستم کامپیوتر

 دقیقه  20

جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

عملکرد

توانایی انجام تنظیمات پیشرفته با 

استفاده از نرم افزار
3

افزار  شناخت پنل های مختلف نرم

دوربین
2

1توانایی ورود به نرم افزار دوربین

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

استفاده صحیح از ابزار و تجهیزات، 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت ن، مسئولیتبا دیگرا

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

محیطی، با خطاهای جزئی زیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  احل بحراني () مر مدار بسته نيکار با نرم افزار دوربو  CCTV  نيدورب ميکشي و تنظ ميس از 2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ست انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن ا .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 هابا سطح وسیعی از کارها و فعالیت  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

 



نمون برگ ارزشيابي کار

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

استاندارد عملکرد: 741112023کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي  نصب انواع سيستم ضد 

 سرقت  
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيفوظيفه شغل:  74111202کد وظيفه شغل 

مهارت سطح شايستگي  سيم کشي سيستم ضد سرقتکار7411120231کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

مکان  )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان،

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

1
کشي اعلام سرقت با کابل دو  سيم

زوج

قطعات اعلام  کابل دو و سه زوج،

 ابزار عمومی برق، سرقت

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی

اجرای سیم کشی صحیح سیستم 

 علام سرقتا
3

2شناخت مسیر های سیم کشی

1شناخت کابل های زوج بهم تابیده

 اندازی سيستم اعلام سرقت راه2

 کابل  ،قطعات اعلام سرقت

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 شاهده عملیم

راه اندازی و اجرای صحیح سیستم 

اعلام سرقت
3

مختلف  ءزاتوانایی استفاده از اج

سیستم 
2

1سیستم اعلام حریق ءشناخت اجزا

3
کشي ساير قطعات ضدسرقت  سيم

 و تست آن

 قطعات اعلام سرقت

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

 عملکرد

توانایی تست و راه اندازی سیستم 

اعلام سرقت
3

سیم کشی قطعات مختلف سیستم 

رقتاعلام س
2

1شناخت سایر اجزای اعلام سرقت

  ضد سرقت تغيير زون های قطعات4

 قطعات اعلام سرقت

 دقیقه  10

جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 تست و عملی مشاهده

عملکرد

توانایی تغییر زون قطعات به 

درستی و با عملکرد صحیح
3

انجام تغییر زون قطعات با خطای 

جزئی
2

ست زون و اختلال در تغییر نادر

عملکرد زون ها
1

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

استفاده صحیح از ابزار و تجهیزات، 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

یت پذیری و رعابا دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

محیطی، با خطاهای جزئی زیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  ) مراحل بحراني ( قطعات ضدسرقت و تست آن ريکشي سا ميسو  اندازی سيستم اعلام سرقت راهاز مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح هر کار تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

اندارد عملکرد: است741112023کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

 توانايي  نصب انواع يو پي اس  
 74111202کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

مهارت سطح شايستگي  نصب کار7411120232کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ارزشيابيابزارهای 
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

1
رآورد توان مصرفي متصل به  ب

 تجهیز مصرف کننده 

 دقیقه 5

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 بررسی نتایج

برآورد نهایی و تخمین صحیح و 

سایزینگ 
3

2محاسبه توان مصرفی بار 

1شناسایی بارتوانایی 

اتصال بار خطي به 2

 مصرف کننده  –ولت متر  – 

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملکرد

توانایی اتصال و راه اندازی بار 

خطی به 
3

توانایی اتصال بار خطی و راه 

اندازی آن
2

1 شناخت بار خطی

اتصال بار غيرخطي به 3
 مصرف کننده  –ولت متر  – 

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملکرد

توانایی اتصال و راه اندازی بار غیر 

خطی به 
3

توانایی اتصال بار غیر خطی و راه 

اندازی آن
2

1شناخت بار غیر خطی

تست اضافه بار 4

 –ولت متر 

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

عملکرد و بررسی نتایج

نحوه اندازه گیری اضافه بار با 

استفاده از مولتی متر
3

2توانایی کارکردن با مولتی متر

1شناخت عملکرد مولتی متر

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

تجهیزات حفاظت فردی، استفاده از 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

استفاده صحیح از ابزار و تجهیزات، 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

محیطی، با خطاهای جزئی زیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 ت: توضیحا

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  ) مراحل بحراني ( UPSبه  ياتصال بار خطو  UPS  رآورد توان مصرفي متصل بهباز   2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح ف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کتعری .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت  

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

استاندارد عملکرد: 741112024کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي  نصب در های خودکار 

 74111202کد وظيفه شغل  اتوماتيک بازويي  
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

مهارت سطح شايستگي  نصب در خودکار بازوييکار7411120241کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

تخاب جک بازوييان1

 ریابزار جوشکا ،جک بازویی

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 شاهده عملیم

3 4و  3و  2انجام بند 

22و  1انجام بند 

11انجام بند 

 شناسايي اجزای جک بازويي2

 دفتر و کاغذ ،جک بازویی

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 شاهده عملیم

43و 3و  2انجام بند 

32و  2انجام بند 

21و  1انجام بند 

3
تنظيمات جک بازويي مطابق 

 راهنما

 ریموت کنترل ،تابلو ،جک بازویی

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

شاهده عملی و تست م

 عملکرد

اجرای صحیح تنظیمات همراه با 

عملکرد صحیح
3

2انجام تنظیمات ساده ریموت

1حیحنصب جک به صورت ص

4
نصب و راه اندازی و سيم کشي 

 جک بازويي

ابزار  ،سیم و کابل ،جک بازویی

 عمومی کار

 دقیقه  20

جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

شاهده عملی و تست م

عملکرد

برای  صحیحنصب و سیم کشی 

جک بازویی
3

برای اجرای  صحیحسیم کشی 

جک
2

1اندازه گذاری برای جک بازویی

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

استفاده صحیح از ابزار و تجهیزات، 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هاتفعالی

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

محیطی، با خطاهای جزئی زیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  ) مراحل بحراني (مطابق راهنما  ييجک بازو ماتيتنظو  ييانتخاب جک بازواز مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،منیای ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 م کار، معیار اساسی ارزشیابی است. شایستگی انجا

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

آوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نو 

 



نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

استاندارد عملکرد: 741112024کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي  نصب در های خودکار 

 74111202وظيفه شغل  کد اتوماتيک ريلي  
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

مهارت سطح شايستگي  نصب در خودکار ريليکار7411120242کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

دهي( ها/داوری/نمره
نتايج ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

1
شناخت قطعات درهای خودکار 

ريلي و کرکره ای

 خودکار یا ریلی قطعات در

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 شاهده عملیم

استخراج اطلاعات و شناسایی 

محیط و استفاده مناسب از درب 

 کرکره ای

3

2توانایی بررسی کاتالوگ قطعات

1شناخت قطعات مختلف درب ریلی

2
نحوه مونتاژ درهای خودکار ريلي و 

 کرکره ای

ابزار سیم  -خودکار یا ریلی قطعات در

 آچار پیچ گوشتی –کشی عمومی 

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

 عملکرد

توانایی مونتاژ و راه اندازی با 

سرعت بالا
3

2رب های خودکارمونتاژ د

1توانایی شناخت اجزا مختلف

 ريلي يا کرکره ای خودکار نصب در3

ابزار سیم  -خودکار یا ریلی قطعات در

 آچار پیچ گوشتی –کشی عمومی 

 دقیقه 25

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

 عملکرد

اندازه گذاری و اجرای نصب به 

الاروش صحیح و با دقت ب
3

توانایی نصب و اندازه گذاری 

مناسب
2

1استفاده از ابزار مناسب برای نصب

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی

 محیطی و نگرش: 

ستفاده از تجهیزات حفاظت فردی، ا

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

ابزار و تجهیزات، استفاده صحیح از 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

طاهای جزئی محیطی، با خزیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  ) مراحل بحراني (  یکرکره ا اي يلير ینصب درب خودکارو  یو کرکره ا يليخودکار ر یمونتاژ درهانحوه از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

سطح تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
يخ ارزشيابي:تار

 

استاندارد عملکرد: 741112025کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

توانايي اتصال سيم وکابل جريان 

 74111202کد وظيفه شغل  ضعيف  
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

کار7411120251کد کار
 ونصب ضعيف جريان اتصالات

 تصويری دربازکن سيستم
مهارت سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

1
کاتالوگ خواني و مشخصات فني و 

نصب و سيم کشي

 ریان ضعیف کاتالوگ تجهیزات ج

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی

توانایی استراج اطلاعات بیشتر از 

 انتظار
3

2استخراج اطلاعات مورد نیاز

1یافتن کاتالوگ مناسب 

2
کار با ابزار و ايجاد اتصالات جريان 

 ضعيف

سیم  –ابزار مختلف مانند سوکت زن 

ل های زوج بهم کاب –لخت کن و... 

 تابیده 

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و بررسی 

 خروجی نهایی

ایجاد اتصالات پایدار و محکم و 

استفاده از ابزار درست 
3

استفاده صحیح و درست از ابزار و 

تجهیزات
2

شناخب تجهیزات و ابزارآلات مورد 

نیاز
1

 نترکامسيم کشي سيستم اي3

 کابل  –اتصالات  –سیستم اینترکام 

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

 عملکرد

ارائه روش خلاقانه در سیم کشی و 

راه اندازی سیستم اینترکام
3

سیم کشی تمیز به همراه نصب 

سیستم
2

1نصب سیستم اینترکام

4
زکن سيم کشي و راه اندازی دربا

 تصويری

اتصالات و کابل زوج  –آیفون تصویری 

 بهم تابیده

 دقیقه  15

جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

عملکرد

نصب و اجرای خلاقانه سیم کشی و 

راه اندازی در بازکن تصویری  
3

سیم کشی تمیز و کامل و نصب 

سیستم در بازکن تصویری
2

1ن تصویرینصب سیستم دربازک

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

استفاده صحیح از ابزار و تجهیزات، 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

انجام ای در طول اخلاق حرفه

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

محیطی، با خطاهای جزئی زیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا محیطی،زیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در یجد خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  ) مراحل بحراني ( یريدربازکن تصو یو راه انداز يکش ميس  سيم کشي سيستم اينترکام و از مراحل 2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،یستگی های غیر فنی از بخش شا 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

باشد. سطح هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

موزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آ 



نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

استاندارد عملکرد: 741112025کدپيمانه/پودمان  برقکارانحرفه : 741112کد حرفه

 رکزی  توانايي  نصب انواع آنتن م
 74111202کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت نصب تاسيسات جريان ضعيف

کار7411120252کد کار
 اندازی وراه مرکزی آنتن نصب

 صوتي سيستم
مهارت سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

1
با مهارت  انجام اتصال با کانکتور 

 بيشتر

ابزار  –و کابل کواکسیال  – کانکتور 

 مناسب 

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی و تست 

روکش برداری اصولی و اتصال 

 صحیح و دقیق با سرعت خوب
3

2روکش برداری و اتصال دقیق فیش

1شناسایی اجزا مختلف فیش 

 محاسبه باری انتخاب تقويت کننده 2

 تقویت کننده  –بار مناسب 

 دقیقه  10

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی

انجام محاسبات صحیح و کاملا 

درست
3

2انجام روند محاسبات

1ندن مقادیر بارتوانایی خوا

 خواندن برچسب و کاتالوگ3

تجهیزات نصب آنتن  –کاتالوگ 

 مرکزی 

 دقیقه  15

 جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

 مشاهده عملی

استخراج مطالب بیشتر از انتظار از 

کاتالوگ
3

استخراج موارد مورد نیاز از 

کاتالوگ
2

1یافتن کاتالوگ مناسب

4

مرکزی از روی  سيم کشي آنتن

آرايش داده شده و مقايسه انواع 

 آرايش

تجهیزات  –مدولاتور  –تقویت کننده 

 نصب آنتن

 دقیقه  20

جریان ضعیف تاسیساتکارگاه 

مشاهده عملی و تست 

عملکرد

اجرای آرایش و سیم کشی انتن 

مرکزی با دقت بالا و زمان کوتاه
3

توانایی اجرای سیم کشی از روی 

آرایش
2

1شناخت آرایش های مختلف

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش: 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی، 

رعایت نظم و نظافت محیط کار، 

استفاده صحیح از ابزار و تجهیزات، 

مدیریت پسماندها و ضایعات، همکاری 

پذیری و رعایت با دیگران، مسئولیت

ای در طول انجام لاق حرفهاخ

 هافعالیت

لیست مشاهده مستقیم، چک

رفتاری، ثبت عملکرد، پرسش 

شفاهی، ارزیابی مستمر در 

 حین کار

رعایت نسبی اصول ایمنی، 

بهداشت و ملاحظات 

محیطی، با خطاهای جزئی زیست

در حین انجام کار

2

 بهداشت ایمنی، اصول رعایت عدم

 بروز یا ،محیطیزیست ملاحظات و

 رفتار و نگرش در جدی خطاهای

.کاری

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  مراحل بحراني ()   خواندن برچسب و کاتالوگ و سيم کشي آنتن مرکزی از روی آرايش داده شده و مقايسه انواع آرايش از مراحل 2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت  ،ایمنی ،از بخش شایستگی های غیر فنی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح  تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ت هابا سطح وسیعی از کارها و فعالی مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
 


