
 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

كد 

حرفه
حرفه : 821223

و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
سازی و بستن با شبیهاستاندارد عملكرد:821213011كدپيمانه/پودمان 

ترانزیستوری، های تککنندهمدارهای عملی تقویت

ولتاژ، بهره جریان، بهره ) پارامترهای مهم

مقاومت ورودی و خروجی و اختلاف فاز( را در سه 

گیری کند. سپس با مقایسه اندازه آرایش

 تقویتنتایج با جدول استاندارد، عملکرد مدارهای 
 ها را ارزیابی کند.کننده

كد 

وظيفه 

شغل 

82122301 
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

كار8212230111كاركد 
راه اندازي  تقويت كننده سيگنال  با 

  ترانزيستور
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان و ...(
نتايج ممكناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ابزارهاي ارزشيابي

 

نمره كسب 

 شده 

 

1

 BJT سازی دقیق سه آرایشپیاده 

(CE , CB , CC)  افزار و روی در نرم

ردوبِردب

 ساعت ۲ زمان  ،نرم افزار شبیه سازی  ،رایانه 

 و سازیشبیه برای ساعت ۴ و تحلیل برای

 الکترونیک کارگاهدر  سازیپیاده

لیست، مشاهده مستقیم، چک

سازی و بررسی مدار شبیه

 مدار عملی

3 بنددمی شبخ دو هر در دقیق را مدارها

2می بندد خطای جزئی با مدارها را درست و

1سازی مدار در بستن یا شبیهخطای اساسی 

 AC گیری پارامترهایصحت اندازه2

متر و سیگنال ژنراتور، اسیلوسکوپ، مولتی

تقویت کننده ، مدارهای آماده شده

  ترانزیستوری

،  پارامترها گیریاندازه دقت

 ، استفاده صحیح از تجهیزات

 اسیلوسکوپ، خروجی بررسی

 جدول در هاداده ثبت

3پارامترها را با دقت بالاگیری و ثبت اندازه

گیری قابل قبول با خطاهای جزئی در اندازه

دقت یا تنظیمات
2

1 ثبت یا گیریاندازه دراساسی  خطای

3
تقویت  مدارهای تحلیل و مقایسه نتایج

 BJTکننده ترانزیستوری

شده از مدارهایگیریهای اندازهداده

و، 

 

،  بررسی گزارش تحلیلی

ها در جدول یا مقایسه داده

 پرسش  ، نمودار

3آرایش سه هر صحیح مقایسه و دقیق تحلیل

2 جزئیقص تحلیل نسبتاً درست با ن

1تحلیل ناقص و عدم توانایی در مقایسه نتایج

4
 رفتار تفسیر و فنی نویسیگزارش

 هاآرایش

شده، رسم گیریهای اندازهنتایج آزمایش، داده

 ش وا ابزار دستی، قالب گزاربنمودار 

 تکمیل گزارش برای ساعت ۲ زمان 

بررسی گزارش نهایی، 

تفسیر  ، نمودارها، محاسبات

و  هارفتار آرایشصحیح 

تحلیل نتایج

گزارش کامل و دقیق با تفسیر صحیح و 

هاتحلیل جامع رفتار آرایش
3

گزارش قابل قبول با تفسیر نسبی و 

های جزئی در تحلیلنقص
۲

گزارش ناقص بدون تفسیر صحیح رفتار 

اهآرایش
1

توجهات  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:زیست 

های کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و دستگاه

، تجهیزات شبیه سازی و بستن مدارها 

حفاظت فردی و قطعات مورد نیاز، انجام 

با های کارگاهی مطابق فعالیت

 ایهای ایمنی و بهداشت حرفهدستورالعمل

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

و نظم،  رعایت اصول ایمنی

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

 رعایت کامل ایمنی، بهداشت و محیط زیست

پذیری بالاای، نظم و مسئولیترفتار حرفه،
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با خطاهای 

رفتار کاری مناسب ، جزئی
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

   ) مراحل بحراني ( .و تحليل نتايج گيري پارامترهاي، اندازهBJT سازي و بستن مدارهايدر شبيه 2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲میانگین کسب حداقل  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 کارها و فعالیت ها ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی ازمهارت )سطح سه(:  

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 821223كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
821213012كدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملكرد:

را بر اساس اصول کنترل ولتاژ و  با ترانزیستورهای 

در  های عملکردی و کاربردهای آنجریان، تفاوت

مدارهای آنالوگ و دیجیتال تحلیل و مقایسه نماید. 

کننده سیگنال  را در محیط نرم افزار و بر مدار تقویت

 سازی کند.پیاده بُرد روی بِرد

 82122301كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

كار8212230112كد كار
راه اندازي تقويت كننده سيگنال  با 

  ترانزيستور
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان و 

)...

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممكن

نمره كسب 

 شده 

1
وهای اساسی ترانزیستورهایتفاوتتحلیل 

از نظر کنترل خروجی و امپدانس ورودی 

در کلاس یا کارگاه  تختهو  برگه پاسخ

  کالکترونی

و  تحلیل درست رفتار

و  دو ترانزیستور تفاوتهای

توانایی مقایسه عملکرد 

 آنها

3 تحلیل کامل و دقیق

2با نقص جزئی تحلیل قابل قبول

1تحلیل ناقص یا نادرست

2

 ترانزیستور معایب و مزایامقایسه و ارزیابی 

FET دیجیتال و آنالوگ خاص کاربردهای در   

 BJT با

منابع آموزشی، دیتاشیت قطعات و زمان 

در کلاس یا کارگاه شده تعیین

 الکترونیک

، و پاسخ پرسش 

لیست ارزیابی و چک

 بررسی تحلیل 

3دقیق و کامل ارزیابی و مقایسه

2مقایسه قابل قبول با نقص جزئی

1نادرست یا ناقص مقایسه

3

مدار بایاس مناسب برای ترانزیستور تعیین 

FET  جهت ایجاد نقطه کار پایدار در ناحیه

 و آن در محیط نرم افزار بستن اشباع یا خطی و

 ردوروی  بِردب

، منبع تغذیه بِردبُردسازی، افزار شبیهنرم

و شده در زمان تعیینو قطعات

 کارگاه الکترونیک  

 مدار عملکرد بررسی

 چک شده، سازیشبیه

 صحت ارزیابی  لیست

 مدار اتصالات

 و کامل سازیپیاده و طراحی

دقیق
3

2عملکرد قابل قبول با خطای جزئی

1سازی نادرستپیادهطراحی یا 

4

، انتخاب FET کنندهطراحی و آرایش تقویت

گیری رد و اندازهوسازی روی بردبقطعات، پیاده

  AC پارامترهای

، منبع ردوبِردبسازی، افزار شبیهنرم

تغذیه، اسیلوسکوپ، سیگنال ژنراتور و 

در  مدار تقویت کننده   قطعات

کارگاه الکترونیک  وشده زمان تعیین

 مدارعملکرد  بررسی

بررسی  ،شده  سازیشبیه

ها و ثبت گیریاندازه

هاداده

3گیری دقیقسازی و اندازهپیاده

2جزئی خطای با قبول قابل عملکرد

1گیری نادرستسازی یا اندازهیادهپ

5 
 کارهای سازی مستند و فنی نویسیگزارش

ها فعالیت و عملی

 و نوشت افزار برگه قالب گزارش ،تخته 

در کارگاه الکترونیک

بررسی گزارش، 

 و لیست و پرسشچک

پاسخ

مستندسازی و گزارش دقیق

 صحیح 
3 

 جزئی نقص با قبولقابل گزارش

 هاداده مستندسازی در
2 

گزارش ناقص، نامنظم و فاقد 

 مستندسازی صحیح اطلاعات
1 

توجهات زیست محیطی و  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و رایانه های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و قطعات 

های کارگاهی مورد نیاز، انجام فعالیت

های ایمنی و دستورالعملبا مطابق 

 ایبهداشت حرفه

رفتار هنرجو در مشاهده 

حین انجام فعالیت، 

میزان رعایت اصول 

ایمنی و نظم، 

 های گروهی،فعالیت

مدیریت زمان و 

 پذیری مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (.بحراني مراحل) FET كنندهتقويت مدار سازيپياده و طراحيFET باياس مدار سازيپياده و طراحي** مراحل از 2 نمره حداقل كسب  -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

هار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چ 

  



تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 821223كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
استاندارد عملكرد:821213012كدپيمانه/پودمان 

تشخیص انواع کوپلاژ تقویت کننده ها، بستن 

های دو طبقه و تفاضلی روی بردبرد، کنندهتقویت

بستن مدارتقویت و  و  ، های تحلیل کلاس

 .کننده کاربردی با مدار محتمع

كد وظيفه 

شغل 
82122301 

وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

مهارتسطح شايستگي  چندطبقه كنندهقويتساخت تكار8212230121كد كار

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان و 

)...

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(

نتايج 

ممكن
 نمره كسب شده

1

های نام بردن و توضیح تفاوت وشناخت  

ها )خازنی ،مستقیم( اصلی انواع کوپلینگ

 با دقت بالا

های شماتیک انواع کوپلاژ )خازنی و نقشه

در   دقیقه ۲۰زمان ،  افزارمستقیم(، نوشت

  درس یا کارگاه الکترونیککلاس 

زمون کتبی، پرسش و پاسخ آ

ای لیست مقایسهشفاهی، چک

 پارامترهای فنی مدار

3 کوپلاژها کامل مقایسهو   شناسایی

2ناقص توضیح  بابردن انواع کوپلاژ نام

1هاانواع کوپلاژتشخیص  در ناتوانی

2

صحیح مدار سازی پیادهشبیه سازی و  

طبقه با کوپلینگ مستقیم روی دو 

 کشی د، بدون خطای سیمربُبِرد

 

، (  مانندافزاررایانه )نرم

رد، قطعات )ترانزیستور، مقاومت(، وبردب

 ، اسیلوسکوپ سیگنال ژنراتورمنبع تغذیه،

کارگاه در   دقیقه ۹۰، زمان  افزارنوشت

 الکترونیک

بستن و پیاده ساز فرآیند بررسی 

سازی فایل خروجی شبیه، ی مدار

و تست نهایی عملکرد مدار با 

 گیریهای اندازهدستگاه

3دریافت خروجی و مدار سازیشبیه

با  مدارصحیح  عملکردسازی و شبیه

در سیم کشی بردبورد اصلاح جزئی
2

 عملکرد عدم واتصالات خطای اساسی در

صحیح مدار
1

3

سازی صحیح مدار شبیه سازی و پیاده

گیری ولتاژهای خروجی تفاضلی و اندازه

 و ورودی مطابق با مقادیر تئوری

 

تقویت رد، وساز(، بردبافزار شبیه)نرمرایانه 

، منبع  )ترانزیستوری (تفاضلی کننده 

 قطعات سایر متر،تغذیه متقارن، مولتی

 دقیقه 1۲۰و زمان  مرتبط به نقشه

سازی، لیست مشاهده شبیهچک

رد وبررسی عملکرد مدار روی بردب

 و جدول تطبیق مقادیر اندازه

 گیری شده با محاسبات تئوری

3دقیق مدار سازیپیاده و سازیشبیه

 صحیح با سازیپیاده و سازیشبیه

گیریاندازه نتایج در جزئی اختلاف
2

1ارمد صحیح سازیشبیه توانایی عدم

4

تشریح اصول کارکرد تقویت کننده های  

و  AB و  A، B هایتوان، کلاس

و بستن  هامقایسه بازده و اعوجاج آن

 کننده قدرت با مدارمجتمع  تقویتمدار 

کاری، ابزار لحیمدر کارگاه الکترونیک ، 

متر، اسیلوسکوپ، منبع مولتیبِردبُرد، 

قطعات جانبی ، تقویت کننده  ،تغذیه

مرتبط به  سینکخازن، مقاومت، هیت،

دقیقه 1۲۰و زمان  نقشه

 و شفاهی پرسش کتبی، آزمون

کننده ها تقویت تحلیللیستچک

، عملکرد اعوجاج و بازده ، هاکلاس تحلیل

صحیح مدار تقویت کننده 
3

 عملکرد ، جزئی خطای با هاکلاس تحلیل

مدار مجتمع  کنندهمدار تقویت قبول قابل
2

 بازده و هالاسک تشخیص درناتوانی 

 عملکردعدم اتصالات وخطای اساسی در

صحیح مدار
1

5 
 ثبت و سازیشبیه با واقعی نتایج مقایسه

مدار عملکرد نهایی گزارش

ی، فرم گزارش، کارگاههای رایانه، داده

 دقیقه زمان ۶۰سازی و نتایج شبیه

 جداول نهایی، گزارش ارزیابی

خطاها تحلیل کیفیت و ایمقایسه

 3 کامل تحلیل و دقیق ثبت

 2 ثبت صحیح، تحلیل با نقص

 1 فنی تحلیل بدون ناقص، ثبت

توجهات  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 زیست محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

، شبیه سازی مدارها و رایانه های دستگاه

تجهیزات حفاظت فردی و قطعات مورد 

با های کارگاهی مطابق نیاز، انجام فعالیت

 ایهای ایمنی و بهداشت حرفهدستورالعمل

رفتار هنرجو در حین مشاهده 

انجام فعالیت، میزان رعایت اصول 

 های گروهی،ایمنی و نظم، فعالیت

 پذیری مدیریت زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و محیط 

ای، نظم و رفتار حرفه، زیست

پذیری بالامسئولیت
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با خطاهای 

رفتار کاری مناسب ، جزئی
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (.بحراني مراحل. )كاربردي پروژه نهايي اجراي و توان هايكلاس تحليل تفاضلي، و دوطبقه مدارهاي بستن كوپلاژها، تشخيص: شامل مراحل تمامي در 2 نمره حداقل كسب  -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



 تاريخ ارزشيابي: شماره مليخانوادگينام و نام 

حرفه : 821223 كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
821213012كدپيمانه/پودمان 

کننده عملیاتی ، مشخصات و تقویتاستاندارد عملكرد:

رایج را  شناسایی کند ، مدارهای کاربردی  هایپایه

مرتبط به آن را  اجرا پروژه عملیتقویت کننده عملیاتی و 

 82122301 كد وظيفه شغل  کند
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

كار8212230122كد كار
 ساخت مدارهاي

 كننده عملياتيقويتت 
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممكن

 

 نمره كسب شده 

 

1

های ورودی )مثبت و منفی(، تشخیص پایه

های متداول )مثل سیخروجی و تغذیه در آی

۷۴1 .) 

 ،  برگه اطلاعات،  ۷۴1سی آی

سایرقطعات  بین ،متر، ذرهمولتی

 دقیقه 1۵زمان و  الکترونیکی مرتبط

 کارگاه الکترونیکدر 

 نقشه با تطبیق ، عملی آزمون

 رعایت لیستچک و فنی

 ایمنی استانداردهای

3 هاو تست پایه بندیبستهشناخت 

های اصلی با شناسایی صحیح پایه

دیتاشیت و سرعت متوسط
2

1و تغذیه پایه هاخطا در تشخیص 

2

کننده تقویتبستن و تحلیل مدار 

کنندهو غیرمعکوسکنندهمعکوس

 

 کننده ولتاژو دنبال

، بردبورد، منبع تغذیه، 

ژنراتور، اسیلوسکوپ، سیگنال

زمان و  متر، مقاومت و سیم رابطمولتی

 کارگاه الکترونیکدر  دقیقه ۶۰

مشاهده بستن مدار، 

گیری بهره و بررسی اندازه

 موجشکل 

3بستن مدار، تطابق بهره 

بستن مدار و دریافت خروجی با 

خطای بهره
2

1 عملکرد مدارخطا در اتصالات و 

3

 صحیح بستن افزارو نرم با سازی شبیه

 و تفاضلی ، گر جمع ، مدارهای کاربردی

 گر مقایسه

 

سازیافزار شبیهایانه با نرمر

های یا مشابه، بردبورد، 

ها و عملیاتی، منبع تغذیه، مقاومت

کارگاه در  دقیقه ۹۰ و زمانسیم رابط 

 الکترونیک

سازی، مقایسه بررسی شبیه

تئوری و  محاسبات بانتایج 

پرسش شفاهی درباره مدار و 

هامقاومت

 

 سازی بدون خطا و توضیحشبیه

دقیق مطابق تئوری
3

خطای جزئی در بستن مدار با 

تحلیل بهره یا شکل موج
2

1ناتوانی در بستن و تحلیل مدار

4

 مثل) کاربردی مدار یک ساخت و طراحی

 آن عملکرد تست ،( میکروفون کننده با تقویت

  کارارائه گزارش و مستندات تنظیم ،

  متر، اسیلوسکوپ، منبع تغذیه،مولتی

 ،سازی و طراحیتجهیزات شبیه

 سی مقاومت، خازن، ترانزیستور، آی

زمان و میکروفون  های عملیاتی ،

کارگاه الکترونیک در  تعیین شده

ه مشاهد ،شفاهی  پرسش

 و ساخت طراحی، فرآیند

 بررسی و مدار تست

 آن ارائه نحوه و کارگزارش

ساخت و تست صحیح مدار بدون 

کار کاملخطا و ارائه گزارش
3

یا نقص  مدار جزئینیاز به تنظیم 

کاردر گزارش
2

1عدم عملکرد مدار و گزارش ناقص

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و رایانه 

های قطعات مورد نیاز، انجام فعالیت

های دستورالعملبا کارگاهی مطابق 

 ایایمنی و بهداشت حرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (.بحراني مراحل. )كارگزارش و مستندات تنظيم وآن با مرتبط عملي پروژه و كاربردي مدارهاي اجراي عملياتي، كنندهتقويت رايج هايIC هايپايه و مشخصات شناخت  -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



 شماره مليخانوادگينام و نام 
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821223كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
821213013كدپيمانه/پودمان 

بررسی عملکرد  استاندارد عملكرد:

مدار های انواع فیلتر و نوسان ساز و 

آزمایش روی مدار آنها با رعایت 

 82122301كد وظيفه شغل  شدههای تعریف استاندارد
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

مهارتسطح شايستگي  و حاملپيام آماده سازي سيگنالكار8212230131كد كار

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممكن

 

 نمره كسب شده 

 

1

 دقیق تعیین صحیح و محاسبات

فرکانس فیلتر و  برای  و  مقادیر

نوسان ساز

حساب، برگه روابط،  ماشین

 در زمان تعیین شده ،افزارنوشت

 کارگاه الکترونیکو

 

 پرسش بررسی محاسبات،

 لیست ارزشیابیچک پاسخ و

متناسب با  محاسبه دقیق مقادیر

 سازفرکانس فیلتر و نوسان
3

با   وقبول مقادیرمحاسبه قابل

خطای جزئی
2

1ومحاسبه نادرست مقادیر

2

افزار و تطابق سازی مدار در نرمپیاده 

تئوریمحاسبات نتایج با 

 

نقشه  سازی مدار، رایانه ،افزار شبیهنرم

در  سازنوسان، مدار فیلتر و کتاب 

  کارگاه الکترونیک و شدهزمان تعیین

و  سازیشبیه فایل بررسی

و  عملکرد مشاهده ،نتایج 

 مهارتی لیستچک

3مدار دقیق و صحیح سازیشبیه

با  مدار قبولقابل سازیشبیه

جزئیطای خ
2

1مدار ناقص یا نادرست سازیشبیه

3

 گیری دقیقاندازه ، مدار بستن اصولی

رد واتصال صحیح قطعات روی بِرد ب ،

ثبت فرکانس و شکل موج خروجی  ،

 با اسیلوسکوپ

 رد، قطعات مدار، منبع تغذیه ،وردبب

 وشده تعیین زماندر  اسیلوسکوپ

 کارگاه الکترونیک

لیست مشاهده عملکرد ، چک

و بررسی فرد  مهارتی 

 هاگیریاندازه

اتصال صحیح مدار و ثبت دقیق 

موج خروجی ترسیمفرکانس و 
3

قبول و انجام مراحل با دقت قابل

خطای جزئی
2

انجام ناقص مراحل، خطا در اتصال 

یا عدم ثبت صحیح نتایج
1

4
 بررسی تطابق نتایج عملی با شبیه

 فنی سازی و گزارش

سازی و گیری، فایل شبیهنتایج اندازه

یا  کلاسدر یا کتاب  فرم گزارش کار

الکترونیک کارگاه

بررسی گزارش کار، 

لیست چک ، وپاسخرسشپ

 انجام کار مراحلارزشیابی 

 ونتایج عملی  تطابق تحلیل

سازی و ارائه گزارش فنی شبیه
3

2خطای جزئیدقیق و  انجام مراحل

1ناقص یا نادرستنتایج و گزارشکار  

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و رایانه 

های قطعات مورد نیاز، انجام فعالیت

های دستورالعملبا کارگاهی مطابق 

 ایایمنی و بهداشت حرفه

رفتار هنرجو در مشاهده 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

 پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

 مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (.بحراني مراحل. )نتايج تحليل و گيرياندازه مدار، بستن سازي،شبيه محاسبات، شامل مراحل صحيح اجراي و هاشاخص تمامي در 2 نمره حداقل كسب  -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

هار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چ 

 



 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821223كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
821213013كدپيمانه/پودمان 

بررسی انواع  استاندارد عملكرد:

یابی پروژه اندازی و عیبمدولاسیون و راه

کاربُردی مخابراتی با رعایت 

 شدههای تعریف استاندارد
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختسوظيفه شغل:  82122301كد وظيفه شغل 

كار8212230132كد كار
فرستنده و  هايراه اندازي مدار

 گيرنده
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
 نمره كسب شده نتايج ممكن

1

 انواع و انتخاب صحیح تشخیص

 و( ) پیوسته مدولاسیون

 شییه ،(  ، ،) پالس

 پارامترهای تعیین و افزار نرم با سازی

 اولیه

سازی، رایانه، نقشه یا افزار شبیهنرم

زمان در  فرم ثبت نتایج ،ها کتاب مدار

  الکترونیک کارگاهتعیین شده و 

لیست سازی، چکفایل شبیه

مهارتی، مشاهده عملکرد و 

مقایسه نتایج با مقادیر تئوری

 

و انتخاب صحیح نوع مدولاسیون 

 تعیین دقیق پارامترها
3

انتخاب نوع مدولاسیون و تعیین 

با خطای جزئی پارامترها 
2

نوع مدولاسیون و نادرست انتخاب 

با خطاتعیین پارامترها 
1

2

سازی صحیح مدار مدولاسیون و پیاده

، با اتصال دقیق قطعات  دمدولاسیون

ها و اتصال صحیح به رعایت ترتیب پایه

 تغذیه

و  مدولاسیون قطعات مدار ، ردوردبب

مولد  ،، منبع تغذیه مدولاسیون د

در  ،نقشه مدار ، سیگنال، اسیلوسکوپ

 الکترونیک کارگاهشده و  زمان تعیین

، صحت مداربررسی عملکرد 

های موجاتصالات و شکل

لیست مهارتی چک ،خروجی 

 و مقایسه نتایج 

3مدارها دقیق سازیپیاده

2با خطای جزئیصحیح سازی پیاده

1سازی نادرست یا ناقص مدارهاپیاده

3

تنظیم دقیق پارامترهای مدار شامل  

یابی و عیب ،ها فرکانس و عرض پالس

منظور دستیابی رفع خطاهای ساده به

 به عملکرد صحیح و سیگنال استاندارد

متر، ، منبع تغذیه، مولتیدورردبب

سیگنال ژنراتور، قطعات اسیلوسکوپ، 

در زمان تعیین شده  مدار و نقشه مدار

 کارگاه الکترونیکو 

و عیب یابی  مشاهده عملکرد

پارامترها ، بررسی تنظیم مدار

و  سیگنال خروجی کنترل، 

  تطابق آن با مقادیر استاندارد

یابی صحیح و عیب وتنظیم 

دستیابی به سیگنال استاندارد
3

قبول با یابی قابلعیبتنظیم و 

خطای جزئی
2

، عدم رفع خطاها  تنظیم نادرست

یا تولید سیگنال غیر استاندارد
1

4
ها و تهیه گیری و ثبت دادهاندازه

 گزارش نهایی فنی از عملکرد مدارها

یا  گیری، فرم گزارش کارنتایج اندازه

 الکترونیک کارگاهیا  کلاسدر کتاب 

بررسی گزارش کار، 

لیست مستندسازی، چک

و گیری مشاهده نحوه اندازه

  نتایج ثبت و ارزیابی صحت 

شدهثبت

3ثبت و گزارش صحیح  ،گیری اندازه

دهی و گزارش ثبت  ، گیریاندازه

قبول با نقص یا خطای جزئیقابل
2

ثبت و ارائه ،  گیری نادرستاندازه

گزارش ناقص
1

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و رایانه 

های قطعات مورد نیاز، انجام فعالیت

های دستورالعملبا کارگاهی مطابق 

 ایایمنی و بهداشت حرفه

رفتار هنرجو در مشاهده 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 گزارش ارائه و نتايج ثبت ، صحيح گيرياندازه خطا، رفع و يابيعيب مدار، پارامترهاي دقيق تنظيم مدار، صحيح بستن شامل  عملي كارهاي اجراي مراحل تمامي در 2 نمره حداقل كسب  -

 (.بحراني مراحل. )مدارها عملكرد از

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



 شماره مليخانوادگينام و نام 
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821223كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
821213014كدپيمانه/پودمان 

 اولیه اصول درک با استاندارد عملكرد:

 و فیزیکی های کمیت گیریاندازه

 مدارهای ساده، هایمبدل شناخت

 سیگنال به فیزیکی هایکمیت تبدیل

 آزمایش کند و سازیپیاده را الکتریکی

 82122301كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

كار8212230141كد كار
تبديل كميت هاي فيزيكي به 

 الكتريكي
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

زمان، مكان )ابزار،مواد، تجهيزات، 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممكن

 

 نمره كسب شده 

 

1

های فیزیکی )نور،دما، شناسایی کمیت

فشار، رطوبت و...( و انتخاب مبدل 

 بر اساس مناسب)ترانسدیوسر( 

محدوده و دقت مورد نیاز

،   ،حسگرها)انواع 

 ، و ...(، 

 برگه ،متر، رایانه ، مولتیهاترانسدیوسر

زمان تعیین و  اطلاعاتی حسگرها های

 کارگاه الکترونیکدر شده 

بررسی  مشاهده عملکرد ،

انتخاب حسگر و تطبیق آن با 

مشخصات مندرج در 

و  های اطلاعاتیبرگه

 وپاسخپرسش

تشخیص و انتخاب دقیق 

 و انطباق با دیتاشیت حسگر/مبدل
3

انتخاب نسبتاً درست با دقت پایین 

یا خطای زیاد
2

1انتخاب نادرست و ناسازگار  

2

سازی شبیه سازی نرم افزاری و پیاده

مدارهای تبدیل سیگنال آنالوگ   دقیق

ردبا رعایت ایمنی و استفاده وروی بِردبب

متر و منبع تجهیزات )مولتیصحیح از 

 تغذیه(

سازی مدار، بردبورد، افزار شبیهرمن

متر، منبع تغذیه، حسگرها، مولتی

کارگاه در زمان تعیین شده  ورایانه 

الکترونیک

 

میزان  عملکرد، مشاهده

سازی با تطابق خروجی شبیه

مدار فیزیکی، تحلیل و بیان 

 عملکرد و کاربرد مدار 

3مدار صحیح اجرایشناسایی و 

جرای قابل ا ابشناسایی صحیح 

قبول و رفع خطاهای جزئی
2

طای اساسی در اجرا و عملکرد خ

نادرست مدار
1

3

گیری دقیق خروجی مدار، اندازه

یابی در صورت وجود خطا، ثبت عیب

کامل مستندات و نمودارها، و تکمیل 

 گزارش نهایی همراه با رفع خطاها

متر، منبع تغذیه، بردبورد، مولتی

سازی مدار، افزار شبیهنرمحسگرها، 

گیری و ابزارهای رایانه، تجهیزات اندازه

زمان تعیین شده و و  مستندسازی

 کارگاه الکنرونیک

تنظیم صحیح پارامترهای 

گیری مدار، دقت در اندازه

ولتاژ و جریان خروجی، 

موقع و یابی بهتوانایی عیب

کیفیت ثبت مستندات فنی 

 همراه با اصلاح خطاها

 ،دقیق یابی عیب وگیری اندازه

گزارش کامل و رفع خطاها
3

نقص جزئی  یابیعیب و گیریاندازه

و رفع خطاهاگزارش نسبتاً کامل و
2

عدم و  گیری نادرستاندازه

ناقصگزارش  و یابیعیب
1

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و رایانه 

های قطعات مورد نیاز، انجام فعالیت

های دستورالعملبا کارگاهی مطابق 

 ایایمنی و بهداشت حرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 نهايي گزارش و نمودارها مستندات، كامل ثبت همچنين و مدار منطقي يابيعيب و دقيق گيرياندازه تجهيزات و حسگرها، از ايمن استفاده نيازمند عملي مراحل در 2 نمره حداقل كسب  -

 (.بحراني مراحل) است الزامي خطاها رفع توانايي و عميق درک اثبات براي

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ها با سطح وسیعی از کارها و فعالیت مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

 

 



 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821223كد حرفه
 مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 و الكترونيكي
821213014كدپيمانه/پودمان 

مدارهای کنترل کمیت  استاندارد عملكرد:

کند و با رعایت سازی میفیزیکی را پیاده

استانداردها، پایداری خروجی را بررسی و تست 

 کند.

 82122301كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

كار8212230142كد كار
كميت هاي فيزيكي با كنترل 

 حسگرها
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مكان و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممكن

 

 نمره كسب شده 

 

1
سازی مدار کنترل کمیت ترسیم و شبیه

افزار و بررسی اولیه عملکرد آننرمفیزیکی در 

سازی مدار افزار شبیه، نرم رایانه

 برگه اطلاعات ،(  )مانند

در  دقیقه1۲۰تا  ۶۰زمان و  قطعات

  کارگاه الکترونیک

مشاهده عملکرد ، بررسی 

 ،  سازی مدارفایل شبیه

و مهارتی  لیستچک

 پرسش شفاهی

 سازی صحیح و، شبیهمدار ترسیم دقیق

 بررسی کامل عملکرد مدار
3

تحلیل عملکرد اولیه و سازی شبیه ،رسیم ت

خطای جزئی با  مدار قابل قبول
2

سازی ناموفق و ترسیم نادرست یا شبیه

بررسی ناقص عملکرد مدار
1

2
انتخاب قطعات مناسب و مونتاژ صحیح مدار 

 هاایمنی و آرایش صحیح پایهروی بردبورد با 

، سیم  ، قطعات الکترونیکی ردوب بِرد 

متر، منبع ابزار مونتاژ، مولتی رابط،

شده تغذیه، نقشه مدار و زمان تعیین

 در کارگاه الکترونیک

مشاهده عملکرد فراگیر 

هنگام مونتاژ مدار، بررسی 

صحت اتصالات و استفاده 

لیست ارزیابی از چک

 مهارتی

قطعات و مونتاژ اصولی  صحیح   انتخاب

هاآرایش پایهو  مدار با رعایت ایمنی
3

2قبول با خطای جزئیمونتاژ قابلو  انتخاب

خطاهای با یا مونتاژ  درستانتخاب نا

اساسی
1

3

های گیری کمیتاندازی مدار و اندازهراه

 الکتریکی )ولتاژ، جریان یا سیگنال خروجی( با

 گیریاندازه تجهیزات

، منبع  ردوب بِردمدار مونتاژشده روی 

 واسیلوسکوپ  ،متر ، مولتی تغذیه

 درکارگاه الکترونیک شدهزمان تعیین

اندازی صحیح مدار، راه

گیری، دقت در اندازه

 استفاده درست از تجهیزات

 و ثبت نتایج

3گیری دقیق اندازی صحیح مدار و اندازهراه

2ی جزئیهاگیری با خطااندازهاندازی و راه

گیری اندازی نادرست مدار یا اندازهراه

اشتباه
1

4 

بررسی پایداری خروجی مدار در شرایط 

 مختلف، ثبت نتایج ، مستندسازی مراحل و

ارائه گزارش کار

،  شده، منبع تغذیهاندازیمدارراه

متر، فرم گزارش مولتی ،اسیلوسکوپ 

درکارگاه  شدهتعیینکار و زمان 

الکترونیک

بررسی گزارش کار، 

مشاهده عملکرد ، تحلیل 

شده و های ثبتداده

لیست استفاده از چک

مستندسازی

بررسی دقیق پایداری، ثبت کامل و تحلیل 

درست نتایج و ارائه گزارش کامل
3 

 2قبول با نقص جزئیبررسی و ثبت قابل

 1قصگزارش نانادرست و حلیل ت

توجهات  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 زیست محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و رایانه 

های قطعات مورد نیاز، انجام فعالیت

های دستورالعملبا کارگاهی مطابق 

 ایایمنی و بهداشت حرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

 های گروهی،فعالیت

مدیریت زمان و 

 پذیری مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و محیط 

ای، نظم و رفتار حرفه ، زیست

پذیری بالامسئولیت
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با خطاهای 

مناسب رفتار کاری ، جزئی
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (.بحراني مراحل)گيري دقيق، بررسي پايداري خروجي و ثبت و ارائه گزارش كار اندازي ايمن، اندازهها و اجراي صحيح شامل مونتاژ اصولي، راهدر همه شاخص 2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:

حرفه : 821223كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
821213015كدپيمانه/پودمان 

شناخت قطعات  .استاندارد عملكرد:

الکترونیک صنعتی و آزمایش عملکرد 

 های تعریفقطعات با رعایت استاندارد

 شده

 

 82122301كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

كار8212230151كد كار
 تست عملكرد قطعات

 الكترونيك صنعتي   
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممكن

 

 نمره كسب شده 

 

1

 و افزارسازی مدار در نرمترسیم و شبیه

 پیش از مونتاژ قطعات  عملکرد بررسی

ردوب بِرد روی

سازی مدار، رایانه، نقشه افزار شبیهنرم

قطعات برگه اطلاعات مدار و 

شده و زمان تعیین الکترونیکی، بردبورد

در کارگاه الکترونیک

لیست عملکرد ، چکمشاهده 

مهارتی، بررسی صحت ترسیم 

 مدار سازیو نتایج شبیه

سازی صحیح و بررسی شبیهو ترسیم 

 کامل عملکرد قطعات
3

با  قابل قبولسازی ترسیم و شبیه

عملکرد  در تحلیل خطای جزئی
2

نادرست و عدم سازی و شبیه ترسیم

عملکرد قطعات صحیح ررسیب
1

2

قطعات استاندارد، بررسی انتخاب 

ها و مونتاژ صحیح و ایمن سلامت آن

مدار روی بردبورد با رعایت ترتیب 

 هاپایه

 ، قطعات الکترونیکی ردوب بِرد

های اتصال، متر، سیم، مولتیاستاندارد 

برگه منبع تغذیه، نقشه مدار و 

و  شدهدر زمان تعیین قطعات اطلاعات

 الکترونیک کارگاه

، بررسی  مشاهده عملکرد

صحت انتخاب و سلامت 

وارزیابی صحت  قطعات

 ردوب بِرداتصالات روی 

نتخاب قطعات استاندارد و سالم، ا

مونتاژ دقیق و با رعایت ایمنی
3

 انتخاب و مونتاژ قطعات با خطای جزئی

قبول مدارعملکرد قابل و
2

قطعات و مونتاژ اشتباه  انتخاب نادرست

عملکرد نادرستو 
1

3

 دستگاههای با مدار عملی تست

 ، کشیسیم خطاهای رفع و گیریاندازه

 معیوب قطعات یا اتصالات

متر، منبع تغذیه، مولتی  ردوب بِرد

اسیلوسکوپ، سیگنال ژنراتور، قطعات 

 شدهمدار و نقشه مدار در زمان تعیین

 الکترونیک کارگاهو 

انجام صحیح تست مدار با 

گیری، اندازههای دستگاه

تشخیص دقیق خطاها و رفع 

 هاکامل آن

تست دقیق، تشخیص سریع خطاها و 

هارفع کامل آن
3

تست و رفع خطاهای ساده با دقت 

متوسط و خطاهای جزئی
2

1خطاها رفعو  ضعف در تست مدار

کار  مستندات و گزارشارائه و تنظیم  4

ها و داده ، کتابیا  فرم گزارش کار

 نتایج آزمایش، نمودارها و تصاویر مدار

و کلاس یا کارگاه  شدهدر زمان تعیین

الکنرونیک

دقت در ثبت مستندات، 

کامل بودن گزارش، نظم و 

توضیح  بررسیو  ساختار ارائه

مراحل و نتایج

 3و کامل دقیق مستندات و گزارش

های جزئی گزارش نسبتاً کامل با نقص

یا مستندات در توضیحات
2 

 1یا بدون مستندات گزارش ناقص

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و رایانه 

های قطعات مورد نیاز، انجام فعالیت

های دستورالعملبا کارگاهی مطابق 

 ایایمنی و بهداشت حرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و محیط 

ای، نظم و رفتار حرفه ، زیست

پذیری بالامسئولیت

2

ایمنی و بهداشت رعایت نسبی 

رفتار کاری مناسب ، خطاهای جزئیبا

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

يابي مدار و ارائه گزارش سازي مدار، انتخاب و تست قطعات، مونتاژ صحيح روي بردبورد، تست و عيبمراحل شامل شبيهتمامي  ها و اجراي صحيح در همه شاخص 2كسب حداقل نمره   -

 (.بحراني مراحل)كار 

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



 شماره مليخانوادگينام و نام 
تاريخ 

 ارزشيابي:

حرفه : 821223كد حرفه
و  مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي

 الكترونيكي
821213015كدپيمانه/پودمان 

اندازی و راه .استاندارد عملكرد:

یابی پروژه کاربُردی الکترونیک عیب

 های تعریفصنعتی با رعایت استاندارد

 82122301كد وظيفه شغل  شده
وظيفه 

شغل: 
3سطح صلاحيت الكترونيكي بردهاي اختس

كار8212230152كد كار
 اجراي پروژه

 الكترونيك صنعتي 
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممكن

 

 نمره كسب شده 

 

1

، بررسی مدار و اطمینان  مونتاژ قطعات

از صحت اتصالات قبل از روشن کردن 

با رعایت استانداردها

متر، اسیلوسکوپ، منبع تغذیه، مولتی

های اتصال، نقشه مدار و ، سیم بردبورد

زمان  در ابزار بررسی اتصالات

 الکترونیک کارگاهو  شدهتعیین

مشاهده عملکرد ، بررسی 

صحت مونتاژ قطعات و 

کنترل اتصالات پیش از 

 روشن کردن مدار

بررسی کامل مدار و  ،مونتاژ صحیح 

 اطمینان از صحت اتصالات
3

مونتاژ و بررسی قابل قبول با خطاهای 

جزئی
2

1مدار ناقصبررسی  ومونتاژ 

2
در  آناندازی اولیه و مشاهده رفتار راه

 عملکرد شرایط عادی

، منبع تغذیه،  مدار مونتاژشده

متر و در صورت نیاز مولتی

و  شدهاسیلوسکوپ در زمان تعیین

 الکترونیک کارگاه

بررسی  ،مشاهده عملکرد 

اندازی مدار و ارزیابی نحوه راه

 ررفتار مدا ثبتمشاهده و 

3و صحیحاندازی و مشاهده دقیق راه

مشاهده قابل قبول با اندازی و راه

خطاهای جزئی در عملکرد یا ثبت
2

1 مدارنادرست اندازی راه

3
پایش ولتاژ و جریان مدار با استفاده از 

 گیریهای اندازهدستگاه

های متر یا سایر دستگاهمولتی

گیری، منبع تغذیه، مدار اندازه

  ،های اتصالالکترونیک صنعتی، سیم

 الکترونیک  کارگاهو شدهدر زمان تعیین

دقت در ،  مشاهده عملکرد

گیری ولتاژ و جریان، اندازه

ها، استفاده صحیح از دستگاه

 و ثبت درست نتایج

3و جریانولتاژ  دقیقگیری اندازه

گیری قابل قبول با خطاهای اندازه

جزئی در استفاده یا ثبت نتایج
2

ها یا از دستگاهاستفاده نادرست 

گیری غیر دقیقاندازه
1

4 

 و سازیشبیه با واقعی نتایج مقایسه

نهایی عملکرد مدار های  گزارش ثبت

پروژه

 سازیپیادهمدار پروژه یا مدارساخت 

افزار نرم ،رایانه  ،ردوبُ بِردروی  شده

 ،گیری های اندازهسازی، دستگاهشبیه

و  شدهزمان تعیین درگزارش  ابزار ثبت

الکترونیک کارگاه

 بررسی گزارش کار، چک

دقت در لیست مستندسازی، 

، تحلیل  مقایسه نتایج

سازی و اختلاف بین شبیه

 مدار واقعی

ها مقایسه دقیق، تحلیل کامل اختلاف

و ارائه گزارش جامع 
3 

مقایسه قابل قبول با تحلیل نسبی و 

های جزئی در گزارشنقص
2 

مقایسه نادرست یا ناقص و گزارش غیر 

دقیق بدون تحلیل مناسب
1 

توجهات زیست  ،بهداشت ،ایمنی ،شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

شبیه سازی مدارها و های دستگاه

، تجهیزات حفاظت فردی و رایانه 

های قطعات مورد نیاز، انجام فعالیت

های دستورالعملبا کارگاهی مطابق 

 ایایمنی و بهداشت حرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

محیط رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم و رفتار حرفه ، زیست

پذیری بالامسئولیت
2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری مناسب ، خطاهای جزئی
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

اندازي اوليه كردن، راه، بررسي اتصالات پيش از روشنهاي پروژهمدارمدارهاي الكترونيك صنعتي و ها و اجراي صحيح مراحل شامل مونتاژ صحيح در همه شاخص 2كسب حداقل نمره   -

 (.بحراني مراحل)گيري و ثبت و گزارش نتايج هاي اندازهمدار، استفاده صحيح از دستگاه

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ۲کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار ۲کسب حداقل میانگین  -

ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .۲

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح  
 


