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 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212031كدپيمانه/پودمان 

رعایت اصول  با استاندارد عملکرد:
ابزار و  مواد و با  انتخاب  ایمنی، 

را    SMD تجهیزات مناسب قطعات
 کندپیاده سازي اوراقی  از برد

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

كار8212120311كد كار
 دمونتاژ 

 
مهارت سطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

شيابيابزارهاي ارز
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

1
  مسیرها و،  پدها ،بررسی سلامت برد

محیط کار سازي آماده

، استاندارد  محیط کار ،زمان کافی 

 برد اوراقی سالم  ،  ابزار 

لیست مشاهده مستقیم، چک

 بررسی فنی

و  اتبررسی کامل ، شناسایی قطع

 ب ابزار انتخا
3

در شناسایی قطعه عدم دقت کافی 

انتخاب ابزار  و
2

یا  عدم شناسایی صحیح قطعه

انتخاب اشتباه ابزار
1

  هیتردما و باد  شناسایی قطعه و تنظیم2

 زمان تعیین شده، ، کارگاه الکترونیک 

هیتر و موجود   ربرد سالم، و ابزا

 تانداردتنظیمات دمایی اس باکالیبره 

مشاهده فرآیند 

کشی/جداسازی، بررسی لحیم

 کارانجام پدها پس از 

3جداسازی وتنظیم دقیق 

انحراف دمایی جزئی و آسیب 

سطحی ترمیم پذیر
2

1آسیب شدید به برد و قطعات 

3
 بهبدون آسیب  SMD خارج کردن قطعه

 پدها

های قطعه و تست پایهی ررسی ظاهرب 

محیط در  مترکالیبرهمولتیسلامت با 

 روشن 

و  مترنتایج تست مولتی

 هاسلامت پایه مشاهده

تشخیص فنی و ررسی کامل ب

صحیح سلامت قطعه
3

2بررسی ناقص و تست با خطا

عدم انجام تست یا تشخیص اشتباه 

سلامت قطعه
1

4
و بندي اصولی دسته ، کنترل سلامت قطعه
 گزارش کارتكمیل 

، برد سالم،  مرتبروشن و گاه کار

و ، ظروف  متر کالیبره، دیتاشیتمولتی

 نوشت افزار شخص وم ، زمان برچسب

گزارش 

 تنظیم ایمشاهده لیستچک

 نتایج ، قطعه جابجایی و هیتر

و  ظروف نظم ، مترمولتی

 گزارش صحت و هارچسبب

کار

هیتر،  ، تنظیمتشخیص صحیح 

املگزارش کی و تست ، بایگان
3

 اصلاح با تنظیم ، تشخیص صحیح 

ناقص گزارشو بایگانی جزئی، تست،
2

 /خطا در تشخیصقطعه،  بهآسیب 

ناقصگزارش وتست، بایگانی 
1

توجهات زیست ، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

ت ، تجهیزات حفاظهای دستگاه

فردی و قطعات مورد نیاز، انجام 

با های کارگاهی مطابق فعالیت

های ایمنی و بهداشت دستورالعمل

 ایحرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم ار حرفهرفت، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

   ) مراحل بحراني ( كار گزارشمستند سازي وتکميل   با منظم بايگاني و تست و آسيب بدون داسازيج هيتر، صحيح تنظيم برد، دقيق بازرسي در 2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

طح کلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. ستعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک ت .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل،  

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



2 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821212هكد حرف
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212031كدپيمانه/پودمان 

 و دقیق نصب استاندارد عملکرد:
 روي بر SMD قطعات باکیفیت

 مشخصات طبق الكترونیكی برد
 ایمنی اصول رعایت با و فنی

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 يکروكنترلرم
 2سطح صلاحيت

مهارت سطح شايستگي  مونتاژ كار8212120312كد كار

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

1

انتخاب  ،و قطعه د بر کنترل سلامت

آماده سازی ابزار و قطعه  صحیح

کالیبره در محیط کار

 

 بندیزمان  ، ایمن کارگاه الکترونیک

 ،و کالیبره  سالم مواد و ابزار ،مشخص 

برد و قطعه بررسی شده پیش از شروع

 

مشاهده مستقیم فرآیند 

و بررسی ی سازآماده

لیست سلامت تجهیزات چک

 و قطعات 

تمیزی برد، سلامت رعایت کامل 

 قطعه، کالیبره بودن ابزار
3

، در تمیزی  وجود نقص جزئی

انتخاب قطعه یا کالیبراسیون 
2

عدم آمادگی، وجود قطعه معیوب، 

کالیبره یا خطای جدی ناابزار 
1

2

ابزار  ، تنظیمدقیق قطعه  شناسایی

روی  کاری اولیهاعمال قلع منتاسب و 

جهت  مقدار مناسبپدها با دقت و 

 سازی برای نصب نهایی آماده

لحیم سیم ،  قطعات و  دبر

، هویه با نوک حاوی روان کننده 

تمیز  ، میز کاریا لوپ بین ، ذرهمناسب 

  دقیقه 25–15 زمان و و ایمن

قلع ،  کیفیت و مقدار بررسی 

تعداد و نحوه تنظیم هویه 

  کاریدفعات قلع

اخت با یکنوو  دقیقکاری قلع 

سازی کامل پدهاآماده
3

2جزئی نقصبا  کاری قابل قبولقلع

کاری نامناسب که نصب قطعات قلع

کندساز میرا مشکل
1

3

کاری محکم دقیق قطعه، لحیم جاسازی

 بررسی بصری و فنیو  و بدون عیب

 کیفیت اتصال و نصب 

،  برد ،قطعات الکترونیکی

و   یم، ابزارهویه و سیم لح

گوشتی، دمنده هوا ، محیط ایمن پیچ

 45 –30زمان و  با تهویه مناسب

 دقیقه

بین، تست بازرسی با ذره

، با مولتی متر  اتصالات

لیست کیفیت چک

 کاری و گزارش عملکردلحیم

دقیق عیب و نصب کاری بیلحیم

قطعات با کنترل کیفیت کامل
3

ون بدجزئی  کاری با نقصلحیم

عملکرد مدار  تاثیر در
2

1ناقصنصب یا کاری حیمل

4
پاکسازي برد از بقایاي فلاکس، تكمیل 

گزارش کار، و ارائه توضیحات فنی درباره 
  SMD چگونگی مونتاژ خودکار قطعات

کننده رد مونتاژ شده، محلول پاکب 

فلاکس )ایزوپروپیل الکل(، برس نرم یا 

 موبایل ، رایانه / تمیزکننده، دوربین پد

زمان و ، محیط کاری تمیز و روشن

هدقیق 30–20

تمیزی برد، کامل  ررسیب

کیفیت  وبودن گزارش 

تصاویر و مستندات، پرسش 

درباره مونتاژ 

مستندسازی دقیق و و تمیزکاری 

ارائه کامل و صحیح
3

قابل  مستندسازیو تمیزکاری 

، توضیح با اشکالات جزئیقبول
2

، ناقص مستندسازی و  تمیزکاری 

عدم ارائه توضیح مناسب
1

توجهات زیست ، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

کارگاه الکترونیک مجهز به ابزار و 

تجهیزات حفاظت تجهیزات مونتاژ، 

 دستور فردی و قطعات مورد نیاز،

 ایهای ایمنی و بهداشت حرفهالعمل

ار هنرجو در مشاهده رفت

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیری زمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 .كاري بدون نقص، كنترل كيفيت، تميزكاري و مستندسازي قابل قبول استدر مراحل بحراني شامل شناسايي قطعات، اعمال قلع مناسب، لحيم 2كسب حداقل نمره 

 شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ر باشد. سطح هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و 
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 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212032كدپيمانه/پودمان 

 ترکیب استاندارد عملکرد:
کار   بولی، منطق اعداد، هايیستمس

 هاسیآي و منطقی هايبا گیت
.منطقی ساده مدارهاي اجراي براي

 

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

كار8212120321كد كار
مهارت سطح شايستگي  منطقي هايعملگرمداراجراي 

 

مرا حل كارفردي

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

 عددي مبناهاي صحیح تبدیل1

افزار آموزشی تبدیل نویس یا نرمدست

تایی، )دهدهی، دودویی، هشت مبناها

دفترچه یادداشت، قلم،  هگزادسیمال(،

  دقیقه 20–15زمان  وتایمر

بررسی تبدیل اعداد ، استفاده 

لیست ، آزمون کتبی از چک

 یا شفاهی

3 اعداد صحیح و سریع تبدیل

2ها صحیح با اشتباهات جزئیتبدیل

1با اشتباهات زیاد یا ناقص تبدیل

2
منطقی  هايسیآي با کار و شناسایی

 هاگیت با منطقی توابع سازيهپیاد،

 سی گیتبُردبورد یا برد آموزشی، آی

 رابط، هایسیم تغذیه، منبع ،منطقی

، برگه تمرین تابع  و مقاومت 

 دقیقه 30–20زمانو  منطقی

جدول و مشاهده عملکرد مدار

لیست ارزیابی ، چک درستی

مدار و اتصالات، پرسش 

 شفاهی 

 سازی کامل و صحیح تابعپیاده

منطقی با عملکرد درست
3

سازی با خطای جزئی ولی پیاده

خروجی قابل قبول
2

عدم تطابق  ونادرست  پیاده سازی

خروجی با تابع منطقی
1

3
 و یابیمنطقی و عیب مدار عملی اجراي

 مدار تحلیل

گیت سیرد یا برد آموزشی، آیوبردبُ

 های رابطمنطقی، منبع تغذیه، سیم

متر، برگه مدار مقاومت، مولتی و ،

  دقیقه 30–25زمان و 

مشاهده عملکرد مدار، بررسی 

دقیق ها ، بررسی خروجی

لیست ارزیابی و اتصالات، چک

 پرسش شفاهی 

و  مدار یابی صحیحعیبو  اجرا

تحلیل دقیق عملکرد
3

اجرای مدار با رفع خطاهای جزئی 

و تحلیل قابل قبول
2

اندازی یا یی در راهعدم توانا

یابی و تحلیل نادرست مدارعیب
1

توجهات زیست ، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

تجهیزات  آزمایشگاه مدارهای منطقی،

تجهیزات ، رآموزشی و راهنمای کا

 دستورو  حفاظت فردیکارگاهی و 

 ایهای ایمنی و بهداشت حرفهالعمل

رجو در مشاهده رفتار هن

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیریزمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

بي كار )شايستگي انجام كار(ارزشيا
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

  -يابي و تحليل مدار استها، و اجراي عملي مدار منطقي همراه با عيبسازي درست توابع منطقي با گيتدر مراحل بحراني شامل تبديل صحيح مبناهاي عددي، پياده 2سب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2قل نمره کسب حدا

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

مشخصی مورد انتظار باشد. سطح  هر کار با کیفیتتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

گی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبر 
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 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212032كدپيمانه/پودمان 

 و سازيساده د عملکرد:استاندار
 استفاده با منطقی توابع سازيپیاده

 هايگیت و کارنو، نقشه بول، جبر از
 اصلی

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

مهارت سطح شايستگي  منطقي هايعملگرمداراجراي كار8212120322كد كار

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

1
با استفاده از  منطقی توابع سازيساده

 بول جبر قوانین

برگه تمرین توابع منطقی، قلم و کاغذ 

و  وزشی، قوانین جبر بولافزار آمیا نرم

  دقیقه 20–15زمان 

مقایسه با و  هابررسی پاسخ

لیست پاسخ صحیح، چک

پرسش و  سازیمراحل ساده

 شفاهی

3 سازی کامل و صحیح ساده

 وسازی با خطاهای جزئی ساده

نتیجه قابل قبول
2

1نتیجه نادرست وقوانین  خطا در

2

 از استفاده با منطقی توابع سازیساده

 و ترممین تشخیصو  ،کارنو نقشه

 ماکسترم

برگه تمرین توابع منطقی ، قلم و 

 4یا  3برای  کاغذ، الگوی نقشه کارنو

  دقیقه 20–15زمان حدود  و  متغیر

، کنترل  بررسی نقشه کارنو

بندی ، مقایسه نتیجه با گروه

لیست چکو  پاسخ صحیح

 ارزیابی

زی سا تکمیل صحیح کارنو و ساده

صحیح
3

بندی یا خطای جزئی در گروه

عبارت نهایی
2

بندی نادرست و انتقال یا گروه

نتیجه اشتباه
1

3
 افزارهاينرم خروجینتایج  تفسیر و درک 

 منطقی مدار طراحی

افزار طراحی و رایانه مجهز به نرم

تمرین  ، فایلنطقی سازی مشبیه

زمان و  مشخص، دفترچه یادداشت

 سایت رایانه در دقیقه 25–20

افزار، مشاهده عملکرد در نرم

 ، های تحلیلیبررسی پاسخ

 پرسش شفاهی  ولیست کچ

3افزارتفسیر صحیح نتایج نرم

2تفسیر قابل قبول با خطاهای جزئی

تفسیر نادرست یا عدم درک 

هاخروجی
1

4
 با شدهسادهمنطقی  مدار تست و ساخت

و   AND, OR, NOT  هايگیت
 عملییك پروژه  ياجرا

سی رد یا برد آموزشی، آیوبرد ب

، منبع تغذیه، یهای منطقگیت

و مقاومت، طرح های رابط، سیم

 دقیقه 40–30زمان و  شدهمدار ساده

کالکترونی کارگاه در

مشاهده عملکرد مدار، تطابق 

خروجی با جدول درستی، 

پرسش و لیست  اتصالاتچک

شفاهی 

3 مدار خت صحیح و اجرای کاملسا

 وهای جزئی اجرای مدار با نقص

عملکرد قابل قبول
2

مدار نادرست یا عدم عملکرد 

صحیح پروژه
1

توجهات زیست ، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

 

تجهیزات  آزمایشگاه مدارهای منطقی،

 تجهیزات، رآموزشی و راهنمای کا

 دستورو  حفاظت فردیکارگاهی و 

 ایهای ایمنی و بهداشت حرفهالعمل

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیریزمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

شده و اجراي سازي عملي مدار سادهافزار، و پيادهرنو، تحليل درست خروجي نرمسازي تابع با نقشه كادر مراحل بحراني شامل اعمال صحيح قوانين جبر بول، ساده 2كسب حداقل نمره   -  .2

 (.بحراني مراحل). پروژه ساده مدار منطقي است

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح ستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کار با کیفیتعریف سطوح شای .3

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 انایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، تو 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212033كدپيمانه/پودمان 

 و ساخت طراحی، :استاندارد عملکرد

 ترکیبی منطقی مدارهاي سازي پیاده

 گر، مقایسه گر، جمع شامل

 رمزگشا، پلكسر، مالتی

 رمزگذار و

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

مهارت سطح شايستگي  يبيكتر مدارهاي سازي پيادهكار8212120331كد كار

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ي/نمره دهي(ها/داور
نتايج ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

1

 ترکیبی پایه منطقی مدارهاي طراحی

 مالتی پلكسر، مقایسه گر، جمعگر،شامل 

مشخصات  ساسبر ا رمزگذار شا و رمزگ

 فنی

، سازی مدار افزار شبیهنرمو  رایانه 

گیت سیرد، آیبُوردمشخصات فنی ، بِ

 قلم ومنطقی، سیم رابط، منبع تغذیه ، 

در کارگاه  دقیقه 40تا  30ان زم

 الکترونیک

بررسی مدار و جدول درستی، 

لیست ، چکردمشاهده عملک

 و پرسش شفاهی  طراحی

3 صحیحسازی طراحی و پیاده

2طراحی قابل قبول با خطای جزئی

طراحی نادرست یا عدم تطابق با 

مشخصات فنی
1

2

 شده طراحی مدارهاي عملكرد تحلیل

 و مدار شبیه ساز نرم افزارهاي از تفادهبااس

 نتایج ارزیابی

ساز مدار ، فایل افزار شبیهنرم و رایانه

تا  20، زمان ، کتاب  ، دفترچه مدار 

 در سایت رایانه دقیقه 30

صحیح ، تحلیل  سازیشبیه

خروجی،  /درست ورودی

با  تفسیر نتایج و تطابق

 مشخصات فنیو طراحی 

3یق نتایجسازی و تحلیل دقشبیه

سازی صحیح با تحلیل قابل شبیه

قبول و خطای جزئی
2

سازی یا اجرای نادرست شبیه

تحلیل غلط نتایج
1

3
 استفاده با ترکیبی منطقی مدارهاي مونتاژ

 روي بر استاندارد الكترونیكی از قطعات

     PCB یا رُدوبردب

 گیت ، سیم سی، آیدبورد یارب

، منبع تغذیه، اومت ورابط، مق

 مونتاژ ،  نقشه مدارو گیری ابزار اندازه

در  دقیقه 40تا  30زمان تقریبی و 

 کارگاه الکترونیک

مشاهده مونتاژ ، تست 

عملکرد مدار با منبع تغذیه و 

 لیست چک و گیریابزار اندازه

3مدار دقیقعملکرد و مونتاژ 

2مونتاژ قابل قبول با نقص جزئی

مونتاژ نادرست یا عدم عملکرد 

صحیح مدار
1

4
طراحی،  شامل عملی پروژه یك انجام 

 منطقی مدار تست و ساخت شبیه سازي،

 فنی  دهیگزارش مستند سازي و ،ترکیبی

رد وردبُسازی مدار، بِرشبیهافزارایانه، نرم

 منطقی، سیممدار  سی، آییا

زمان  و رابط، منبع تغذیه، ابزار مونتاژ

در کارگاه الکترونیک دقیقه 60تا  45

 ومدار ،عملکرد پروژه بررسی 

گزارش فنی و سازی، شبیه

لیست و ارائه شفاهیچک

3دقیقعملکرد ومستندسازی  ، اجرا

اجرای پروژه با نقص جزئی و قابل 

قبول
2

عملکرد نادرست  وپروژه ناقص 

مدار
1

توجهات زیست ، بهداشت، نیایم، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

یا سایت  آزمایشگاه مدارهای منطقی

 سازی مدار،رشبیهافزانرم ،رایانه 

و  حفاظت فردیکارگاهی و جهیزات ت

های ایمنی و بهداشت العمل دستور

 ایحرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  روهی،های گفعالیت

 پذیریزمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 ستگی انجام کار :معیار شای .1

سازي مدار، مونتاژ و ساخت مدار، و اجراي پروژه عملي همراه با تست و در مراحل بحراني شامل طراحي مدار منطقي تركيبي بر اساس مشخصات فني، تحليل و شبيه 2كسب حداقل نمره   -

 .مستندسازي

 توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت ,  2کسب حداقل نمره   - .2

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .3

 ساسی ارزشیابی است. شایستگی انجام کار، معیار ا

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، 
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 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212033كدپيمانه/پودمان 

 پیاده سازي :استاندارد عملکرد

 انواع شامل مدارهاي ترتیبی

 ،( RS ،JK ، D،T )   فلیپفلاپ

 با آن، انواع و شمارنده ها، ثبات

 و برِدبرُد، و افزار نرم محیط از استفاده

 .مداردیجیتالی پروژه ساخت

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

مهارت سطح شايستگي  يبيكتر مدارهايسازي  پيادهكار8212120332كد كار

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

1
ثبات ها و ،هافلاپ لیپیفانواعتشریح

برآنهامختلفانواعگرفتننظردرباهاشمارنده

پروژهنیازمندی هایاساس

جدول مشخصه  ، نمودارهای زمانی

 دقیقه 30–20زمان و برگه  ،هافلاپفلیپ

 کارگاه یادرس  کلاس در

آزمون، بررسی ترسیم جدول و 

انواع  کاربرد نمودار زمانی، پرسش

 لیستچک ، فلاپفلیپ

3 تشریح دقیق و کاربرد صحیح در پروژه

2جزئی  یبول با خطاتوضیح قابل ق

1درک ناقص و توضیح نادرست مفاهیم 

2
مدارهای ترتیبیعملکردتحلیلوسازیشبیه

 افزارینرممحیطدرشدهطراحی

سازی مدارهای افزار شبیهنرم ،رایانه 

 ،دیجیتال ، فایل یا طرح مدار ترتیبی 

 30–25زمان  ،،کتاب  دفترچه یادداشت

 هرایان الکترونیک مجهزبه کارگاه در دقیقه

، تطابق  سازیاجرای صحیح شبیه

عملکرد مدار با طراحی و 

 تشخیص خطاهای احتمالی

صحیح  و تحلیل سازیشبیه

عملکرد مدار
3

2جزئی یخطاوقابل قبول سازی شبیه

سازی یا تحلیل نادرست و عدم شبیه

تطابق با عملکرد واقعی مدار
1

3
ها،فلاپ فلیپترتیبیمدارهایسازی پیاده

استفادهبارُدوبرِدبرویبرهاها،شمارندهثبات

 منطقیهایگیتوالکترونیکیقطعاتاز

منطقی،  فلاپ و گیتسی فلیپد، آیبوربرد

و  ، های رابطمنبع تغذیه، سیم

 40–30زمان حدود و  مقاومت ، طرح مدار

 کالکترونیکارگاه  در دقیقه

ها و خروجی ،کرد مدارعمل بررسی

لیست ها، چکتغییر حالت

 پرسش شفاهی  واتصالات 

3سازی کامل و عملکرد صحیح مدارپیاده

عملکرد  سازی با خطای جزئی وپیاده

قابل قبول
2

1مدار نادرست یا عدم عملکرد صحیح

4

دیجیتالی مدارپروژهیکساختوطراحی

وفنیاصولرعایتباترتیبیمدارهایشامل

 ، مستند سازی ومربوطهاستانداردهای

 فنی دهیگزارش

 فلاپسی منطقی و فلیپرد، آیوردببِ رایانه،

و مقاومت، رابط،  ، منبع تغذیه، سیم

 60–45زمان حدود  و گیریابزار اندازه

کالکترونی کارگاه در دقیقه

شده، مدار ساختهو  بررسی پروژه 

سازی، یادهلیست طراحی و پچک

گزارش فنی و مستندات، کنترل 

ارائه شفاهی پروژه

3و مستندسازی کامل ساخت طراحی، 

2قبول قابل عملکرد و جزئی نقص با اجرا

1مدار نادرست عملکرد یا ناقص پروژه

توجهات زیست ، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

یا سایت  منطقی آزمایشگاه مدارهای

 سازی مدار،رشبیهافزانرم ،رایانه 

و  حفاظت فردیکارگاهی و  جهیزات ت

های ایمنی و بهداشت العمل دستور

 ایحرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیریزمان و مسئولیت

داشت و رعایت کامل ایمنی، به

ای، نظم رفتار حرفه، محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

سازي عملي مدارها، و طراحي و ساخت پروژه مدار ديجيتالي سازي و تحليل مدارهاي ترتيبي، پيادهراني شامل تشريح مدارهاي ترتيبي، شبيهدر تمامي مراحل بح 2كسب حداقل نمره   -

 (.بحراني مراحل) .است

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2 کسب حداقل میانگین -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 فعالیت هادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و مهارت )سطح سه(: ماهر و قا 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



7 

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212034كدپيمانه/پودمان 

 تشریح :استاندارد عملکرد

 میکروکنترلر، کلی ساختار

 یادگیری ، 32ESP انتخاب

 نوشتن و نویسیبرنامه زبان

 توسعه محیط در ساده برنامه

 مرتبط

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

مهارت سطح شايستگي    خاب ميکروكنترلرـانتكار8212120341كد كار

 

مرا حل كاررديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(اي ارزشيابيابزاره

نتايج 

ممکن

نمره كسب 

 شده 

1

 و دیاگرام بلوک بر تسلط

 فنی انتخاب توانایی

 مانند) میکروکنترلر

 )

میکروکنترلرها، کاتالوگ  رایانه ، برگه اطلاعاتی 

 در زمان تعیین شده قطعات، 

آزمون کتبی تشریحی، 

  شفاهیپرسش و پاسخ 

 نی ف

ها و انتخاب منطقیدقیق بلوکو توضیح شخیص ت

 
3

ضعف در توجیه انتخاب  باها شناخت کلی بلوک

نهایی
2

عدم شناخت اجزای اصلی یا انتخاب اشتباه بدون 

دلیل فنی
1

2
 و  صحیح نصب

 اولیه پیکربندی و کامپایلر

 نویسیبرنامه بستر

افزارت، نرمبا دسترسی اینترن رایانه

 ساعت در سایت رایانه 2و زمان  ، درایورها

، مشاهده لیست عملچک

 مستقیم فرآیند نصب

، نصب نصب موفق، شناسایی پورت

های ضروریکتابخانه
3

2نصب موفق اما نیاز به راهنمایی 

1به سیستمعدم توانایی در نصب صحیح یا اتصال

3

 محیط پیکربندی و بنص

 با آشنایی،( ) توسعه

 و  سینتکس ساختار،

 نویسیبرنامه زبان توابع

 ، ، مقاومت، ، کابلبرد

ساعت در کارگاه  3پایه و زمان  کد سورس

 الکترونیک

 بررسی کد منبع

، تست 

افزاری، عملکرد سخت

 دیباگ زنده

3رای صحیحاج و کامپایل بدون خطا

2اجرادر تأخیر یا  کد ایرادات جزئی

1عملکرد نادرست  وخطاهای متعدد 

4 

نوشتن، کامپایل و 

های ساده بارگذاری برنامه

و بررسی روی 

خروجی برنامه 

،  متر، پروب تست، کنسول سریالمولتی

 2و زمان  سناریوی خطای از پیش تعریف شده

ارگاه الکترونیکساعت در ک

مشاهده فرآیند حل مسئله، 

پرسش و پاسخ حین 

گزارش نهایی و  یابیعیب

از ابزار دیباگ و  صحیحمشکل، استفاده  تشخیص

 رفع کامل
3 

باکمک یا  یابیفرآیند عیبو انجام تشخیص مشکل 

 راهنمایی
2 

 1 اتوانی در شناسایی خطان

، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 توجهات زیست محیطی و نگرش:

 ،یا سایت رایانه کارگاه الکترونیک

کارگاهی و  جهیزات ت سازی مدار،رشبیهافزانرم

های ایمنی و العمل دستورو  حفاظت فردی

 ایبهداشت حرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

 های گروهی،فعالیت

ت زمان و مدیری

 پذیریمسئولیت

رفتار ، رعایت کامل ایمنی، بهداشت و محیط زیست

پذیری بالاای، نظم و مسئولیتحرفه
2

 ، رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با خطاهای جزئی

رفتار کاری مناسب
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 کار :معیار شایستگی انجام  .1

 و مدار منطقي يابيعيب و دقيق گيرياندازه ،تجهيزات و حسگرها از ايمن استفاده نيازمند عملي مراحل در 2 نمره حداقل كسب  -

 (.بحراني مراحل) است الزامي خطاها رفع توانايي و عميق درک اثبات براي نهايي گزارش و نمودارها مستندات، كامل ثبت همچنين .2

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ورد انتظار باشد. سطح هر کار با کیفیت مشخصی متعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .3

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

جام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در ان 
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 تاريخ ارزشيابي شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212034كدپيمانه/پودمان 

برای  :داستاندارد عملکر

 محیط   ESP32 ,نویسی بُردبرنامه

Arduino IDE  کندو با اندازی راه

ها و های ساده ورودیبرنامه اجرای 

را در قالب  ی برُدهاخروجی

 .کنترل کندبه تواندهای عملی پروژه

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

مهارت سطح شايستگي  برنامه نويسي ميکروكنترلركار8212120342كار كد

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

نمره كسب 

 شده 

1

 افزار نصب و پیکربندی نرم 

 شناسایی و اتصال برد ،  

به رایانه، نصب درایورها و تنظیمات 

محیط توسعه

، بردافزاررایانه ، نرم

، درایورهای لازم، ، کابل

 و دسترسی به اینترنت برای دانلود

در سایت رایانه یا  دقیقه 30–20زمان 

 کارگاه الکترونیک

 بررسیمشاهده عملکرد ، 

و  اندازیراحل نصب و راهم

اتصال موفق  ، تنظیمات

 افزاربرد در نرم

شناسایی  ، برنامه و درایور نصب

  انتخاب صحیح برد و پورتو
3

2جزئی خطای انجام مراحل با 

عدم توانایی در نصب یا اتصال 

صحیح برد و تنظیمات
1

2

 های ساده در محیط نوشتن برنامه

تفاده از دستورات پایه زبان با اس

کارگیری صحیح ساختار و و به 

 های سادهدستورات زبان در پروژه

، و نرم افزار ایانه  ر

، برد بورد، ، کابلبرد

 و و مقاومت، منبع تغذیه مناسب

دقیقه در سایت رایانه یا  30–20زمان 

 کارگاه الکترونیک

بررسی کد  ، مشاهده عملکرد

لیست ، چکه شدنوشته

دستورات پایه و ساختار برنامه

 زبان

با ده نوشتن صحیح برنامه سا

درستدستورات و  ساختار
3

2وشتن برنامه با خطاهای جزئین

1 ناتوانی در نوشتن یا تکمیل برنامه

3

( کد، بررسی ) 

و تشخیص و رفع خطاهای احتمالی 

بارگذاری موفق برنامه بر روی برد 

32 

، و نرم افزار ایانه  ر

، برنامه ، کابلبرد

–20زمان  و شده در محیطنوشته

دقیقه در سایت رایانه یا کارگاه  30

 الکترونیک

مشاهده عملکرد ، بررسی 

های کامپایل ، پیام

لیست مراحل بررسی چک

ذاری کد، رفع خطا و بارگ

 ردوبِردبُ برنامه روی

و  کامپایل، تشخیص و رفع خطا

بارگذاری صحیح برنامه روی برد
3

2انجام مراحل با خطاهای جزئی 

عدم توانایی در کامپایل، رفع خطا 

یا بارگذاری 
1

4 

ها اتصال و خواندن داده از ورودی

)مانند دکمه یا سنسور( و کنترل 

( از طریق ها )مانند خروجی

نویسی برنامه

،  و نرم افزار ایانه  ر

 ، ردوبُرد، بِ، کابلبرد

 و اتصال مقاومت، دکمه فشاری، سیم

دقیقه در سایت رایانه یا  30–20زمان 

کارگاه الکترونیک

بررسی ،  مشاهده عملکرد

کد و  کشی مدارنحوه سیم

خواندن لیست ،چکه برنام

خروجیکنترل و ورودی 

تصال صحیح مدار، خواندن درست ا

 ورودی و کنترل دقیق خروجی
3 

 2انجام کار با خطاهای جزئی 

ناتوانی در اتصال مدار یا 

نویسی برنامه
1 

توجهات زیست ، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

 ،یا سایت رایانه کارگاه الکترونیک

 جهیزات ت سازی مدار،رشبیهافزانرم

 دستورو  حفاظت فردیکارگاهی و 

 ایهای ایمنی و بهداشت حرفهالعمل

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیریزمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و 

نظم  ای،،رفتار حرفه محیط زیست

پذیری بالاو مسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری  ، خطاهای جزئی

مناسب

1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

    .الزامي است(انيشاخص )مراحل بحر 4از هر يک از  2براي احراز شايستگي، كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

مکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری م .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 الیت هابا سطح وسیعی از کارها و فع مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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 شماره ملينام و نام خانوادگي

تاريخ 

ارزشيابي:

 

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212035پودمان /كدپيمانه

 تشريحاستاندارد عملکرد: 

 ميکروكنترلر، كلي ساختار

 زبان يادگيري ، 32 انتخاب

 برنامه نوشتن و نويسيبرنامه

 مرتبط توسعه محيط در ساده

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

ركا8212120351كد كار
 پيشرفتهرنامه نويسي ب

(32  ) 
مهارت سطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(

نتايج 

ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

1

 توانایی و دیاگرام بلوک بر تسلط

یکروکنترلرم فنی انتخاب

( مانند)

میکروکنترلرها،  رایانه ، برگه اطلاعاتی 

 کاتالوگ قطعات،

، مشاهده لیست عملچک

 مستقیم فرآیند نصب

3 دقیق انتخاب کامل، تسلط

2راهنمامنطقی،نیازنسبی،انتخابشناخت

1نصبنامناسب،ناتوانیشناخت،انتخابعدم

2

اختاری و تسلط بر ویژگی های س

عملکردی میکروکنترلر ها و بردهای 

نحوه انتخاب یک میکروکنترلر توسعه و 

 مناسب با توجه به پروژه

میکروکنترلرها،  رایانه ، برگه اطلاعاتی 

 کاتالوگ قطعات،

، مشاهده لیست عملچک

 مستقیم فرآیند نصب

3دقیق انتخاب کامل، تسلط

2ماراهنشناخت نسبی، انتخاب منطقی،نیاز

1ناتوانی نصبشناخت،انتخابنامناسب، عدم

3

، انواع  بیان ویژگی های اصلی 

بردهای این خانواده واجزای مهم یک 

 بورد توسعه 

برگه اطلاعاتی چند نمونه از بورد 

  توسعه 

، مشاهده لیست عملچک

 مستقیم فرآیند نصب

3یقشناخت کامل، تفکیک دقیق، بیان دق

2ها، نیاز راهنماشناخت کلی، برخی نقص

1ناتوانی بیانعدم شناخت، اشتباهات فنی،

4 

بیان انواع زبان های برنامه نویسی، 

شناخت تفاوت کامپایلر، مفسر و محیط 

 توسعه

 رایانه، نرم افزارهای 

چند نمونه محیط توسعه و 

کامپایلرهای متداول

ن کتبی تشریحی، آزمو

فنی  شفاهیپرسش و پاسخ 

 3صحیح فکیک دقیق، شناخت کامل،بیانت

 2ها، نیاز راهنماشناخت کلی، برخی ابهام

 1ناتوانی بیانعدم تشخیص،اشتباهات پایه،

توجهات زیست ، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

 ، یانهیا سایت را کارگاه الکترونیک

و  حفاظت فردیکارگاهی و  جهیزات ت

های ایمنی و بهداشت العمل دستور

 ایحرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیریزمان و مسئولیت

رعایت کامل ایمنی، بهداشت و محیط 

ای، نظم و ،رفتار حرفه زیست

پذیری بالاولیتمسئ

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری مناسب ، خطاهای جزئی
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

  معیار شایستگی انجام کار : .1

 (.حرانيب مراحل)الزامي است  شاخص 4در هر يک از  2براي احراز شايستگي، كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انج .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

ط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسل 
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 شماره ملينام و نام خانوادگي

تاريخ 

ارزشيابي:

 

حرفه : 821212كد حرفه
و وسايل  مونتاژكاران تجهيزات

 الکترونيکي برقي و
821212035ان كدپيمانه/پودم

 بر تسلط .:استاندارد عملکرد

 هایپایه از استفاده و پیکربندی

 خواندن برای 32ESP آنالوگ

 با هاخروجی کنترل و حسگرها

 .سیستمی نگرش و دقت

 82121203كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

ساخت مدارهاي  ديجيتال و 

 ميکروكنترلر
 2سطح صلاحيت

كار8212120352كد كار
 كاربردي با  ت مدارهايساخ

(32  ) 
مهارت سطح شايستگي 

 

مرا حل كاررديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(

نتايج 

ممکن

 

 نمره كسب شده 

1

32دروهایپایه شناسایی

 برای کد در هاآن حیحص تنظیم و

بودن خروجی یا ورودی

 برد ، دارای رایانه

 سنسور بِردبُورد، ، کابل ،

 میز اتصال، سیم پتانسیومتر، یا آنالوگ

 20–15 زمان کارگاه الکترونیک ، کار

 دقیقه

 بررسی ، عملکرد مشاهده

 مدار و کد کشیسیم نحوه

 لیستچک ، در برنامه

 هایپایه تنظیم و یشناسای

  و 

هایپیکربندی صحیح پایهو شناسایی 

 در کدو
3

2انجام کار با خطای جزئی

1هاتنظیم پایه و ناتوانی در تشخیص

2
 هایسیگنال صحیح پردازش و دریافت

 (دما یا ولتاژ مثل) حسگرها

، بردرایانه دارای

 سنسور ، بردبورد،، کابل

و اتصال  ، سیم پتانسیومتر یا آنالوگ

در کارگاه  هدقیق 20–15زمان 

 الکترونیک

مشاهده عملکرد ، بررسی 

 مداراتصالات ،   کشیسیم

، کد برنامه درو

 لیست دریافت و پردازش چک

 داده ها

3اهدریافت و پردازش صحیح داده

2نجام کار با خطای جزئیا

1اتوانی در خواندن یا پردازش ن

3
 آنالوگ ولتاژ یاسیگنال تولید

 سرعت مانند وسایلی دقیق کنترل برای

 روشنایی یا موتور

برد  ،  رایانه دارای

یا موتور، منبع تغذیه، 

زمان    و رابط ، مقاومت و سیم

 کالکترونی کارگاه در دقیقه 30–20

عملکرد مدار، بررسی مشاهده 

گیری کد برنامه، اندازه

متر سیگنال خروجی با مولتی

لیست یا اسیلوسکوپ، چک

 ارزیابی عملکرد

اجرای صحیح مدار و کنترل و اندازی راه

دقیق خروجی
3

2اجرا با خطای جزئی یا کنترل محدود

اندازی صحیح یا عملکرد نادرست عدم راه

سیستم
1

4 

 یک در هاخروجی و ورودی ترکیب

مدیریت  ، کدنویسی با عملی پروژه

 در آن نقش درک و خطا کنترل

سامانه، مستند سازی و   هوشمندسازی

گزارش نویسی پروژه 

برد  ،  رایانه دارای

یا موتور، منبع تغذیه، 

   و های رابط، مقاومت و سیم

 کارگاه در دقیقه 60–45زمان 

ککترونیال

مشاهده عملکرد، بررسی کد 

گزارش و  برنامه و ساختار آن

لیست ارزیابی مکتوب ، چک

پروژه

سازی کامل سیستم با عملکرد یادهپ

صحیح
3 

 2خطای جزئی ا سازی بپیاده

عدم تکمیل پروژه یا عملکرد نامناسب 

سیستم
1 

یست توجهات ز، بهداشت، ایمنی، شایستگی های غیر فنی 

 محیطی و نگرش:

 ، یا سایت رایانه کارگاه الکترونیک

و  حفاظت فردیکارگاهی و  جهیزات ت

های ایمنی و بهداشت العمل دستور

 ایحرفه

مشاهده رفتار هنرجو در 

حین انجام فعالیت، میزان 

رعایت اصول ایمنی و نظم، 

مدیریت  های گروهی،فعالیت

 پذیریزمان و مسئولیت

بهداشت و محیط  رعایت کامل ایمنی،

ای، نظم و ،رفتار حرفه زیست

پذیری بالامسئولیت

2

رعایت نسبی ایمنی و بهداشت با 

رفتار کاری مناسب ، خطاهای جزئی
1

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 مراحل)اي است سازي قابل قبول پروژه با مستندسازي و ارائه پايهها و پيادهها، كنترل قابل قبول خروجيها، پردازش منطقي دادهازي صحيح ورودياندمستلزم راه 2كسب حداقل نمره   -

 (.بحراني

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 لیت هابه آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
 


