
 

 
 فنی و حرفه ايشاخه  تحصیلی: 

 فرآوري مواد و حرفه اي :      -گروه  تحصیلی

 شیمیايی صنايعحرفه اي:   -رشته تحصیلی

  

 شیمیايیصنايع رشته   ارزشیابی

 عمليات آزمايشگاهي در صنايع شيميايي درس: 
 پايه : دهم                          

 ساعت 300زمان آموزش:  
 1405تابستان 

 دومگارش ن

 



2 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  نمون برگ ارزشيابي كار

     تاريخ ارزشيابي  شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 حرفه : 813112 كد حرفه 
 توليد تجهيزات و آلات ماشين كاربران 

 شيميايي ولاتمحص
 813112011 كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

به کار گیري قوانین بهداشت، ايمنی و محیط 

 زيست براي انجام عملیات آزمايشگاهی
كد وظيفه 

 شغل 
 وظيفه شغل:  81311201

عمليات آزمايشگاهي در صنايع  

 شيميايي 
 2 سطح صلاحيت

  2 سطح شايستگي  دستورات ايمني اجراي كار: 8131120111 كد كار

  

 كارمراحل  رديف
 شرايط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 )شاخص ها/داوري/نمره دهي(استاندارد  ارزشيابي ابزارهاي

نتايج 

 ممکن

 كسب نمره

 شده

به كار گيري محور هاي  1
HSE 

 تجهيزات و مواد آزمايشگاهي

 جلسه آموزشي زمان: يك

  مکان: آزمايشگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

 HSE 3شناسايی موارد 

 HSE 2رعايت موارد ذکر شده  

 1 عدم آشنايی با دستورات 

2 
به كارگيري قوانين ايمني 

 در آزمايشگاه 

 تجهيزات و مواد آزمايشگاهي

 زمان: يك جلسه آموزشي

 مکان: آزمايشگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

  ديعملكر

بطور   زمايشگاه به کارگیري قوانین ايمنی آ

 کامل
3 

 
بصورت         "          "          "      "

80% 
2 

 1 آزمايشگاه به کارگیري قوانین ايمنیعدم 

3 
به كارگيري برگه هاي 

MSDS 

 تجهيزات و مواد آزمايشگاهي

 زمان: يك جلسه آموزشي

 مکان: آزمايشگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 3 شناسايی مواد و وسايل بطور صحیح   

 

%  20با حداکثر    "         "           " 

 خطا
2 

  %50شناسايی مواد و وسايل با بیش تر از 

 خطا
1 

شايستگی هاي 

غیر فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات 

زيست محیطی و 

 نگرش

يز مواد سمی و آتش زا با  ايمنی: انجام عملیات تخلیه و دورر-1 

مواد و بكارگیري  MSDSرعايت موارد ايمنی و دستورالعمل هاي 

دستكش، لباس کار   کفش ايمنی،وسايل ايمنی شخصی نظیر کلاه،

توجهات زيست -3نگرش: دقت اندازه گیري و حفظ کیفیت -2

محیطی: جلوگیري از تخلیه گازها و مواد شیمیايی سمی و مضر به 

هاي غیرفنی: مديريت مواد و تجهیزات شايستگی-4محیط زيست

(66N()1) 

 4الی  1رعايت بند 
 

کفش، دستكش و  پوشیدن لباس، -1

تمیز و خشك کرن  -2گوشی ايمنی 

انجام عملیات زير هود  -3ظروف 

اجراي دستورالعمل حفظ و  -4روشن

 نظافت وسايل آزمايشگاهی  

2 

 

 4الی  1عدم رعايت مورد 

آلوده  -2موارد ايمنی عدم رعايت  -1

تخلیه مواد  -3بودن ظروف نمونه گیري 

عدم تسلط بر  -4شیمیايی به محیط 

    هاي نظافتدستورالعمل

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : .1

 (  ) مراحل بحرانی 3و .2از مراحل  . 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ر کار با کیفیت مشخصی هتعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 طح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )س -
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نمون برگ ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 813112كد حرفه
 محصولات توليد تجهيزات و آلات ماشين كاربران 

 مياييشي
813112011كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 محيط و ايمني بهداشت، قوانين گيري كار به

 آزمايشگاهي عمليات انجام براي زيست

 
 81311201كد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت عمليات آزمايشگاهي در صنايع شيميايي  

 2سطح شايستگي  آزمايشگاهي وسايل و مواد انتخابكار8131120112كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ابزارهاي ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1
وسايل آزمايشگاهي را 

شناسايي كند. 

 ابزار و مواد آزمايشگاهي

 يك جلسه آموزشي زمان:

 مکان: آزمايشگاه 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملكردي
3 ( HSE)  ايمني قوانين كامل رعايت

2"   ايمني قوانين اكثر رعايت

" ايمني قوانين رعايت عدم
1

2
تركيبات شيميايي را طبقه 

 بندي كند.

 ظرف شيشه اي آزمايشگاهي  

 مواد شيميايي مختلف

 ه آموزشييك جلسزمان: 

 مکان: آزمايشگاه 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملكردي
3شناسايي مواد و وسايل بطور صحيح   

2% خطا 20با حداكثر    "         "           " 

شناسايي مواد و وسايل با بيش تر از 

خطا  50%
1

3
 در وسايل و مواد دادن قرار

 مناسب مکان

 هيابزار و مواد آزمايشگا

 يك جلسه آموزشيزمان: 

 مکان: آزمايشگاه 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملكردي
 مکان در وسايل و موادايمن  دادن قرار

 مناسب
3

 مکان در وسايل و موادايمن  دادن قرار

همراه با خطا مناسب
2

 مکان در وسايل و مواد دادن قرارعدم 

مناسب
1

بهداشت, شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

ايمنی: انجام عملیات تخلیه و دورريز -1 

مواد سمی و آتش زا با  رعايت موارد ايمنی 

مواد و  MSDSو دستورالعمل هاي 

وسايل ايمنی شخصی نظیر بكارگیري 

-2دستكش، لباس کار   کفش ايمنی،کلاه،

نگرش: دقت اندازه گیري و حفظ کیفیت 

ت محیطی: جلوگیري از توجهات زيس-3

تخلیه گازها و مواد شیمیايی سمی و مضر 

هاي غیرفنی: شايستگی-4به محیط زيست

 (N66()1مديريت مواد و تجهیزات )

 4الي  1رعايت بند 

 1عدم رعايت مورد 

 4الي 

کفش، دستكش و گوشی  پوشیدن لباس، -1

 -3تمیز و خشك کرن ظروف  -2ايمنی 

اجراي  -4انجام عملیات زير هود روشن

دستورالعمل حفظ و نظافت وسايل 

آزمايشگاهی  

2

آلوده بودن  -2عدم رعايت موارد ايمنی  -1

تخلیه مواد شیمیايی  -3ظروف نمونه گیري 

هاي عدم تسلط بر دستورالعمل -4به محیط 

نظافت   

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 ايستگي انجام كار :معيار ش .1

 ) مراحل بحراني ( 3 و 2و . 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد  تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در .2

 انتظار باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي كار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 
 

حرفه : 813112كد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين كاربران 

 شيميايي محصولات
813112012كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

تعويض کپسول هاي خالی و جداکردن اتصال آنها 

و جايگزين کردن آن ها با کپسولهاي پر و بستن 

 81311201وظيفه شغل كد  کپسول جديد بدون نشتی وبه شكل ايمن
وظيفه 

شغل: 

عمليات آزمايشگاهي در صنايع  

 شيميايي 
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگي   هاي گاز كپسول با كاركار8131120121كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
داوري/نمره دهي(استاندارد )شاخص ها/ابزارهاي ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1
 كپسول ايمن انبارداري

گازي هاي

 کپسول گاز 

 دقیقه 1

 آزمايشگاه 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
 در خالی و پر هاي کپسول ايمن و صحیح انباردار

 استاندارد مطابق آزمايشگاه و انبار
3

 يمنیا فواصل رعايت اما دارد وجود ظاهري تفكیك

.است نشده رعايت
2

1.اندشده انبار هم با مخلوط و تفكیك بدون هاکپسول

2
 و صحيح نقل و حمل

 گازي هاي كپسول ايمن

 شناساگر گاز  -آچارمناسب اتصالات

 دقیقه 5

 آزمايشگاه 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
3خالی و پر هاي کپسول صحیح و ايمن نقل و حمل

2خالی و پر هاي کپسول صحیح و ايمن نا قلن و حمل

1خالی و پر هاي نادرست کپسول نقل و حمل

3
 كپسول انواع شناسايي

 گازي هاي

 آچار مناسب اتصالات 

 دقیقه2

 آزمايشگاه 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
 وضوحبا توجه  گازي هاي کپسول تشخیص -

خطر نمادهاي مطابقتو  گذاريبرچسب
3

 وضوحبدون توجه به  گازي هاي کپسول تشخیص

خطر نمادهاي مطابقت و گذاريبرچسب
2

1گازي هاي کپسول تشخیص عدم 

4

 رگلاتور شير بستن و باز

 شير و كپسول شير ،

 جريان خط هاي

 آچار مناسب اتصالات واشر تفلون 

 دقیقه 2

آزمايشگاه 

آزمون  -آزمون شفاهی

عملكردي
3کپسول شیر و رگلاتور شیر ايمن بستن بازو

2کپسول شیر و رگلاتور شیر بستن بازو

1کپسول  شیر و رگلاتور شیر نادرست بستن بازو

 جريان خط گاز تخليه5

 آچار مناسب مواد و تجهیرات نشت ياب 

 دقیقه5

آزمايشگاه 

آزمون  -آزمون شفاهی

عملكردي
3رگلاتور و جريان خط تخلیه شیر کردن باز-

2رگلاتور و جريان خط تخلیه شیر ناقص کردن باز

 و جريان خط تخلیه شیر کردن باز عدم توانايی در

رگلاتور
1

شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش: 

 شخصی ايمنی وسايل بكارگیري: ايمنی- 

  کار باسل دستكش، ايمنی، کفشکلاه، نظیر

: محیطی زيست توجهات-3  ندارد: نگرش-2

 به خطرناک و سمی مواد ورود از جلوگیري

: غیرفنی هاي¬شايستگی-4 زيست محیط

 ) تجهیزات و مواد مديريت

  4الي 1رعايت بند  

 

 

 1عدم رعايت مورد 

 -2کفش، دستكش و کلاه ايمنی پوشیدن لباس، -1

انجام کار  طبق  -4انجام کار  بدون ريخت و پاش  -3ندارد

دستورالعمل هاي واحد 

2

انجام کار همراه  -3ندارد  -2عدم اجراي موارد ايمنی  -1

عدم رعايت بندهاي دستورالعمل  -4با ريخت و پاش  

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  5و 4از مراحل  . 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

در هر محیط کاري ممكن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود،  .2

 شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 یعی از کارها و فعالیت هابا سطح وس مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي كار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام خانوادگينام و 

 استاندارد عملکرد كار:    813112012كدپيمانه/پودمان  شيميايي محصولات توليد تجهيزات و لاتآ ماشين كاربران حرفه : 813112كد حرفه

 زائد مواد بردن بین از و سازي خنثی آوري، جمع

 ريزهاي دور رساندن منظور به ها¬آن تصفیه و

 محیطی زيست استانداردهاي به آزمايشگاه

2سطح صلاحيت زمايشگاهي در صنايع شيميايي عمليات آ وظيفه شغل:  81311201كد وظيفه شغل 

 2سطح شايستگي  آزمايشگاهي پسماندهاي امحاءكار8131120122كد كار

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ابزارهاي ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

جداسازي مواد زائد1

 مواد زائد  ظروف فلزي شیشه اي و پلاستیكی

 دقیقه 30مكان: آزمايشگاه  زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
3 جداسازي صحیح و کامل انجام شود.

2شود انجام خطا با همراه جداسازي

1جداسازي انجام نشود

2
جمع آوري مواد زائد در 

 خصوص ظروف م

 مواد زائد ظروف فلزي، شیشه اي و پلاستیكی

 دقیقه 30مكان: آزمايشگاه  زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

 

3جمع آوري مواد در ظروف مناسب 

همراه با  مواد در ظروف مناسبايمن جمع آوري 

خطا
2

1جمع آوري مواد در ظروف نامناسب 

 خنثي سازي مواد زائد3

وسايل -مود خنثی کننده -اد زائدمو

 آزمايشگاهی

 دقیقه 30مكان: آزمايشگاه  زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

 

خنثی کردن ماده زائد به طور کامل و تخلیه در 

فاضلاب 
3

2فاضلاب در تخلیه و زائد ناقص ماده کردن خنثی

1خنثی نشدن ماده زائد

 بازيابي مواد زائد4

 -واد زائدم

 تجهیزات تصفیه شامل فیلتر، دستگاه تقطیر

دقیقه 30مكان:آزمايشگاه   زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

عملكردي
3بازيابی مواد زائد و آماده کردن آن جهت استفاده 

 جهت آن کردن آماده و زائد مواد بازيابی ناقص

استفاده
2

1عدم بازيابی مواد زائد

5
مواد زائد به  تحويل

 واحدخدمات پشتيباني 

 مواد زائد

 ظروف مخصوص

 برچسب

دقیقه 15مكان: آزمايشگاه   زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
3مواد MSDSتحويل نمونه براساس 

2همراه با خطا مواد MSDSتحويل نمونه براساس 

1مواد MSDSعدم تحويل نمونه براساس 

ي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي ها

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 شخصی ايمنی وسايل بكارگیري: ايمنی- 

  کار لباس دستكش، ايمنی، کفشکلاه، نظیر

: محیطی زيست توجهات-3  ندارد: نگرش-2

 به خطرناک و سمی مواد ورود از جلوگیري

: غیرفنی هاي¬شايستگی-4 زيست محیط

 (1)(N66) تجهیزات و مواد مديريت

  4الي 1رعايت بند  

 

 

 

 1عدم رعايت مورد 

کفش، دستكش و کلاه  پوشیدن لباس، -1

انجام کار  بدون ريخت و پاش  -3ندارد -2ايمنی

انجام کار  طبق دستورالعمل هاي واحد  -4

2

انجام  -3ندارد  -2عدم اجراي موارد ايمنی  -1

عدم رعايت  -4کار همراه با ريخت و پاش  

هاي دستورالعمل بند

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    
 خير    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  .2

 باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 وسیعی از کارها و فعالیت ها سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطحمهارت ) -

ديگران. تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی -
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نمون برگ ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام خانوادگينام و 

حرفه : 813112كد حرفه
 تجهيزات و آلات ماشين كاربران 

 شيميايي محصولات توليد
813112013كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 و هترازو انواع با كار دادن انجام توانايي

 مايعات حجم گيري اندازه وسايل

وظيفه شغل:  81311201كد وظيفه شغل  
عمليات آزمايشگاهي در صنايع  

 شيميايي 
2سطح صلاحيت

 2سطح شايستگي  مواد حجم و جرم گيري اندازهكار8131120131كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

و ...()ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ابزارهاي ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1

به كار گيري انواع ترازوهاي 

آزمايشگاهي با دقت هاي 

متفاوت

 ماده مورد نیاز-ترازو-ابزار محاسبه 

 دقیقه 10

 آزمايشگاه

 انتخاب صحیح وسايل

 انتخاب صحیح با تاخیر

 يلعدم انتخاب صحیح وسا

3 دقیقه 10انتخاب صحیح در کمتر از 

2دقیقه 10انتخاب صحیح در بیش تر از 

1عدم انتخاب صحیح وسايل

2

به كارگيري وسايل اندازه 

گيري حجم مايعات در 

 آزمايشگاه

انواع ظروف شیشه اي سنجش 

 حجمدآزمايشگاهی

 دقیقه 20

 آزمايشگاه

محاسبات صحیح و توزين 

 درست

 

در محاسبه يا  اشكال

 توزين

 

 محاسبه نادرست

3دقیقه 20محاسبه و توزين صحیح در کمتر از 

2دقیقه 20خطا در محاسبه يا توزين يا بیشتر از 

1محاسبه ناصحیح

3
مقايسه تاثير عوامل مختلف 

 در سرعت حل شدن

-بالن حجمی -همزن -آب مقطر-بشر 

 ماده مورد نیاز

 دقیقه 10

 اهآزمايشگ

 انجام کامل کار

 انجام کار با تاخیر

 انجام کار با خطا

3دقیقه 10انجام عمل صحیح در کمتر از 

2دقیقه 10انجام عمل صحیح در بیشتر از 

1انجام عمل با يك خطاي کاري

 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش: 

 ايمنی وسايل بكارگیري: ايمنی- 

 ايمنی، کفشکلاه، نظیر شخصی

  ندارد: نگرش-2  کار لباس دستكش،

 از جلوگیري: محیطی زيست توجهات-3

 محیط به خطرناک و سمی مواد ورود

: غیرفنی هاي¬شايستگی-4 زيست

 (1)(N66) تجهیزات و مواد مديريت

  4الي 1رعايت بند  

 

 

 

 1عدم رعايت مورد 

کفش، دستكش و کلاه  پوشیدن لباس، -1

انجام کار  بدون ريخت و پاش  -3ندارد -2ايمنی

انجام کار  طبق دستورالعمل هاي واحد  -4
2

انجام کار  -3ندارد  -2عدم اجراي موارد ايمنی  -1

رعايت بندهاي  عدم -4همراه با ريخت و پاش  

دستورالعمل 

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    
 خير    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  2و  1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 و نگرش از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  .2

  باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است.

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

راهنمايی ديگران. تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و -
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نمون برگ ارزشيابي كار

 شماره ملينام خانوادگينام و 
تاريخ ارزشيابي:

 
 

حرفه : 813112كد حرفه
 محصولات توليد تجهيزات و آلات ماشين كاربران

 شيميايي
813112013كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

  صمشخ حجم و غلظت با محلول تهیه

 آزمايشگاه  کار دستور طبق

 81311201كد وظيفه شغل  
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت عمليات آزمايشگاهي در صنايع شيميايي

 2سطح شايستگي  غلظت معين اتهيه محلول بكار8131120132كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ارهاي ارزشيابيابز

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده

1
محاسبات محلول سازي با 

غلظت معين

انواع غلطت ها را بداند و از کدام 

 فرمول استفاده کند.

 دقیقه 10

 آزمايشگاه

آزمون  –آزمون کتبی 

 عملكردي
3 دقیقه 10انتخاب صحیح در کمتر از 

2دقیقه 10یح در بیش تر از انتخاب صح

1عدم انتخاب صحیح وسايل

2
تهيه محلول با غلظت 

 معين

 –ماده مورد نیاز -ترازو-ابزار محاسبه 

 آب مقطر –بالن حجمی 

 دقیقه 20

 آزمايشگاه

آزمون  –آزمون کتبی 

 عملكردي

 20محاسبه و توزين صحیح در کمتر از 

دقیقه
3

ين يا بیشتر از خطا در محاسبه يا توز

دقیقه 20
2

1محاسبه ناصحیح

 تهيه مخلوط هاي ناهمگن3

 ماده مورد نیاز- -همزن -آب -بشر 

 دقیقه 10

 آزمايشگاه

آزمون  –آزمون کتبی 

 عملكردي
3دقیقه 10انجام عمل صحیح در کمتر از 

 10انجام عمل صحیح در بیشتر از 

دقیقه
2

1طاي کاريانجام عمل با يك خ

 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش: 

  
 شخصی ايمنی وسايل بكارگیري: ايمنی-

 لباس دستكش، ايمنی، کفشکلاه، نظیر

 زيست توجهات-3  ندارد: نگرش-2  کار

 و سمی مواد ورود از جلوگیري: محیطی

-4 يستز محیط به خطرناک

 و مواد مديريت: غیرفنی هاي¬شايستگی

 (1)(N66) تجهیزات

  4الي 1رعايت بند  

 

 

 

 1عدم رعايت مورد 

کفش، دستكش و کلاه  پوشیدن لباس، -1

انجام کار  بدون ريخت و  -3ندارد -2ايمنی

انجام کار  طبق دستورالعمل هاي  -4پاش 

واحد 

2

 -3ندارد  -2عدم اجراي موارد ايمنی  -1

عدم  -4انجام کار همراه با ريخت و پاش  

رعايت بندهاي دستورالعمل 

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 ) مراحل بحراني (   2و  1معيار شايستگي انجام كار : .1

 ست محيطي و نگرش از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زي 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام  .2

 يابي است. انتظار باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزش

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي -
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نمون برگ ارزشيابي كار

 شماره ملينام خانوادگينام و 
تاريخ ارزشيابي:

 
 

حرفه : 813112كد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين كاربران

 شيميايي محصولات
813112014كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 نقطه گيري دازهان هاي آزمايش انجام

 كار دستور طبق  مواد جوش نقطه ذوب،

 آزمايش

 

 81311201كد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت عمليات آزمايشگاهي در صنايع شيميايي

 2سطح شايستگي  ذوب و جوش نقطه تعيينكار8131120141كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

ات، زمان، مکان و ...()ابزار،مواد، تجهيز
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ابزارهاي ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره كسب 

 شده 

1

 

تحليل عوامل موثر بر 

دماي جوش

 دانستن مفهوم فشار بخار

 عوامل موثر بر دناي جوش
 –آزمون كتبي 

 آزمون عملکردي

3 دانستن هر دو مفهوم به صورت کامل

2از دو مفهوم دانستن يكی

1تشخیص ندادن هر دو مفهوم

2
 

 تعيين نقطه جوش

 -لوله مويین -گرمكن -بشر -دماسنج

 پارافینی-ماده مورد نیاز

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

 –آزمون كتبي 

 آزمون عملکردي

انجام صحیح کار طبق دستورالعمل در 

دقیقه 20کمتر از 
3

2یرانجام کار با يك خطا يا با تاخ

1انجام با بیش از يك خطا

3
 

 تعيين نقطه ذوب

لوله  -دستگاه نقطه ذوب-دماسنج

 پارافین يا گیلیسیرين -بشر-مواد-مويین

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

 –آزمون كتبي 

 آزمون عملکردي

انجام صحیح کار طبق دستورالعمل در 

دقیقه 20کمتر از 
3

2رانجام کار با يك خطا يا با تاخی

1انجام با بیش از يك خطا

شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش: 

  
 نظیر شخصی ايمنی وسايل بكارگیري: ايمنی-

-2  کار لباس دستكش، ايمنی، کفشکلاه،

: محیطی زيست توجهات-3  ندارد: نگرش

 به خطرناک و سمی مواد ورود از جلوگیري

: غیرفنی هاي¬شايستگی-4 يستز محیط

 (1)(N66) تجهیزات و مواد مديريت

  4الي 1رعايت بند  

 

 

 

 1عدم رعايت مورد 

کفش، دستكش و کلاه  پوشیدن لباس، -1

انجام کار  بدون ريخت و  -3ندارد -2ايمنی

انجام کار  طبق دستورالعمل هاي  -4پاش 

واحد 

2

انجام  -3ندارد  -2عدم اجراي موارد ايمنی  -1

عدم رعايت  -4کار همراه با ريخت و پاش  

بندهاي دستورالعمل 

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 مراحل بحراني (  3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  از بخش شايستگي هاي غير فني 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام  .2

 انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است.  انتظار باشد. سطح شايستگي

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

د، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجا -



9 

نمون برگ ارزشيابي كار

 شماره ملينام خانوادگينام و 
تاريخ ارزشيابي:

 
 

حرفه : 813112كد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين كاربران

 شيميايي محصولات
813112014كدپيمانه/پودمان 

 ار:    استاندارد عملکرد ك

 چگالي،  تعيين هاي آزمايش انجام

 آزمايشگاه كار دستور طبق و گرانروي

 81311201كد وظيفه شغل  
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت عمليات آزمايشگاهي در صنايع شيميايي

 2سطح شايستگي  چگالي  تعيينكار8131120142كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

اد، تجهيزات، زمان، مکان و ...()ابزار،مو
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ابزارهاي ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره كسب 

 شده 

1
 

چگالي جامدات تعيين

اندازه گیري چگالی جامدات با شكل 

 منظم و نا منظم

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

آزمون  –آزمون کتبی 

 عملكردي

ر انجام صحیح کار طبق دستورالعمل د

 دقیقه 20کمتر از 
3

2انجام کار با يك خطا يا با تاخیر

1انجام با بیش از يك خطا

2
تعيين چگالي مايعات با 

 استفاده از پيکنومتر

اندازه گیري چگالی مايع مشخص با 

-استفاده از پیكنومتر ماده مورد نیاز

 ترازو

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

آزمون  –آزمون کتبی 

 عملكردي

انجام صحیح کار طبق دستورالعمل در 

دقیقه 20کمتر از 
3

2انجام کار با يك خطا يا با تاخیر

1انجام با بیش از يك خطا

3
تعيين چگالي مايعات با 

 استفاده از هيدرومتر

-ترازو-دماسنج-استوانه مدرج-هیدرومتر

 ماده مورد نظر-بشر

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

مون آز –آزمون کتبی 

 عملكردي

انجام صحیح کار طبق دستورالعمل در 

دقیقه 20کمتر از 
3

2انجام کار با يك خطا يا با تاخیر

1انجام با بیش از يك خطا

شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش: 

  
 ايمنی وسايل بكارگیري: ايمنی-

 ی،ايمن کفشکلاه، نظیر شخصی

  ندارد: نگرش-2  کار لباس دستكش،

 از جلوگیري: محیطی زيست توجهات-3

 محیط به خطرناک و سمی مواد ورود

: غیرفنی هاي¬شايستگی-4 زيست

 ) تجهیزات و مواد مديريت

  4الي 1رعايت بند  

 

 

 

 1عدم رعايت مورد 

کفش، دستكش و  پوشیدن لباس، -1

انجام کار  بدون  -3ندارد -2کلاه ايمنی

انجام کار  طبق  -4ريخت و پاش 

دستورالعمل هاي واحد 

2

ندارد  -2عدم اجراي موارد ايمنی  -1

 -4انجام کار همراه با ريخت و پاش   -3

عدم رعايت بندهاي دستورالعمل 

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 ) مراحل بحراني (  3و 2و . 1از مراحل   2ب حداقل نمره كس  -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ر داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكا -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي كار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 
 

: حرفه 813112كد حرفه
 تجهيزات و آلات ماشين كاربران  

 شيميايي محصولات توليد
813112015كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 

 از معدنی شیمیايی هاي فرآورده تهیه

 81311201كد وظيفه شغل  آزمايشگاه کار دستور طبق لازم مواد
وظيفه 

شغل: 

عمليات آزمايشگاهي در صنايع  

 شيميايي 
2لاحيتسطح ص

2سطح شايستگي  معدني هاي فرآورده تهيهكار8131120151كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(ابزارهاي ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده

1
عملکرد صنايع 

شيميايي

صنايع اسید و باز و  –يع شیمیايی اهمیت صنا

 نمك

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملکردي

3 ساخت فرآورده بدون خطا

2با يك خطا فرآورده ساخت

1بیش از يك خطا با  فرآورده ساخت

 تهيه آب مقطر2

 کن گرم-ترازو-زمايشگاهی اي شیشه ظروف انواع

 اولیه مواد–

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملکردي

3خطا بدون فرآورده ساخت

2خطا يك با فرآورده ساخت

1خطا يك از بیش  با فرآورده ساخت

 تهيه آب اسيد3

 کن گرم-ترازو-زمايشگاهی اي شیشه ظروف انواع

 اولیه مواد –

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملکردي

3خطا بدون آوردهفر ساخت

2خطا يك با فرآورده ساخت

1خطا يك از بیش  با فرآورده ساخت

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات زيست محیطی و 

 نگرش: 

  
 ايمنی: استفاده از وسايل ايمنی مشخص -1

 نگرش:دقت در محاسبه و انجام کار-2

ات با حداقل توجهات زيست محیطی:انجام عملی-3

 ريخت و پاش

شايستگی هاي غیر فنی:مديريت مواد و -4

 (N66تجهیزات )

 -2عینك ايمنی-دستكش-پوشیدن لباس -1 4الي  1اجراي بندهاي 

ساخت محلول بدون -3تهیه محلول با دقت

مديريت مواد و تجهیزات -4ريخت و پاش

2

 1عدم اجراي بندهاي 

 4الي 

انجام كار(ارزشيابي كار )شايستگي 
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و 2و  1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

با کیفیت مشخصی مورد  سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام هر کارتعريف  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 گران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت دي -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي كار

 شماره مليام و نام خانوادگين
تاريخ ارزشيابي:

 
 

حرفه : 813112كد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين كاربران   

 شيميايي محصولات
813112015كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 مواد از آلی هاي فرآورده تهیه

 آزمايشگاه کار دستور طبق لازم
 81311201كد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت عمليات آزمايشگاهي در صنايع شيميايي  

2سطح شايستگي  آلي هاي فرآورده تهيهكار8131120152كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکني(استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهابزارهاي ارزشيابي

نمره كسب 

 شده 

1
عملکرد صنايع نفت و 

گاز و پتروشيمي

 مراحل پیدايش نفت و گاز را بداند

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملکردي

3 ساخت فرآورده بدون خطا

2با يك خطا فرآورده ساخت

1بیش از يك خطا با  فرآورده ساخت

2
فرآورده تهيه چند نمونه 

 هاي آلي صنعتي

-زمايشگاهی اي شیشه ظروف انواع 

 مواد – برقی همزن – کن گرم-ترازو

 اولیه

 دقیقه 30

 آزمايشگاه

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملکردي

3خطا بدون فرآورده ساخت

2خطا يك با فرآورده ساخت

1خطا يك از بیش  با فرآورده ساخت

3

 تهيه چند نمونه فرآورده

هاي آلي آرايشي و 

 بهداشتي

-زمايشگاهی اي شیشه ظروف انواع

 مواد – برقی همزن – کن گرم-ترازو

 اولیه

 دقیقه 30

 آزمايشگاه 

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملکردي

3خطا بدون فرآورده ساخت

2خطا يك با فرآورده ساخت

1خطا يك از بیش  با فرآورده ساخت

2

يستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, شا

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

  
ايمنی: استفاده از وسايل ايمنی  -1

 مشخص

 نگرش:دقت در محاسبه و انجام کار-2

توجهات زيست محیطی:انجام -3

 عملیات با حداقل ريخت و پاش

شايستگی هاي غیر فنی:مديريت -4

 (N66مواد و تجهیزات )

 -2عینك ايمنی-دستكش-پوشیدن لباس -1 4 الي 1اجراي بندهاي 

ساخت محلول بدون -3تهیه محلول با دقت

مديريت مواد و تجهیزات -4ريخت و پاش

2

 1عدم اجراي بندهاي 

 4الي 

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2مراحل از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

محیط کاري ممكن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 کارها و فعالیت ها با سطح وسیعی از مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -

 


