
 
 شاخه  تحصیلی: فنی و حرفه اي

 حرفه اي :     مواد و فرآوري -گروه  تحصیلی
 حرفه اي:  صنايع شيمیايی -رشته تحصیلی

 رشته صنايع  شيمیايی  ارزشیابی
گاه ها  در صنايع شيمیايی  درس:  عملیات دست

 پايه : دهم
 ساعت 300زمان آموزش: 

 1405تابستان 
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
کاربران ماشين آلات و تجهيزات 

 توليد محصولات شيميايي
813112021کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

کار با مبدل های حرارتي 

 81311202کد وظيفه شغل  مطابق دستور کار کارگاه
وظيفه 

شغل: 

 عيصنا در ها دستگاه اتيعمل

 ييايميش
2سطح صلاحيت

کار8131120211کد کار
تحليل ميزان انتقال حرارت با 

 حرارتيمبدل های 
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نمره کسب 

 شده 

1
تحليل عملکرد مبدل های 

حرارتي

 تحلیل مبدل های حرارتی  

 مکان: کلاس

 دقیقه  30زبان: 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردی

3 بدون خطا یحرارت مبدل با کار انجام

2خطا بای حرارت مبدل با کار انجام

1 یحرارت مبدل با کارعدم توانایی 

2
سنجش حرارتي مبدل های 

 حرارتي دو لوله ای

کارکرد مبدل های حرارتی 

 دو لوله ای

 مکان:کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردی

3مبدل های حرارتی دو لوله با کار انجام

مبدل های حرارتیدو لوله  با کار انجام

خطا با ای
2

مبدل های حرارتی دو  کار ییتوانا عدم

لوله
1

3
سنجش حرارتي مبدل های 

 حرارتي پوسته و لوله

کارکرد مبدل های حرارتی 

 پوسته و لوله

 مکان: کارگاه 

 دقیقه 30زمان: 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردی

  مبدل های پوسته و لوله با کار انجام

بدون خطا
3

  مبدل های پوسته و لوله با کار انجام

خطا با
2

ا مبدل های حرارتی ب کارعدم توانایی 

  پوسته و لوله
1

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 دادن انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

  یاضیر بست کار

 4الي  1بند رعايت  

 

کفش، دستکش و عینك  پوشیدن لباس، -1

 ایمنی

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 انجام کار بدون هدردادن کاتالیست -3

 معینانجام کار در مدت زمان   -4

2

الي  1عدم رعايت موارد 

4

 عدم اجرای موارد ایمنی  -

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

در مدت زمان معینانجام کار  -4

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

 چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح 
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه

کاربران ماشين آلات و 

تجهيزات توليد محصولات 

 شيميايي

 813112021کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 

کار با برج های خنک کننده  

و کار با خشک کن ها مطابق 

 کاردستور
 81311202کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

عمليات دستگاه ها در صنايع 

 شيميايي
2سطح صلاحيت

کار8131120212کد کار

انتقال حرارت در  تحليل

تجهيزات سرمايشي و 

 گرمايشي

2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

 

 نمره کسب شده 

 

1

تعيين برچسب انرژی 

دستگاه های خنک 

 کننده

تعیین برچسب انرژی  

 دستگاه های خنك کننده

 مکان: کلاس

 دقیقه  30زبان: 

 -آزمون شفاهی

آزمون 

 عملکردی

3 بدون خطا تعیین درست سطح انرژی

2خطا با تعیین درست سطح انرژی

1عدم توانایی تشخیص سطح انرژی دستگاه

2

 

انواع کولر و  با کار

 چيلر

 کار با انواع کولر و چیلر

 مکان:کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

 -شفاهیآزمون 

آزمون 

 عملکردی

3خطا بدونبا کولر و چیلر  کار انجام

2خطا با بدونبا کولر و چیلر  کار انجام

1کولر و چیلر با کار ییتوانا عدم

 ها کن خشک با کار3

 کن خشك

 مکان: کارگاه 

 دقیقه 30زمان: 

 -آزمون شفاهی

آزمون 

 عملکردی

3خطابدون   ها کن خشك با کار انجام

2خطا با  ها کن خشك با کار انجام

1  ها کن خشك با کارعدم توانایی 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار دادن

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 

 

 4الي  1رعايت بند 

 

 

عدم رعايت موارد 

4الي  1

 کفش، دستکش و عینك ایمنی پوشیدن لباس، -1

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت بدونانجام کار  -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در دستورالعمل  -4

2

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در دستورالعمل  -4

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .3

 ) مراحل بحرانی ( 3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .4

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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کار نمون برگ ارزشيابي

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 زاتيتجه و آلات نيماش کاربران

 ييايميش محصولات ديتول
813112022کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

توانايي کار با پمپ ها مطابق 

 81311202کد وظيفه شغل  دستور کار
وظيفه 

شغل: 

عمليات دستگاه ها در صنايع 

 شيميايي 
2سطح صلاحيت

کار8131120221کد کار
اندازه گيری توان پمپ برای 

 انتقال سيال
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

 

 نمره کسب شده 

 

1
 تحليل عملکرد پمپ ها 

 ساختمان و عملکرد پمپ ها 

 مکان: کارگاه 

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3 شناسایی اجزا پمپ بدون خطا

2خطا باشناسایی اجزا پمپ 

1عدم توانایی شناسایی اجزا پمپ

 محاسبه انواع توان پمپ 2

 محاسبه انواع توان پمپ

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3محاسبات انواع توان پمپ ها انجام

 محاسبات انواع توان پمپ ها انجام

خطا با
2

عدم توانایی محاسبات انواع توان 

پمپ ها
1

 پمپ ها با کار3

 کار با پمپ و میز هیدرولیك

 مکان : کارگاه  

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

میزهیدرولیك بدون  با کار انجام

خطا
3

2خطا با میزهیدرولیك با کار انجام

1میزهیدرولیك با کارعدم توانایی 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 موارد تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 یمنیا وسائل از استفاده و یمنیا

 یشخص

 دادن انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار

 حرفه اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 بست کار محاسبه منابع، تیریمد ،یا

 یاضیر

  

 

 

 4الي  1رعايت بند 

 

 

4الي  1عدم رعايت موارد 

کفش، دستکش و  پوشیدن لباس، -1

 عینك ایمنی

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در   -4

دستورالعمل

2

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج  -4

در دستورالعمل 

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار :

 ) مراحل بحرانی ( 3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام 

 انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح  
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 زاتيتجه و آلات نيماش کاربران

 ييايميش محصولات ديتول
813112022کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 81311202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

 عيصنا در ها دستگاه اتيعمل

 ييايميش
2سطح صلاحيت

کار8131120222کد کار
 جهت مناسب دستگاه تعيين

 مواد اختلاط
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1
 کار مخلوط کن ها

 مخلوط کن ها

 مکان: کارگاه 

 دقیقه 30زمان: 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردی

3 مخلوط کن ها بدون خطا  با کار انجام

2خطا بای حرارت مبدل با کار انجام

1 یحرارت مبدل با کارعدم توانایی 

2

 های دستگاه با کار

 وجدا مواد اندازه کاهش

 جامدات سازی

 آسیاب -خردکن 

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردی

 اندازه کاهش یها دستگاه با کار انجام

بدون خطا مواد
3

 اندازه کاهش یها دستگاه با کار انجام

خطا با مواد
2

 کاهش یها دستگاه با کارعدم توانایی 

مواد اندازه
1

 سانتريفيوژها با کار3

 سانتریفیوژ

 مکان : کارگاه  

 دقیقه 30زمان: 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردی

3بدون خطاسانتریفیوژ  با کار انجام

2خطا باسانتریفیوژ  با کار انجام

1سانتریفیوژا ب کارعدم توانایی 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 دادن انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 

 4الي  1رعايت بند 

 کفش، دستکش و عینك ایمنی پوشیدن لباس، -1

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در   -4

دستورالعمل

2

الي  1عدم رعايت موارد 

4

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در  -4

دستورالعمل 

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 شایستگی انجام کار :معیار  .1

 ) مراحل بحرانی ( 3و  2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

 

  



6 

کارنمون برگ ارزشيابي 

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملي نام و نام خانوادگي

حرفه : 813112کد حرفه

 و آلات نيماش کاربران

 محصولات ديتول زاتيتجه

 ييايميش

813112023کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:   

 

 و سازی خالص اتيعمل دادن انجام

 شيميايي صنايع در مواد جداسازی
 81311202کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

 عيصنا در ها دستگاه اتيعمل

 ييايميش
2سطح صلاحيت

کار8131120231کد کار
 سازی خالص های روش تحليل

 مواد جداسازی و
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

1
جداسازی جامدات توسط 

الک ها

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3 بدون خطا با کار انجام

2خطا با کار انجام

1 کارعدم توانایی انجام 

2
جداسازی مايعات بر 

 اساس احتلاف چگالي

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3بدون خطا با کار انجام

2خطا با کار انجام

1 کارعدم توانایی انجام 

3
جداسازی با استفاده از 

 غشا

 مکان: کارگاه

 

 دقیقه  30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3بدون خطا با کار انجام

2خطا با کار انجام

1 کارعدم توانایی انجام 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار دادن

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 

 

 4الي  1رعايت بند 

کفش، دستکش و  پوشیدن لباس، -1

 عینك ایمنی

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در   -4

دستورالعمل

2

الي  1موارد عدم رعايت 

4

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در  -4

دستورالعمل 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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کارنمون برگ ارزشيابي 

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملي نام و نام خانوادگي

حرفه : 813112کد حرفه

 و آلات نيماش کاربران

 محصولات ديتول زاتيتجه

 ييايميش

813112023کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 

انجام عمليات انتقال جرم )در 

صنايع شيميايي(،  کار با برج 

های تقطير و  برج های استخراج 

 کار.طبق دستور 

 81311202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

عمليات دستگاه ها در صنايع 

 شميميايي 
2سطح صلاحيت

کار8131120232کد کار
تحليل عملکرد برج هايتقطير و 

 استخراج
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ارزشيابيابزارهای 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

1
 تقطير های برج با کار

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3 بدون خطا با کار انجام

2خطا با کار انجام

1 کارعدم توانایی انجام 

 استخراج های برج با کار2

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3بدون خطا با کار انجام

2خطا با کار انجام

1 کارعدم توانایی انجام 

 کار با دستگاه سوکسله3

 مکان: کارگاه

 

 دقیقه  30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3بدون خطا با کار انجام

2خطا با کار انجام

1 کارعدم توانایی انجام 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار دادن

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 

 

 4الي  1رعايت بند 

کفش، دستکش و  پوشیدن لباس، -1

 عینك ایمنی

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در   -4

دستورالعمل

2

الي  1عدم رعايت موارد 

4

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در  -4

دستورالعمل 

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 کار :معیار شایستگی انجام  .1

 ) مراحل بحرانی ( 3و  2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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کار نمون برگ ارزشيابي

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملي نام و نام خانوادگي

حرفه : 813112کد حرفه

 و آلات نيماش کاربران

 محصولات ديتول زاتيتجه

 ييايميش

813112024کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 
 محاسبات  در رياضي عمليات انجام

 شيميايي صنايع
 81311202کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

ها در  دستگاه عمليات

 صنايع شيميايي
2سطح صلاحيت

کار8131120241کد کار
تبديل يکاها در طراحي 

 فرآيند ها
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

 جدول تبدیل واحد ها  محاسبات ریاضی یکاها

 دقیقه30زمان: 

 مکان: کارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3 انجام محاسبات  به طور کامل

 به طور ناقص   محاسبات انجام
2

 نادرست  محاسبات انجام
1

2

 

 به کارگیری یکاها و ابعاد

 ماشین حساب 

 دیقه 30 زمان:

 مکان: کارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3انجام محاسبات  به طور کامل

 به طور ناقص   محاسبات انجام
2

 نادرست  محاسبات انجام
1

3

 حساب ماشین تبدیل یکاها و ابعاد

 دیقه 30: زمان

 کارگاه: مکان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3انجام موازنه واکنش ها به طور کامل 

2انجام موازنه واکنش ها به طور ناقص

1عدم انجام موازنه در واکنش ها 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار دادن

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 

 

 4الي  1رعايت بند 

کفش، دستکش و  پوشیدن لباس، -1

 عینك ایمنی

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در   -4

دستورالعمل

2

4الي  1عدم رعايت موارد 

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در  -4

دستورالعمل 

1

)شايستگي انجام کار(ارزشيابي کار 
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : -1

 ) مراحل بحرانی ( 3و  2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 کاراز مراحل  2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  -2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش  

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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برگ ارزشيابي کارنمون 

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملي نام و نام خانوادگي

حرفه : 813112کد حرفه

 و آلات نيماش کاربران

 محصولات ديتول زاتيتجه

 ييايميش

813112024کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 
 محاسبات  در رياضي عمليات انجام

 شيميايي صنايع
 81311202کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

ها در  دستگاه عمليات

 صنايع شيميايي
2سطح صلاحيت

کار8131120242کد کار
موازنه مواد ورودی و 

 خروجي
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

تبديل يکاهای مختلف 

 مقدار ماده به يکديگر

جدول تبدیل واحد های مقدار مول 

 ماده

 دقیقه30زمان: 

 مکان: کارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3 انجام محاسبات  به طور کامل

2 به طور ناقص   محاسبات انجام

1 نادرست  محاسبات انجام

2
تحليل مخلوط تجزيه و 

 ها

 محاسبه کسر مولی و جرمی 

 دیقه 30زمان: 

 مکان: کارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3انجام محاسبات  به طور کامل

2 به طور ناقص   محاسبات انجام

1 نادرست  محاسبات انجام

3

انجام موازنه مواد ورودی 

 و خروجي

 موازنه مواد ورودی و خروجی

 دیقه 30: زمان

 کارگاه: مکان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3انجام موازنه واکنش ها به طور کامل 

2انجام موازنه واکنش ها به طور ناقص

1عدم انجام موازنه در واکنش ها 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار دادن

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 

 

 4الي  1رعايت بند 

کفش، دستکش و  پوشیدن لباس، -1

 عینك ایمنی

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در   -4

دستورالعمل

2

الي  1عدم رعايت موارد 

4

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در  -4

دستورالعمل 

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : -1

 ) مراحل بحرانی ( 3و  2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  -2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

.چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگرانتسلط )سطح  
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:

حرفه : 813112کد حرفه

 و آلات نيماش کاربران

 محصولات ديتول زاتيتجه

 ييايميش

813112025کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

تعيين سرعت 

واکنش های 

شيميايي طبق 

 دستور کار

کد وظيفه 

شغل 
81311202 

وظيفه 

شغل: 

عمليات دستگاه ها در صنايع 

 شيميايي 
2سطح صلاحيت

کار8131120251کد کار
انتخاب راکتور شيميايي 

 مناسب
2سطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 انجام کار شرايط

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

سب نمره ک

 شده 

1
محاسبه سرعت واکنش های 

شيميايي

محاسبه سرعت واکنش های 

 شیمیایی

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3 محاسبات سرعت واکنش بدون خطا انجام

2خطا بامحاسبات سرعت واکنش  انجام

1عدم توانایی محاسبات سرعت واکنش

2
سنجش اثر دما و غلظت بر 

 واکنش های شيميايي

بررسی اثر دما و غلظت بر 

 واکنشها

 کارگاهمکان: 

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3بدون خطا دما و غلظت بررسی اثر انجام

2خطا با بررسی اثر دما و غلظت انجام

1عدم توانایی بررسی اثر دما و غلظت

 کار با راکتورهای شيميايي3

کار با انواع راکتورهای 

 شیمیایی 

 کارگاهمکان: 

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3بدون خطا رآکتورها با کار انجام

2خطا با ا رآکتوره با کار انجام

1ورهارآکت با کارعدم توانایی 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار دادن

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 کفش، دستکش و عینك ایمنی پوشیدن لباس، -1 4الي  1رعايت بند 

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

مندرج در دستورالعمل انجام کار در مدت زمان  -4

1

4الي  1عدم رعايت موارد 

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در دستورالعمل  -4

2

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : -1

 ) مراحل بحرانی ( 3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام  -2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملي نام خانوادگينام و 

حرفه : 813112کد حرفه

 و آلات نيماش کاربران

 محصولات ديتول زاتيتجه

 ييايميش

813112025کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

انتخاب مخازن ذخيره، تعيين نقطه 

اشتعال، تعيين نقطه احتراق مواد 

نفتي و انجام دادن کار ايمن با 

 مخازن ذخيره
 81311202کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

 عيصنا در ها دستگاه اتيعمل

 ييايميش
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگي  ذخیره سازی موادکار8131120252کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای ارزشيابي
ها/داوری/نمره استاندارد )شاخص 

دهي(
نتايج ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

انتخاب مخازن ذخيره1

 مخازن ذخیره سازی 

 مکان: کارگاه

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

بدون  یساز رهیذخ مخازن با کار انجام

 خطا
3

2خطا با یساز رهیذخ مخازن با کار انجام

1یساز رهیذخ مخازن کارعدم توانایی 

2
تعيين نقطه اشتعال و احتراق 

 مواد نفتي

 نقطه اشتعال و احتراق

 کارگاهمکان: 

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

3بدون خطانقطه اشتعال و احتراق 

2خطا بانقطه اشتعال و احتراق  

 نقطه اشتعال و احتراق کارعدم توانایی 
1

 ايمن با مخازن ذخيرهکار 3

مخازن ذخیره سازی مایعات ، 

 گازها 

 کارگاهمکان: 

 دقیقه 30زمان: 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردی

 ذخیره سازی مایعات ، گازها  

بدون خطا
3

 ذخیره سازی مایعات ، گازها  

خطا با
2

1عدم توانایی ذخیره سازی مایعات ، گازها 

 توجهات, بهداشت, يمنيا,  يفن ريغ یها يستگيشا

 :نگرش و يطيمح ستيز

 تجهیزات صحیح بکارگیری: نگرش

 تیرعا با کار دادن انجام: یمنیا

 وسائل از استفاده و یمنیا موارد

 یشخص یمنیا

 انجام: یطیمح ستیز توجهات

 پاش و ختیر بدون کار دادن

 اخلاق: یفن ریغ یها یستگیشا

 محاسبه منابع، تیریمد ،یا حرفه

 یاضیر بست کار

  

 

 

 4الي  1رعايت بند 

کفش، دستکش و  پوشیدن لباس، -1

 عینك ایمنی

 انجام کار طبق دستورالعمل سازنده  -2

 پاش و ریخت انجام کار بدون -3

انجام کار در مدت زمان مندرج در   -4

دستورالعمل

2

4الي  1عدم رعايت موارد 

 عدم اجرای موارد ایمنی  -1

 عدم اجرای دستورالعمل سازنده   -2

 انجام کار با ریخت و پاش  -3

انجام کار بون ریعات زمان مندرج در  -4

دستورالعمل 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : -3

 ( یبحران مراحل)  3 و 2 و 1  مراحل از 2 نمره حداقل کسب   -
 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   - -4

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

جام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یك تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط کاری ممکن است ان -5

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

 

 


