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 فنی و حرفه ايشاخه  تحصیلی: 

 مواد و فراوريحرفه اي :      -گروه  تحصیلی

 شیمیايی صنايعرشته   ارزشیابی

     شيميايی صنايعدر تجهيزات نگهداري  سرويس و درس:

81311203 
 دهم                          يازپايه : 

 ساعت 300زمان آموزش:  
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نمون برگ ارزشيابی کار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

 شيميايی محصولات
8131120311کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

بکارگيري مفاهيم نت، عيب 

يابی و تشخيص نشتی 

 تجهيزات

کد وظيفه 

شغل 
81311203 

وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگی  عيب يابی و نشتی تجهيزاتکار8131120311کد کار

 

کارمراحل رديف
 انجام کارشرايط 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشيابی

نتايج 

ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

بکارگيري مفاهيم نت1

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2
 نشتی تشخيص

 

 نشتی تشخیص دستگاه

 يك جلسه آموزشی

 كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3شده تعیین زمان در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3
 عيب تجهيزات با کار

 يابی

 ...( و آچار انواع)  عمومی ابزار

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3شده تعیین زمان در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات زيست محیطی و 

 نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

 همه مواردرعايت  

 

 يکی از عدم رعايت

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشيابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

  ) مراحل بحرانی ( 3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

مكن است انجام هر كار با كیفیت تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري م .2

 مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 الیت هابا سطح وسیعی از كارها و فع مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.
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نمون برگ ارزشيابی کار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

 شيميايی محصولات
813112031کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 

 انجام دادن آچارکشی تجهيزات
 81311203کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگی  انجام دادن آچارکشی تجهيزاتکار8131120312کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشيابی

نمره کسب 

 شده 

انواع آچار1

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه
 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

تعیین زمان  در صحیح عمل انجام

 شده
3

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 انواع آچار کاربرد 2

 انواع آچار

 يك جلسه آموزشی

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

 تعیین زمان در صحیح عمل انجام

شده
3

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 آچارکشی تجهيزات3

آچار، پیچ و مهره،  انواع)  عمومی ابزار

 ...( واشر و

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

 تعیین زمان در صحیح عمل انجام

شده
3

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی, ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

 رعايت همه موارد  

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشيابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

  ) مراحل بحرانی ( 3و  2 و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.
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کارنمون برگ ارزشيابی 

نوبت: تاريخ ارزشيابی: شماره ملینام و نام خانوادگی

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

 شيميايی محصولات
813112032کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

انجام عملیات رسوب زدايی از 

دستگاه هاي حرارتی مطابق 

 شرايط ايمندستور كار در 

کد وظيفه 

شغل 
81311203 

وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت شيميايی صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

2سطح شايستگی  پيشگيري از تشکيل رسوبکار8131120321کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشيابی

نمره 

کسب 

 شده 

شناسايی رسوب1

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه
 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 تشکيل رسوبمعايب 2

  آموزشی جلسه يك

 كارگاه
 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3
روش هاي پيشگيري از 

 تشکيل رسوب

  آموزشی جلسه يك

 كارگاه
 -آزمون شفاهی

 عملکرديآزمون 

3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی, ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 رعايت همه موارد

 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

کار )شايستگی انجام کار(ارزشيابی 
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

  ) مراحل بحرانی ( 3و  2.و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 مراحل كاراز  2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ها آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیتمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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ارزشيابی کار نمون برگ

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

 شيميايی محصولات
813112032کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

انجام عملیات رسوب زدايی از 

دستگاه هاي حرارتی مطابق 

 كار در شرايط ايمن دستور
 81311203کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگی  شيميايی و مکانيکی  زدايی رسوبکار8131120322کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهاي 

ارزشيابی
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(

نمره 

کسب 

 شده

1
رسوب زدايی مکانيکی و 

فيزيکی

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي
3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 رسوب زدايی شيميايی2

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 رسوب زدايی تجهيزات3

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غير فنی, ايمنی, 

بهداشت, توجهات زيست محيطی و 

 نگرش

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 و ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده

 بدون كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 

رعايت همه  

 موارد

 

عدم رعايت 

 يکی از موارد

2اجراي همه موارد

1اجراي موارد ايمنیعدم 

ارزشيابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

  ) مراحل بحرانی ( 3و 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

ر با كیفیت مشخصی مورد هر كاتعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از كارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح 
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نمون برگ ارزشيابی کار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

 شيميايی محصولات
813112033کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 شناسايی صافی و اجزاي آن

 81311203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
سطح صلاحيتسطح صلاحيت

2سطح شايستگی  کار با انواع صافی هاکار8131120331کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشيابی

نمره 

کسب 

 شده

شناخت صافی ها1

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان
آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي

 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام
3

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 کاربرد صافی ها2

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان
آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي

3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3
انواع روش هاي صاف 

 کردن

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي

3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی, ايمنی, 

بهداشت, توجهات زيست محیطی و 

 نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 و ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده

 بدون كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

کار(ارزشيابی کار )شايستگی انجام 
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و . 2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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ارزشيابی کارنمون برگ 

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

  شيميايی محصولات
813112033کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 

 و ها صافی در فشار افت گيري اندازه

 81311203کد وظيفه شغل  تعويض يا تميزکاري
وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگی  ها صافی سرويسکار8131120332کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
ها/داوري/نمره دهی(استاندارد )شاخص ابزارهاي ارزشيابی

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1
 فشار افت تعيين

ها صافی

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2
فيزيکی و تميزکاري 

 شيميايی صافی ها

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 تعويض صافی ها3

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

كاري خطاي يك با عمل انجام
1

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات زيست محیطی و 

 نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 و ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده

 بدون كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 

 

 رعايت همه موارد  

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشيابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2و  1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

رفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام هر كار با كیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت ح .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 روكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، س -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابی کار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

 شيميايی محصولات
813112034کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 

 تهيه چند نمونه روانکار
 81311203کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگی  روانکارها تهيۀکار8131120341کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشيابی

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

اصول روانکاري1

آزمايشگاه و كارگاه: مكان

آموزشی جلسه يك: زمان

 تجهیزات: تجهیزات و ابزار

 ايمنی وسايل و روانكارها آزمايشگاهی،

 شخصی

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

 بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

پايین تر از حد انتظار

 انواع روانکار2

آزمايشگاه و كارگاه: مكان

آموزشی جلسه يك: زمان

 تجهیزات: تجهیزات و ابزار

 ايمنی وسايل و روانكارها آزمايشگاهی،

 شخصی

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

پايین تر از حد انتظار

3
تهيه چند نوع 

 روانکار

آزمايشگاه و كارگاه: مكان

آموزشی جلسه يك: زمان

 تجهیزات: تجهیزات و ابزار

 ايمنی وسايل و روانكارها آزمايشگاهی،

 شخصی

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

پايین تر از حد انتظار

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 شخصی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 بست كار محاسبه منابع، مديريت اي،

 رياضی

 
 

 رعايت همه موارد  

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشيابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و ..2و . 1از مراحل  . 2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2میانگین كسب حداقل  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ارها و فعالیت هاهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كمهارت )سطح سه(: ما -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابی کار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

  شيميايی محصولات
813112034کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

بازرسی دوره اي سیالات 

از مشخصات روانكار با استفاده 

 فیزيكی و شیمیايی
 81311203کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگی  روانکارها مشحصات تعيينکار8131120342کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشيابی

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده

1
تعيين مشخصات 

روانکارها

 تجهیزات روانكاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه 

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3 بالاتر از حد انتظار

2در حد انتظار

1پايین تر از حد انتظار

 کاري روش روغن2
 تجهیزات روانكاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار

2در حد انتظار

1پايین تر از حد انتظار

3
روانکاري تجهيزات 

 صنايع شيميايی

 تجهیزات روانكاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3از حد انتظاربالاتر 

2در حد انتظار

1پايین تر از حد انتظار

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 شخصی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 بست كار محاسبه منابع، مديريت اي،

 رياضی

 رعايت همه موارد  

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشيابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی ( 3و 2و  1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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کارنمون برگ ارزشيابی 

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

  شيميايی محصولات
813112035کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

 

 کاري خنک هاي سامانه کارکرد بررسی

 81311203کد وظيفه شغل  صنعتی و معمولی
وظيفه 

شغل: 
2سطح صلاحيت شيميايی صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

2سطح شايستگی  کننده خنک هاي برج کاري خنک تحليلکار8131120351کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکنها/داوري/نمره دهی(استاندارد )شاخص ابزارهاي ارزشيابی

نمره 

کسب 

 شده 

1
آشنايی با روش هاي 

خنک کاري

 تجهیزات خنك كاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

آزمون 

 عملکردي

3 بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

2
ساختار برج هاي خنک 

 کننده

 تجهیزات خنك كاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

آزمون 

 عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

3
بررسی کارکرد برجهاي 

 خنک کننده

 تجهیزات خنك كاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

آزمون 

 عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

رعايت همه    

 موارد

 

عدم رعايت يکی 

 از موارد

2اجراي همه موارد

عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشيابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 . ) مراحل بحرانی ( 3و ..2و  1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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کار نمون برگ ارزشيابی

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشيابی:

 
نوبت:

حرفه : 813112کد حرفه
 توليد تجهيزات و آلات ماشين کاربران

  شيميايی محصولات
813112035کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    

تهیه چند نمونه مايع خنك كننده 

 و انجام خنك كاري تجهیزات
 81311203کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

 صنايع تجهيزات نگهداري و سرويس

 شيميايی
2سطح صلاحيت

2سطح شايستگی  مناسب کننده خنک سامانه انتخابکار8131120352کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشيابی

نمره 

کسب 

 شده

چيلر1

 تجهیزات خنك كاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3 بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

 خنک کننده کمپرسور 2

 تجهیزات خنك كاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

 خنک کننده خودرو3

 تجهیزات خنك كاري 

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 

 رعايت همه موارد  

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

عدم اجراي موارد ايمنی

انجام کار(ارزشيابی کار )شايستگی 
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 . ) مراحل بحرانی (3و ..2و  1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -

 


