
 

 
 فنی و حرفه ايشاخه  تحصیلی: 

 مواد و فرآوريحرفه اي :      -گروه  تحصیلی

 شیمیايی صنايعحرفه اي:   -رشته تحصیلی

  

 شیمیايی صنايع رشته   ارزشیابی

 شیمیايی كنترل فرآيندهاي درس: 

81312301 
 دهم                           ياز : پايه

 ساعت 300زمان آموزش:  
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نمون برگ ارزشیابی كار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشیابی:

 
 

حرفه : 813123كد حرفه
 تجهیزات و آلات ماشین متصديان

 شیمیايی محصولات تولید
813123011كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 و خواندن) فرآيندي هاي نقشه با كار

 (تجهیزات به آن ارجاع
كد وظیفه 

شغل 
81312301 

وظیفه 

شغل: 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

3سطح شايستگی  فرايندي هاي نقشه تفسیركار8131230111كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده

1
-بكارگیري نمودار جعبه

(BFDاي فرآيند )

  آموزشی جلسه يك

 كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2
-بكارگیري نمودار جريان

 (PFDهاي فرايند )

 يك جلسه آموزشی

 كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3شده تعیین زمان در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3

-نمودار لولهبكارگیري 

 دقیق ابزار و كشی

(P&ID ) نقشه و

 جانمايی تجهیزات

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3شده تعیین زمان در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات زيست محیطی و 

 نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و 2و  1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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كارنمون برگ ارزشیابی 

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشیابی:

 
 

حرفه : 813123كد حرفه
متصديان ماشین آلات و تجهیزات 

 تولید محصولات شیمیايی
813123011كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 

رسم نقشه هاي فرايندي به كمك نرم 

 81312301كد وظیفه شغل  افزار
وظیفه 

شغل: 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

3سطح شايستگی  فرايندي هاي نقشه تهیهكار8131230112كد كار

 

كارمراحل رديف

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 

)...

استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی
نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1

اي جريان رسم نمودار جعبه

(BFD و نمودار جريان )

( با كمك PFDفرايند )

اتوكد

 رايانه

 كارگاه

 يك جلسه آموزشی

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي

3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2
اي جريان رسم نمودار جعبه

(BFDبا كمك ويزيو ) 

 رايانه

 كارگاه

 يك جلسه آموزشی

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي

3شده تعیین زمان در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3
فرايند  رسم نمودار جريان

(PFDبا كمك ويزيو )

 رايانه

 كارگاه

 يك جلسه آموزشی

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي

3شده تعیین زمان در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی, ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 شخصی

 دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون كار

 اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 محاسبه منابع، مديريت اي، حرفه

 رياضی بست كار

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات:  اریمع

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ( بحرانی مراحل)  3 و2 و 1 مراحل از 2 نمره حداقل كسب  -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.
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كارنمون برگ ارزشیابی 

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ 

 ارزشیابی:
 

حرفه : 813123كد حرفه
متصديان ماشین آلات و تجهیزات تولید 

 محصولات شیمیايی
813123012كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 اندازه و محاسبات كارگیري به

كد وظیفه   دستورالعمل مطابق دما گیري

شغل 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترلوظیفه شغل:  81312301

3سطح شايستگی  دما گیري اندازهكار8131230121كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده

1
 مفاهیم بکارگیري

دما گیرياندازه

 جدول تبديل واحد ها

 دقیقه30زمان: 

 مكان: كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2
 در محاسبات بکارگیري

 دما گیرياندازه

 ماشین حساب

 ديقه 30زمان: 

 مكان: كارگاه

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3
-اندازه هايروش انجام

 دما گیري

 حساب ماشین

 ديقه 30: زمان

 كارگاه: مكان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی, ايمنی, 

بهداشت, توجهات زيست محیطی و 

 نگرش:

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3 و 2از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

ر با كیفیت مشخصی هر كاتعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از كارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح  -

- 
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نمون برگ ارزشیابی كار

  تاريخ ارزشیابی: شماره ملینام و نام خانوادگی

حرفه : 813123كد حرفه
متصديان ماشین آلات و تجهیزات تولید 

  شیمیايیمحصولات 
813123012كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 دماي فرايند مطابق انجام كنترل

3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترلوظیفه شغل:  81312301كد وظیفه شغل  دستورالعمل

3سطح شايستگی  فرايند دماي كنترلكار8131230122كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی

نتايج 

ممکن

نمره كسب 

 شده 

1

 

 

 كالیبراسیون دماسنج

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

2شده تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2

 

هاي عملکرد كنترل كننده

 دما در تجهیزات

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

2شده تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3

 

 

 دماي تجهیزات كنترل

 آموزشی جلسه يك

 كارگاه

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

2شده تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

1كاري خطاي يك با عمل انجام

بهداشت, شايستگی هاي غیر فنی, ايمنی, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 

 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و 2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

ر با كیفیت مشخصی هر كاتعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از كارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشیابی كار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشیابی:

 
 

حرفه : 813123كد حرفه
متصديان ماشین آلات و تجهیزات 

  شیمیايیتولید محصولات 
813123013كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 و مفاهیم گیري بكار

 فشار با كار فشارو محاسبات

 تجهیزات و ها سنج
 81312301كد وظیفه شغل 

وظیفه 

شغل: 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

3سطح شايستگی  فرايند فشار گیري اندازهكار8131230131كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1
-بکارگیري مفاهیم اندازه

گیري فشار

 شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس: دستگاه

       آموزشی جلسه يك: زمان

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي
 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

3

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2
بکارگیري محاسبات در 

 گیري فشاراندازه

 

 شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس: دستگاه

       آموزشی جلسه يك: زمان

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

3
 كار با فشارسنج

 

 شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس: دستگاه

       آموزشی جلسه يك: زمان

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده تعیین
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی, ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 بست كار محاسبه منابع، مديريت اي،

 رياضی

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2 اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و 2از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

ر با كیفیت هر كاتعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از كارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشیابی كار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشیابی:
 

 

حرفه : 813123كد حرفه
متصديان ماشین آلات و تجهیزات 

 شیمیايی تولید محصولات
813123013كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 

 

 81312301كد وظیفه شغل  دستورالعمل مطابق فشار كنترل
وظیفه 

شغل: 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

3سطح شايستگی  فرايند فشار  كنترلكار8131230132كد كار

 

كارمراحل رديف
 كارشرايط انجام 

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1
كالیبراسیون 

فشارسنج

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3 زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

2

عملکرد كنترل 

هاي فشار در كننده

 تجهیزات

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

 كنترل فشار تجهیزات3

: دستگاه شرايط   كارگاه: مكان شرايط

  شده سرويس

       آموزشی جلسه يك: زمان

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملکردي
3زمان تعیین شده در صحیح عمل انجام

 تعیین زمان از بیشتر در صحیح عمل انجام

شده
2

1كاري خطاي يك با عمل انجام

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

انجام كار(ارزشیابی كار )شايستگی 
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و 2و .1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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كارنمون برگ ارزشیابی 

 شماره ملینام و نام خانوادگی

تاريخ 

ارزشیابی:

 

 

حرفه : 813123كد حرفه
متصديان ماشین آلات و تجهیزات تولید 

 محصولات شیمیايی
813123014كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 

 اندازه و محاسبات گیري بكار

 دبی جريان شدت گیري

 گازها و مايعات

 81312301كد وظیفه شغل 
وظیفه 

شغل: 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

3سطح شايستگی  فرايند دبی محاسباتكار8131230141كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
دهی(استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره ابزارهاي ارزشیابی

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

به كار گیري مفاهیم دبی1

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مكان

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3 بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

2
انجام محاسبات در 

 اندازه گیري دبی

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مكان

 -شفاهی آزمون

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

 تعیین نوع جريان3

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مکان

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع، مديريت

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ( بحرانی مراحل)  3 و2   مراحل از 2 نمره حداقل كسب  -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

است انجام هر كار با كیفیت تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن  .2

 مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ها با سطح وسیعی از كارها و فعالیت مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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نمون برگ ارزشیابی كار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشیابی:

 
 

حرفه : 813123كد حرفه
تولید متصديان ماشین آلات و تجهیزات 

 محصولات شیمیايی
813123014كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 مطابق سیال دبی كنترل

 دستورالعمل

 81312301كد وظیفه شغل  
وظیفه 

شغل: 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

3سطح شايستگی  سیالات دبی كنترلكار8131230142كد كار

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی

نمره 

كسب 

 شده 

1
 دبی گیري اندازه

مايعات

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مكان
 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3 بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

 گیري دبی گازهااندازه2

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مكان
 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

 كنترل دبی سیال3

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مکان

 -شفاهیآزمون 

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 بست كار محاسبه منابع، مديريت اي،

 رياضی

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و 2و  1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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كارنمون برگ ارزشیابی 

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشیابی:

 
 

حرفه : 813123كد حرفه
متصديان ماشین آلات و تجهیزات تولید 

 محصولات شیمیايی
813123015كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 

   مواد سطح ارتفاع گیري اندازه

 81312301كد وظیفه شغل 
وظیفه 

شغل: 
2سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

2سطح شايستگی  مواد   سطح ارتفاع گیري اندازهكار8131230151كد كار

 

كارمراحل ديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(ابزارهاي ارزشیابی

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1

 و مفاهیم كارگیري به

 سطح ارتفاع محاسبات

ماده

 دقیقه 30: زمان

 -آزمون شفاهی كارگاه: مكان

 آزمون عملکردي

3 بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

2
 ارتفاع گیري اندازه

 مواد سطح

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مكان

 -شفاهی آزمون

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

3
 يك سطح ارتفاع كنترل

 مخزن

 دقیقه 30: زمان

 كارگاه: مكان

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملکردي

3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 ايمنی وسائل از استفاده و ايمنی

 شخصی

 كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و ريخت بدون

 حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 بست كار محاسبه منابع، مديريت اي،

 رياضی

 
 

 رعايت همه موارد 

 

عدم رعايت يکی از 

 موارد

2اجراي همه موارد

عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

مكن است انجام هر كار با كیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري م .2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 الیت هابا سطح وسیعی از كارها و فع مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -
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نمون برگ ارزشیابی كار

 شماره ملینام و نام خانوادگی
تاريخ ارزشیابی:

 
 

حرفه : 813123كد حرفه
 تولید تجهیزات و آلات ماشین متصديان

 شیمیايی محصولات
813123015كدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد كار:    

 

 به شیمیايی فرايندهاي كنترل

 81312301كد وظیفه شغل   مصنوعی هوش كمك
وظیفه 

شغل: 
3سطح صلاحیت شیمیايی فرايندهاي كنترل

كار8131230152كد كار
 كنترل در مصنوعی هوش كاربرد

 شیمیايی فرايندهاي
3سطح شايستگی 

 

كارمراحل رديف
 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
ابزارهاي ارزشیابی

استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهی(

نتايج 

ممکن

نمره 

كسب 

 شده

1
 در مصنوعی هوش كاربرد

دما بینیپیش و پايش

  آزمايشگاه و كارگاه: مكان

 آموزشی جلسه يك: زمان

 پرسرعت اينترنت رايانه،: تجهیزات و ابزار

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

3 بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

2

 در مصنوعی هوش كاربرد

 شرايط و نشتی تشخیص

 فشار خطرناک

  آزمايشگاه و كارگاه: مكان

 آموزشی جلسه يك: زمان

 پرسرعت اينترنت رايانه،: تجهیزات و ابزار

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

3

 در مصنوعی هوش كاربرد

 دبی سازي بهینه و تحلیل

 سیالات

  آزمايشگاه و كارگاه: مكان

 آموزشی جلسه يك: زمان

 پرسرعت اينترنت رايانه،: تجهیزات و ابزار

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
3بالاتر از حد انتظار 

2در حد انتظار 

1پايین تر از حد انتظار

44 

كنترل هوشمند سطح 

مخازن با استفاده از هوش 

 هوش از ه مصنوعی

 مصنوعی

 و كارگاه: مكان آزمايش و كارگاه: مكان

  آزمايشگاه

 آموزشی جلسه يك: زمان

  گاه پرسرعت اينترنت رايانه،: تجهیزات و ابزار

 آموزشی جلسه يك: زمان

 پرسرعت اينترنت رايانه،: تجهیزات و ابزار

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

 3بالاتر از حد انتظار 

 2انتظار در حد 

 1پايین تر از حد انتظار

شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت, 

 توجهات زيست محیطی و نگرش: 

 تجهیزات صحیح گیري بكار: نگرش

 و ايمنی موارد رعايت با كار دادن انجام: ايمنی

 شخصی ايمنی وسائل از استفاده

 ريخت بدون كار دادن انجام: محیطی زيست توجهات

 پاش و

 مديريت اي، حرفه اخلاق: فنی غیر هاي شايستگی

 رياضی بست كار محاسبه منابع،

 
 

 رعايت همه موارد 

 

 عدم رعايت يکی از موارد

2اجراي همه موارد

1عدم اجراي موارد ايمنی

ارزشیابی كار )شايستگی انجام كار(
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و 2و  1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يك تكلیف كاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط كاري ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. -

 


