
 

 
 فنی و حرفه ايشاخه  تحصیلی: 

 فرآوري مواد و حرفه اي :      -گروه  تحصیلی

  نساجی   صنايعحرفه اي:   -رشته تحصیلی
 نساجیصنايع رشته   ارزشیابی

 ریسندگی درس: 

81511201 
 پايه : دهم                          

 ساعت 300زمان آموزش:  
 



2 

 

 وزارت آموزش و پرورش

ش و برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوه  

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

آماده سازي عدل ها و تغذیه لکرد كار:    استاندارد عم 815112011 كد پيمانه /پودمان الياف پيچی چله و ریسندگی متصدیان حرفه : 815112 كد حرفه 

اصولی وزنی یا حجمی و تنظيم دستگاه ها ي 

 حلاجی

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه 

 2  سطح شایستگی  حلاجی غير اتوماتيک  كار: 8151120111 كد كار
  

ردي

 ف
 كار مراحل

 شرایط عملکرد

 ن، مکان و ...()ابزار،مواد، تجهيزات، زما
 نمره ممكن نتايج    )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 

 و عدلها آماده سازي

 عدل بازكن به انتقال

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار

 دستگاه هاي حلاجی  

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

واند عدل ها را اماده کند و مطابق اصول به دستگاه عدل می ت

 بازکن منتقل کند
3 

 
می تواند عدل ها را اماده کند و  به دستگاه عدل بازکن منتقل 

 کند
2 

نمی تواند عدل ها را اماده کند ولی می تواند به دستگاه عدل 

 بازکن منتقل کند
1 

2 
  تغذیه الياف      ميزان كنترل

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه هاي حلاجی 

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

می تواند عدل ها را اماده کند و مطابق اصول به دستگاه  تغذيه 

 کند
3 

 2 می تواند عدل ها را اماده کند و  به دستگاه تغذيه کند 

ی تواند عدل ها را اماده کند ولی می تواند به دستگاه تغذيه نم

 کند کند
1 

3 

عمليات روانکاري و 

نگهداري و راه اندازي 

 دستگاه ها     

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه هاي حلاجی 

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

 

اند روانكاري و راه اندازي دستگاه را به طور اصولی انجام می تو

 دهد 
3 

 2 می تواند روانكاري و راه اندازي دستگاه را انجام دهد 

می تواند روانكاري را انجام دهد ولی می تواند راه اندازي دستگاه 

 را انجام دهد
1 

4 
 تفکيک و جداسازي

 ضایعات

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار

 دستگاه هاي حلاجی  

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

می تواند ضايعات راجداسازي و تفكیک را به طور اصولی انجام 

 دهد 
3 

 

 2 می تواند ضايعات راجداسازي و تفكیک را به انجام دهد

تفكیک را به طور اصولی انجام نمی تواند ضايعات راجداسازي و 

 دهد
1 

شايستگی هاي غیر 

فنی , ايمنی, بهداشت, 

توجهات زيست 

 محیطی و نگرش

شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و 

جمع  -سازمان دهی اطلاعات -رياضی

آوري و گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود 

فرد/ توجهات زيست محیطی: اثرات زيست 

ز حد عدم رعايت مصرف بیش ا -محیطی

بذر و مصرف نهاده هاي مرتبط با آن/ 

 -ريزبینی -نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه  -

 گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و نظارت  -

 و ارزيابی عملكرد

 ز حد انتظاربالا تر ا

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

-حلکاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد راه

 هاي خلاقانه 

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 ت محیطیعدم رعايت نكات ايمنی يا زيس

 ارزشيابی كار )شایستگی انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : .1

 .... ) مراحل بحرانی ( 4.....و ....3.. و ..1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره   -

 محیطی و نگرش  از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  .2

 بی است. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیا

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران. تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري،                    

  



3 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 815112 كد حرفه 
 چله و ریسندگی متصدیان  

 الياف پيچی
 815112011 كد پيمانه /پودمان

 استاندارد عملکرد كار:    

و راه اندازي دستگاه ها و چينش اصولی عدل ها و   روانکاري

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه  كنترل دستگاه هاي بازكننده و تميز كننده 

 2  سطح شایستگی  حلاجی غير اتوماتيک  :كار 8151120112 كد كار
  

 كار مراحل ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن نتايج        )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 

روانکاري و نگهداري و 

راه اندازي دستگاه هاي 

 عدل بازكن

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار

 دستگاه هاي حلاجی  

راه اندازي دستگاه عدل بازکن را به طور اصولی انجام  می تواند  آزمون عملكردي -آزمون شفاهی

 دهد
3 

 2 راه اندازي دستگاه عدل بازکن را انجام  دهدمی تواند  

 1 دل بازکن را  انجام  دهدراه اندازي دستگاه عنمی تواند 

2 

و  راه اندازي كندانسور

 جداساز الياف غریبه

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه هاي حلاجی 

می تواند دشتگاه کندانسور را تنظیم و راه اندازي کند و   آزمون عملكردي -آزمون شفاهی

 داساز الیاف غريبه را به صورت اصولی راه اندازي کنددستگاه ج
3 

 
می تواند دشتگاه کندانسور را تنظیم و راه اندازي کند و 

 دستگاه جداساز الیاف غريبه را راه اندازي کند
2 

نمی تواند دشتگاه کندانسور را تنظیم و راه اندازي کند و 

 کند دستگاه جداساز الیاف غريبه را راه اندازي
1 

3 
 دستگاههاي راه اندازي

  تميزكننده و بازكننده

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه هاي حلاجی 

  آزمون عملكردي -آزمون شفاهی

 

 

می تواند دشتگاه هاي بازکننده و تمیز کنندهرا به صورت 

 اصولی راه اندازي کند
3 

 2 می تواند دشتگاه هاي بازکننده و تمیز کنندهرا راه اندازي کند 

نمی تواند دشتگاه هاي بازکننده و تمیز کننده را راه اندازي 

 کند
1 

4 
 جهت تنظيمات انجام

  بهينه سازي حلاجی

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار

 گاه هاي حلاجی دست 

  آزمون عملكردي -آزمون شفاهی

 

می تواند تنظیمات مربوط به دستگاه ها و شوت فید را به طور 

 اصولی انجام دهد 
3 

 

می تواند تنظیمات مربوط به دستگاه ها و شوت فید را انجام 

 دهد
2 

نمی تواند تنظیمات مربوط به دستگاه ها و شوت فید را انجام 

 دهد
1 

شايستگی هاي غیر 

فنی , ايمنی, بهداشت, 

توجهات زيست 

 محیطی و نگرش

شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و 

جمع  -سازمان دهی اطلاعات -رياضی

آوري و گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود 

فرد/ توجهات زيست محیطی: اثرات زيست 

عدم رعايت مصرف بیش از حد  -محیطی

ن/ بذر و مصرف نهاده هاي مرتبط با آ

 -ريزبینی -نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه  -

 گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و نظارت  -

 و ارزيابی عملكرد

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 ولغیر قابل قب

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

-حلکاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد راه

 هاي خلاقانه 

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 عدم رعايت نكات ايمنی يا زيست محیطی

 جام كار(ارزشيابی كار )شایستگی ان
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 .... ) مراحل بحرانی ( 4...و ....3.. و ....1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

باشد. انتظار کار با کیفیت مشخصی مورد  هرتعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  -2

 سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 لیت هابه آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر -

 ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی                    

  



4 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ليافا پيچی چله و ریسندگی متصدیان   حرفه : 815112 كد حرفه 
كد پيمانه 

 پودمان/
815112012 

 استاندارد عملکرد كار:    

و راه اندازي دستگاه كاردینگ و انجام   روانکاري

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه  تنظيمات دستگاه و تنظيمات كاردینگ

 2  سطح شایستگی  تغذیه و توليد در كاردینگ كار: 8151120121 كد كار
  

ردي

 ف
 كار مراحل

 عملکرد شرایط

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن نتايج    )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 
 روش به الياف تغذیه

  فيد شوت یا بالش

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار کارد 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

می تواند به صورت اصولی تغذيه شوت فید يا بالش را به کاردينگ 

 انجام دهد
3 

 
 2 می تواند تغذيه شوت فید يا بالش ر را به کاردينگ ا انجام دهد

 1 نمی تواند تغذيه شوت فید يا بالش را را به کاردينگ انجام دهد

2 
  كارد راه اندازي دستگاه

 ارگاه ريسندگیمكان: ک 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار کارد 

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي
 3 می تواند دستگاه کارد را به صورت اصولی راه اندازي کند

 2 می تواند دستگاه کارد را  راه اندازي کند 

 1 نمی تواند دستگاه کارد را راه اندازي کند

3 

كنترل نوار اره اي ها و 

  تعمير یا تعویض به موقع

 مكان: کارگاه حلاجی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار دستگاه کارد 

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

 

را به صورت اصولی  کنترل و تعويض صحیح  نوار اره اي هامی تواند 

 انجام دهد
3 

 2 را  انجام دهد کنترل و تعويض صحیح  نوار اره اي هاند می توا 

 1 را  انجام دهد کنترل و تعويض صحیح  نوار اره اي هانمی تواند 

4 

 نگهداري و روانکاري

 به تعویض و ماشين

  قطعات  موقع

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 گاه کارد تجهیزات و ابزار دست

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

می تواند روانكاري و تعويض قطعات کارد  را به موقع و به طور 

 اصولی انجام دهد 
3 

 

 2 می تواند روانكاري و تعويض قطعات کارد  را  انجام دهد

 1 نمی تواند روانكاري و تعويض قطعات کارد  را انجام دهد

شايستگی هاي غیر 

ی , ايمنی, فن

بهداشت, توجهات 

زيست محیطی و 

 نگرش

شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و 

جمع  -سازمان دهی اطلاعات -رياضی

آوري و گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود 

فرد/ توجهات زيست محیطی: اثرات 

عدم رعايت مصرف بیش  -زيست محیطی

از حد بذر و مصرف نهاده هاي مرتبط با 

 -ريزبینی -جشآن/ نگرش: دقت در سن

 تفكرانتقادي  -ظرافت

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

 دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه گیري -

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و نظارت و ارزيابی  -

 عملكرد

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

ناسب، ساماندهی ضايئات به پوشش لباس کار م

-کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد راه

 هاي خلاقانه حل

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 عدم رعايت نكات ايمنی يا زيست محیطی

 ارزشيابی كار )شایستگی انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات:  

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 ... ) مراحل بحرانی ( 4....و .....3.. و ...1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح يف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام هر تعر -2

 شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت -

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.         
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پرورش وزارت آموزش و  

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ندارد عملکرد كار:    استا 815112012 كد پيمانه /پودمان الياف پيچی چله و ریسندگی متصدیان   حرفه : 815112 كد حرفه 

تنظيمات دستگاه كارد و كلاهک و تعویض 

 قطعات كلاهک كارد
  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه 

 2  سطح شایستگی  كلاهک كارد و تنظيمات كار: 8151120122 كد كار

  

 كار مراحل ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن نتايج   )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی يابزارها

1 
 بودن اجزاء سالم كنترل

  كلاهک

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار کارد 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

 کلاهک ءبودن اجزا سالم کنترل صحیحمی تواند به صورت اصولی 

 انجام دهد
3 

 2 ا انجام دهد کلاهک بودن اجزاء سالم کنترل صحیحمی تواند  

 1 انجام دهد کلاهک بودن اجزاء سالم کنترل صحیحنمی تواند 

2 

 انجام صحيح وكنترل 

  تنظيمات كارد و كلاهک

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 زات و ابزار کارد تجهی

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 کلاهک را کاملتنظیمات کارد و  انجام صحیح وکنترلمی تواند 

 کند
3 

 
 کلاهک را کاملتنظیمات کارد و  انجام صحیح وکنترلمی تواند 

 کند
2 

 کلاهک را کاملتنظیمات کارد و  انجام صحیح وکنترلنمی تواند 

 کند
1 

3 
 كنترل و ایعاتض تخليه

 مکش

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار دستگاه کارد 

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

درا به صورت اصولی انجام  مكش کنترل و ضايعات تخلیهی تواند م

 دهد
3 

 2 درا  انجام ده مكش کنترل و ضايعات تخلیهمی تواند  

 1 را  انجام دهد مكش کنترل و ضايعات تخلیهنمی تواند 

4 

 نگهداري و روانکاري

 به موقع تعویض و ماشين

 تميزكاري و قطعات

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار دستگاه کارد 

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

نكاري و تعويض قعات کارد را به طور اصولی انجام می تواند روا

 دهد 
3 

 

 2 می تواند روانكاري و تعويض قعات کارد را  انجام دهد

 1 نمی تواند روانكاري و تعويض قعات کارد را انجام دهد

شايستگی هاي غیر 

فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات 

زيست محیطی و 

 نگرش

 -اسبه و رياضیشايستگی هاي غیر فنی: مح

جمع آوري و  -سازمان دهی اطلاعات

گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود فرد/ توجهات 

عدم  -زيست محیطی: اثرات زيست محیطی

رعايت مصرف بیش از حد بذر و مصرف نهاده 

 -هاي مرتبط با آن/ نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت -ريزبینی

 ياعتبار منابع علمی و تحقیقات مورد -

 دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه گیري -

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و نظارت و  -

 ارزيابی عملكرد

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد 

 هاي خلاقانه حلاهر

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 عدم رعايت نكات ايمنی يا زيست محیطی

 ارزشيابی كار )شایستگی انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 ..... ) مراحل بحرانی ( 4...و ...3.. و ....1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح  تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت -2

 شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها     سروکار داشتن با  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، -

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.        
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

ی فنی و حرفه اي و كاردانشدفتر تاليف كتاب هاي درس  

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 815112 كد حرفه 
 پيچی چله و ریسندگی متصدیان

 الياف

كد پيمانه 

 پودمان/
815112013 

 استاندارد عملکرد كار:    

 تغذیه فتيله وتنظيمات دستگاه چندلاكنی و

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه  تعویض قطعات 

 (كشش) چند لاكنی كار: 8151120131 كد كار
سطح 

 2  شایستگی 
  

 كار مراحل ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن نتايج    )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 

 دادن عبور و الياف تغذیه

 فتيله كنترل و فتيله ها

  ورودي

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه چندلاکنی 

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي
 3 انجام دهد مسیر تغذيه فتیله کنترل صحیحمی تواند به صورت 

 2 ا انجام دهد مسیر تغذيه فتیله ل صحیحکنترمی تواند  

 1 انجام دهد مسیر تغذيه فتیله کنترل صحیحنمی تواند 

2 
 چندلاكنی ماشين راهاندازي

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار

 دستگاه چندلاکنی

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي
 3 ستگاه کارد را به صورت اصولی راه اندازي کندمی تواند د

 2 می تواند دستگاه کارد را  راه اندازي کند 

 1 نمی تواند دستگاه کارد را راه اندازي کند

3 

 توليد و كشش محاسبات

  وتنظيم فرایند

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 ار تجهیزات و ابز

 دستگاه چندلاکنی

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

 

 3 می تواند تنظیمات دستگاه کاردرا به صورت اصولی انجام دهد

 2 می تواند تنظیمات دستگاه کاردرا  انجام دهد 

 1 نمی تواند تنظیمات دستگاه کاردرا  انجام دهد

4 
 ماشين نگهداري و روانکاري

 اتقطع موقع به تعویض و

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار

 دستگاه چندلاکنی 

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

می تواند روانكاري و تعويض قعات کارد را به طور اصولی انجام 

 دهد 
3 

 

 2 می تواند روانكاري و تعويض قعات کارد را  انجام دهد

 1 نمی تواند روانكاري و تعويض قعات کارد را انجام دهد

شايستگی هاي غیر 

فنی , ايمنی, بهداشت, 

توجهات زيست 

 محیطی و نگرش

 -شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و رياضی

جمع آوري و گردآوري  -سازمان دهی اطلاعات

اطلاعات/ ايمنی: خود فرد/ توجهات زيست 

دم رعايت ع -محیطی: اثرات زيست محیطی

مصرف بیش از حد بذر و مصرف نهاده هاي 

 -مرتبط با آن/ نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت -ريزبینی

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه  -

 گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و  -

 بی عملكردنظارت و ارزيا

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد 

 هاي خلاقانه حلراه

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 ت نكات ايمنی يا زيست محیطیعدم رعاي

 ارزشيابی كار )شایستگی انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 .... ) مراحل بحرانی ( 4...و ....3. و ....1از مراحل  ..... 2کسب حداقل نمره   -

 هداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, ب 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  -2

 معیار اساسی ارزشیابی است.  باشد. سطح شايستگی انجام کار،

 سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها                   با  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 م کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجا                  
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : ارزشيابی تاریخ   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 الياف پيچی چله و ریسندگی متصدیان  حرفه : 815112 كد حرفه 
كد پيمانه 

 پودمان/
815112013 

 استاندارد عملکرد كار:    

تغذیه فتيله وتنظيمات دستگاه شانه زنی و 

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه  تعویض قطعات 

 2  سطح شایستگی  پنبه شانه زنی كار: 8151120132 كد كار
  

رد

 یف
 كار مراحل

 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن نتايج    )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 
  بالشچه به فتيله تبدیل

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 ات و ابزار تجهیز

 دستگاه بالشچه وشانه زنی

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

بالشچه را به صورت  به فتیله کنترل دستگاه بالشچه و تبديلمی تواند 

 انجام دهد اصولی
3 

 2 ا انجام دهد بالشچه به فتیله کنترل دستگاه بالشچه و تبديلمی تواند  

 1 انجام دهدبالشچه  به فتیله تبديلکنترل دستگاه بالشچه و نمی تواند 

2 
 ماشين به بالشچه تغذیه

 شانه زنی

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه بالشچه وشانه زنی

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي
 3 ی انجام دهدرا به صورت اصول شانه زنی ماشین به بالشچه تغذيهمی تواند 

 2 را انجام دهد شانه زنی ماشین به بالشچه تغذيهمی تواند  

 1 را انجام دهد تنظیمات و شانه زنی کنترل عملیاتنمی تواند 

3 
 شانه زنی كنترل عمليات

 تنظيمات و

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 تگاه بالشچه وشانه زنیدس

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

 

 3 می تواند تنظیمات دستگاه کاردرا به صورت اصولی انجام دهد

 2 انجام دهد تنظیمات و شانه زنی کنترل عملیاتمی تواند  

 1 را  انجام دهد تنظیمات و شانه زنی کنترل عملیاتنمی تواند 

4 

 و كنترل كشش عمليات

 پركنی انکهب

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار :

 دستگاه بالشچه وشانه زنی

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

 3 را به طور اصولی انجام دهد  پرکنی بانكه و کنترل کشش عملیاتمی تواند 

 

 2 را  انجام دهد کنیپر بانكه و کنترل کشش عملیاتمی تواند 

 1 را انجام دهد پرکنی بانكه و کنترل کشش عملیاتنمی تواند 

شايستگی هاي غیر 

فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات 

زيست محیطی و 

 نگرش

شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و 

جمع  -سازمان دهی اطلاعات -رياضی

آوري و گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود 

ست محیطی: اثرات فرد/ توجهات زي

عدم رعايت مصرف  -زيست محیطی

بیش از حد بذر و مصرف نهاده هاي 

 -مرتبط با آن/ نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت -ريزبینی

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه  -

 گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

کنترل، هدايت و  حاکم بودن نظام -

 نظارت و ارزيابی عملكرد

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد 

 هاي خلاقانه حلراه

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 و زيست محیطیکاربردن موارد ايمنی 
2 

 1 عدم رعايت نكات ايمنی يا زيست محیطی

 ارزشيابی كار )شایستگی انجام كار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 .... ) مراحل بحرانی ( 4...و ....3. و ....1از مراحل  ..... 2کسب حداقل نمره   -

 ايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش از بخش ش 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  -2

 باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است.  مورد انتظار

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و 

  



8 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : ابیتاریخ ارزشي   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 815112 كد حرفه 
 پيچی چله و ریسندگی متصدیان 

 الياف

كد پيمانه 

 پودمان/
815112014 

 استاندارد عملکرد كار:    

تغذیه فتيله وتنظيمات دستگاه چرخانه اي و تعویض 

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه  قطعات و توليد بوبين نخ با نمره تعيين شده 
 2  سطح شایستگی  چرخانه اي كار: 8151120141 اركد ك

  

 كار مراحل ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن  نتايج      )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 
 فتيله عبور و بانکه نصب

  تغذیه به غلتک

 گیمكان: کارگاه ريسند 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه  چرخانه اي

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

تغذيه را به صورت  به غلتک فتیله عبور و بانكه نصبمی تواند 

 انجام دهد اصولی
3 

 2 ا انجام دهد تغذيه به غلتک فتیله عبور و بانكه نصبمی تواند  

 1 انجام دهدتغذيه  به غلتک فتیله عبور و بانكه نصبواند نمی ت

2 
 زننده و روتور تعویض

 مطابق درخواست

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه چرخانه اي

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

را به صورت  واستمطابق درخ زننده و روتور تعويض  می تواند

 اصولی انجام دهد
3 

 2 را انجام دهد مطابق درخواست زننده و روتور تعويض  می تواند 

 1 را انجام دهد مطابق درخواست زننده و روتور تعويض  نمی تواند

3 

 و روتور به نخ زدن پيوند

 ضایعات تنظيمات

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 روغن ريسندگی  مواد:الیاف و

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه چرخانه اي

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

 

را به صورت  ضايعات تنظیمات و روتور به نخ زدن پیوندمی تواند 

 اصولی انجام دهد
3 

 2 انجام دهد ضايعات تنظیمات و روتور به نخ زدن پیوندمی تواند  

را  انجام  ضايعات تنظیمات و توررو به نخ زدن پیوندنمی تواند 

 دهد
1 

4 
 پيوندزن دستگاه كنترل

 بوبين پيچش و

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار :

 دستگاه چرخانه اي

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

صولی را به طور ا بوبین پیچش و پیوندزن دستگاه کنترلمی تواند 

 انجام دهد 
3 

 

 2 را  انجام دهد بوبین پیچش و پیوندزن دستگاه کنترلمی تواند 

 1 را انجام دهد بوبین پیچش و پیوندزن دستگاه کنترلنمی تواند 

شايستگی هاي غیر فنی , 

ايمنی, بهداشت, توجهات 

 زيست محیطی و نگرش

 -شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و رياضی

جمع آوري و  -دهی اطلاعاتسازمان 

گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود فرد/ توجهات 

عدم  -زيست محیطی: اثرات زيست محیطی

رعايت مصرف بیش از حد بذر و مصرف نهاده 

 -هاي مرتبط با آن/ نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت -ريزبینی

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

بودن تجهیزات اندازه دقیق و استاندارد  -

 گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و  -

 نظارت و ارزيابی عملكرد

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد 

 هاي خلاقانه حلراه

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 عدم رعايت نكات ايمنی يا زيست محیطی

 ارزشیابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات:  

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 .... ) مراحل بحرانی ( 4...و ....3.... . و1از مراحل  ..... 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

د، در هر محیط کاري ممكن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شو -2

 انتظار باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 وسیعی از کارها و فعالیت ها با سطح مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9گ نمون بر

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 815112 كد حرفه 
 پيچی چله و ریسندگی متصدیان 

 الياف

كد پيمانه 

 پودمان/
815112014 

 استاندارد عملکرد كار:    

تغذیه فتيله وتنظيمات دستگاه  نيم تابی و تعویض 

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه  تعيين شده  قطعات و توليدنيمچه نخ با مشخصات
 2  سطح شایستگی  نيم تابی )فلایر( كار: 8151120142 كد كار

  

 كار مراحل ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره مكنم نتايج    )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 

 عبور تنظيمات كشش و

  از راهنما فتيله

 مكان: کارگاه ريسند+گی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه نیم تابی )فلاير(

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملكردي

 از راهنما را به صورت اصولی فتیله عبور تنظیمات کشش ومی تواند 

 انجام دهد
3 

 2 ا انجام دهدر از راهنما فتیله عبور تنظیمات کشش ومی تواند  

 1 انجام دهداز راهنما را فتیله عبور تنظیمات کشش ونمی تواند 

2 

 با كار و راه اندازي

 نيم تابی دستگاه

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 یم تابی )فلاير(دستگاه ن

 -آزمون شفاهی

  آزمون عملكردي

را به صورت اصولی  نیم تابی دستگاه با کار و راه اندازي  می تواند

 انجام دهد
3 

 2 را انجام دهد نیم تابی دستگاه با کار و راه اندازي  می تواند 

 1 را انجام دهد نیم تابی دستگاه با کار و راه اندازي  نمی تواند

3 

 پروانه از نخ نيمچه عبور

وتنظيمات  بوبين و

 پيچش

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه نیم تابی )فلاير(

 -آزمون شفاهی

  آزمون عملكردي

را به  وتنظیمات پیچش بوبین و پروانه از نخ نیمچه عبوری تواند م

 نجام دهدصورت اصولی ا
3 

 
انجام  وتنظیمات پیچش بوبین و پروانه از نخ نیمچه عبورمی تواند 

 دهد
2 

را   وتنظیمات پیچش بوبین و پروانه از نخ نیمچه عبورنمی تواند 

 انجام دهد
1 

4 

 نگهداري و كاري روان

 موقع به تعویض و ماشين

 قطعات

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 لیاف و روغن ريسندگی مواد:ا

 تجهیزات و ابزار :

 دستگاه نیم تابی )فلاير(

 -آزمون شفاهی

  آزمون عملكردي

 

را  قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري روانمی تواند 

 به طور اصولی انجام دهد 
3 

 
را   قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري روانمی تواند 

 انجام دهد
2 

 قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري رواننمی تواند 

 را انجام دهد
1 

شايستگی هاي غیر فنی 

, ايمنی, بهداشت, 

توجهات زيست محیطی 

 و نگرش

شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و 

جمع  -سازمان دهی اطلاعات -رياضی

آوري و گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود 

محیطی: اثرات  فرد/ توجهات زيست

عدم رعايت مصرف بیش  -زيست محیطی

از حد بذر و مصرف نهاده هاي مرتبط با 

 -ريزبینی -آن/ نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه  -

 گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

نترل، هدايت و نظارت حاکم بودن نظام ک -

 و ارزيابی عملكرد

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات 

به کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، 

 هاي خلاقانه حلکاربرد راه

3 

 
پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات 

 زيست محیطیبه کاربردن موارد ايمنی و 
2 

 1 عدم رعايت نكات ايمنی يا زيست محیطی

 ارزشیابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 .... ) مراحل بحرانی ( 4...و ....3. و ....1از مراحل  ..... 2کسب حداقل نمره   -

 ستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست محیطی و نگرش از بخش شاي 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  -2

 اشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. انتظار ب

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 وزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آم

  



10 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 815112 كد حرفه 
 پيچی چله و ریسندگی متصدیان 

 الياف

كد پيمانه 

 پودمان/
815112015 

 استاندارد عملکرد كار:    

تغذیه فتيله وتنظيمات دستگاه  تمام تابی و 

تعویض قطعات و توليد نخ با مشخصات تعيين 

 شده 

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه 

 2  سطح شایستگی  تمام تابی )رینگ( كار: 8151120151 كد كار
  

 كار مراحل ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن نتايج     )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 

 و نخ نيمچه بوبين تغذیه

  راهنما از عبور

 یمكان: کارگاه ريسند+گ 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه تمام تابی )رينگ(

 -آزمون شفاهی

 آزمون عملكردي

راهنما را به صورت  از عبور و نخ نیمچه بوبین تغذيهمی تواند 

 انجام دهد اصولی
3 

 2 ا انجام دهدراهنما ر از عبور و نخ نیمچه بوبین تغذيهمی تواند  

 1 انجام دهدراهنما را از عبور و نخ نیمچه بوبین تغذيهنمی تواند 

2 

 تنظيمات و راه اندازي

 تمام تابی )رینگ( ماشين

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه تمام تابی )رينگ(

 -آزمون شفاهی

  آزمون عملكردي

را به تمام تابی )رينگ( ماشین تنظیمات و راه اندازي  می تواند

 صورت اصولی انجام دهد
3 

 
را انجام تمام تابی )رينگ( ماشین تنظیمات و راه اندازي  می تواند

 دهد
2 

 1 را انجام دهدتمام تابی )رينگ( ماشین تنظیمات و راه اندازينمی 

3 

 علل رفع و تشخيص

ام تم ماشين در نخ پارگی

 تابی )رینگ(

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه تمام تابی )رينگ(

 -آزمون شفاهی

  آزمون عملكردي

 

 

تمام تابی  ماشین در نخ پارگی علل رفع و تشخیصمی تواند 

 را به صورت اصولی انجام دهد )رينگ(
3 

 
تمام تابی  ماشین در نخ پارگی علل رفع و یصتشخمی تواند 

 انجام دهد)رينگ(
2 

تمام تابی  ماشین در نخ پارگی علل رفع و تشخیصنمی تواند 

 را  انجام دهد)رينگ(
1 

4 

 نگهداري و كاري روان

 قطعات تعویض و ماشين

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 و ابزار :تجهیزات 

 دستگاه تمام تابی )رينگ(

 -آزمون شفاهی

  آزمون عملكردي

 

را  قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري روانمی تواند 

 به طور اصولی انجام دهد 
3 

 
را   قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري روانمی تواند 

 انجام دهد
2 

 قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري رواننمی تواند 

 را انجام دهد
1 

شايستگی هاي غیر فنی , 

ايمنی, بهداشت, توجهات 

 زيست محیطی و نگرش

 -شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و رياضی

جمع آوري و گردآوري  -سازمان دهی اطلاعات

اطلاعات/ ايمنی: خود فرد/ توجهات زيست 

رعايت  عدم -محیطی: اثرات زيست محیطی

مصرف بیش از حد بذر و مصرف نهاده هاي 

 -ريزبینی -مرتبط با آن/ نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

دقیق و استاندارد بودن تجهیزات  -

 اندازه گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و  -

 عملكرد نظارت و ارزيابی

 بالا تر از حد انتظار

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات 

به کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، 

 هاي خلاقانه حلکاربرد راه

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات  

 به کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 نكات ايمنی يا زيست محیطیعدم رعايت 

 ارزشیابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شايستگی انجام کار : -1

 .... ) مراحل بحرانی ( 4...و ....3. و ....1از مراحل  ..... 2کسب حداقل نمره   -

 اشت , توجهات زيست محیطی و نگرش از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهد 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  -2

 عیار اساسی ارزشیابی است. مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام کار، م

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 .زگاري، عیب يابی، هدايت و راهنمايی ديگرانتسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سا
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تاليف كتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابی كار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشيابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ه :حرف 815112 كد حرفه 
 پيچی چله و ریسندگی متصدیان 

 الياف

كد پيمانه 

 پودمان/
815112015 

 استاندارد عملکرد كار:    

بوبين پيچی تغذیه فتيله وتنظيمات دستگاه  

و تعویض قطعات و توليد بوبين نخ با  اتوماتيک

 مشخصات تعيين شده 

  L2 سطح صلاحيت  ریسندگی  وظيفه:  81511201 كد وظيفه 

 2  سطح شایستگی بوبين پيچی اتوماتيک ر:كا 8151120152 كد كار
  

رد

 یف
 كار مراحل

 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نمره ممكن نتايج    )شاخص ها/داوري/نمره دهی(استاندارد  ارزشيابی ابزارهاي

1 
ماسوره ها و نصب  تغذیه

   سر نخ ها

 مكان: کارگاه ريسند+گی 

 دقیقه 30زمان:

 و روغن ريسندگی  مواد:الیاف

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه بوبین پیچی اتوماتیک

آزمون  -آزمون شفاهی

 عملكردي

 ماسوره ها و نصب سر نخ ها را به صورت اصولی تغذيهمی تواند 

 انجام دهد
3 

 2 ا انجام دهدماسوره ها و نصب سر نخ ها ر تغذيهمی تواند  

 1 انجام دهدسر نخ ها  را ماسوره ها و نصب  تغذيهنمی تواند 

2 

 كنترل اوستر و گره زن و

 پيچش و اصلاح، و

 دافينگ

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه بوبین پیچی اتوماتیک

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

را به  دافینگ وپیچش  اصلاح، و کنترل اوستر و گره زن و می تواند

 صورت اصولی انجام دهد
3 

 
را  دافینگ پیچش و اصلاح، و کنترل اوستر و گره زن و می تواند

 انجام دهد
2 

را انجام دافینگ(  پیچش و اصلاح، و کنترل اوستر و گره زن ونمی 

 دهد
1 

3 

بوبين  و ماسوره ها توزین

شده و ثبت  توليد هاي

 نتایج

 سندگیمكان: کارگاه ري 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار 

 دستگاه بوبین پیچی اتوماتیک

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

 

را به  شده و ثبت نتايج تولید بوبین هاي و ماسوره ها توزينمی تواند 

 صورت اصولی انجام دهد
3 

 
شده و ثبت نتايج را  دتولی بوبین هاي و ماسوره ها توزين می تواند

 انجام دهدا
2 

را  شده و ثبت نتايج(  تولید بوبین هاي و ماسوره ها توزيننمی تواند 

 انجام دهد
1 

4 
 نگهداري و كاري روان

 قطعات تعویض و ماشين

 مكان: کارگاه ريسندگی 

 دقیقه 30زمان:

 مواد:الیاف و روغن ريسندگی 

 تجهیزات و ابزار :

 یچی اتوماتیکدستگاه بوبین پ

آزمون  -آزمون شفاهی

  عملكردي

 

را  قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري روانمی تواند 

 به طور اصولی انجام دهد 
3 

 

را   قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري روانمی تواند 

 انجام دهد
2 

را  قطعات موقع به تعويض و ماشین نگهداري و کاري رواننمی تواند 

 انجام دهد
1 

شايستگی هاي غیر 

فنی , ايمنی, 

بهداشت, توجهات 

زيست محیطی و 

 نگرش

شايستگی هاي غیر فنی: محاسبه و 

جمع  -سازمان دهی اطلاعات -رياضی

آوري و گردآوري اطلاعات/ ايمنی: خود 

فرد/ توجهات زيست محیطی: اثرات 

عدم رعايت مصرف  -زيست محیطی

بذر و مصرف نهاده هاي  بیش از حد

 -مرتبط با آن/ نگرش: دقت در سنجش

 تفكرانتقادي  -ظرافت -ريزبینی

 اعتبار منابع علمی و تحقیقات موردي -

دقیق و استاندارد بودن تجهیزات اندازه  -

 گیري

 معتبر بودن روشهاي سنجش -

حاکم بودن نظام کنترل، هدايت و  -

 نظارت و ارزيابی عملكرد

 انتظار بالا تر از حد

 

 قابل قبول

 

 

 غیر قابل قبول

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی، کاربرد 

 هاي خلاقانه حلراه

3 

پوشش لباس کار مناسب، ساماندهی ضايئات به 

 کاربردن موارد ايمنی و زيست محیطی
2 

 1 یطیعدم رعايت نكات ايمنی يا زيست مح

 ارزشیابی کار )شايستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات:  

 معیار شايستگی انجام کار : -3

 .... ) مراحل بحرانی ( 4...و ....3. و ....1از مراحل  ..... 2کسب حداقل نمره   -

 یطی و نگرش از بخش شايستگی هاي غیر فنی , ايمنی, بهداشت , توجهات زيست مح 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت تعريف سطوح شايستگی: صرف نظر از اينكه يک تكلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممكن است انجام  -4

 است. مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شايستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايی برنامه ريزي و تحلیل، پاسخ گويی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

 يت و راهنمايی ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عیب يابی، هدا

 


