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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ 

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

ارزشيابي
  

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
پودمان/کدپيمانه

انجام عمليات استاندارد عملکرد کار:    811112021

انطباق محدوده بر روي نقشه يا استفاده از 

محاسبات فني و رياضي و  –جغرافياي منطقه 

 %95ترسيم نقشه طبق استاندارد با دقت 

 

 

وظيفه :  81111202کد وظيفه 
حفاري و نمونه برداري 

 اكتشافي
  L2سطح صلاحيت 

 مهارت سطح شايستگي  انطباق محدوده روي نقشه کار8111120211کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهاي 

ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1

 
 
 

تراز يابي             

 محدوده معدن:مكان  

 دوربين نقشه برداريانواع :تجهيزات

 رنگ -ميخ: مواد مصرفي

 دقيقه 10: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

 عملكردي

تراز دستگاه نقشه برداري در جاي 

علامت .قرار بگيرد( وسط) خودش

گذاري صحيح نقشه روي زمين 

 بوسيله ميخ و رنگ به عنوان ايستگاه

 
 

3 

            
تراز دستگاه نقشه برداري در جاي 

علامت .قرار بگيرد( وسط) خودش

گذاري صحيح نقشه روي زمين 

بوسيله ميخ و رنگ

2

تراز نامناسب عدم انطباق دوربين با 

نقطه تراز شده 
1

2

  

 

 برداشت             

 1محدوده معدن تا مساحت : مكان

 هكتار

 انواع دوربين نقشه برداري: تجهيزات

 نوشت افزار:موادمصرفي

 دقيقه 60: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

  عملكردي

قرائت مختصات نقاط برداشت شده 

زاويه  -بدست آوردن فواصل نقاط –

%100سنجي نقاط با دقت 

  

3 
             

2%90نجام موارد فوق با دقت ا

 -عدم قرائت صحيح مختصات نقاط

تعيين فواصل تعيين زوايا 
1

3

  

 
 

 ترسيم نقشه             

 دفتر كار در محدوده معدن:مكان

 انواع دوربين نقشه برداري:تجهيزات

 كاغذ نقشه –نوشت افزار : مواد مصرفي

 دقيقه 50: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

  عملكردي

 

 

-2پياده كردن عوارض زمين -1

كشيدن نقشه با رعايت مقياس
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پياده كردن مختصات نقاط برداشت 

روي نقشه و انطباق آن با مقياس 

%100با دقت  1/1000

2

پياده كردن مختصات نقاط برداشت 

روي نقشه 
1

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 سرعت و دقت -4 ايمني موارد رعايت

 كار در عمل

 4الي  1رعايت بند 

الي  1عدم رعايت مورد 

4 

 درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

 سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت

كار در عمل

2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    
 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چ .2

 سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 رابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در ب -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -

 



2 
 

ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ 

ارزشيابيتاريخ  شماره ملي نام و نام خانوادگي

 811112 کد حرفه
سطح 

صلاحيت 

كاربران حفاری و آماده 

 سازی
پودمان/کدپيمانه

 استاندارد عملکرد کار:    811112021

 با حفاري شبكه نقشه تهيه

 نقشه ابزارهاي از استفاده

 نقشه مقياس تبديل و برداري

 حفاري نقاط انطباق براي اصلي

 آنگاه و حفاري نقشه روي بر

 با زمين روي بر نقاط انتقال

 و شيب عمق، ، قطر رعايت

 حفاري نقاط آزيموت

 81111202 کد وظيفه 
سطح 

شايستگي 

حفاري و نمونه برداري  

 اكتشافي
 L2سطح صلاحيت 

هارتمسطح شايستگي  حفاري شبکه نقشه تهيه کار8111120212 کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

تجهيزات، زمان، )ابزار،مواد، 

مکان و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1
–تهيه نقشه زمين شناسي 

وتوپوگرافي

 محدوده معدن:مكان  

انواع دوربين نقشه :تجهيزات

 برداري

 رنگ -ميخ: مواد مصرفي

 

آزمون  -آزمون شفاهي

 عملكردي

–تهيه نقشه زمين شناسي 

 وتوپوگرافي از مراجع لازم 

2 –تهيه نقشه زمين شناسي 

–عدم تهيه نقشه زمين شناسي 

وتوپوگرافي

2

با رعايت مقياس، تعين 

مختصات نقاط حفاري  روي 

 نقشه زمين شناسي

 محدوده معدن: مكان

انواع دوربين نقشه : تجهيزات

 برداري

 نوشت افزار:موادمصرفي

 دقيقه 60: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

به كارگيري مقباس بطور صحيح 

2به كارگيري  تقريبي مقباس 

به كارگيري  تقريبي مقباس

3

 شبكه تعين محدوده نقشه 

 مختصات حفاري با توجه 

 زمين نقشه روي نقاط 

 شناسي

دفتر كار در محدوده :مكان

 معدن

انواع دوربين نقشه :تجهيزات

 برداري

 –نوشت افزار : مواد مصرفي

 كاغذ نقشه

 دقيقه 50: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

 

 

حفاري با  شبكه تعين محدوده نقشه 

 نقشه روي نقاط  مختصات توجه 

شناسي زمين

حفاري با  شبكه تعين محدوده نقشه 

 نقاط  مختصات توجه 
2

 شبكه عدم تعين محدوده نقشه 

حفاري 

4
حفاري باتوجه  شبكه نقشه

 3به بند 

 محدوده معدن:مكان  

انواع دوربين نقشه :تجهيزات

 برداري

 رنگ -ميخ: مواد مصرفي

دقيقه 60: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

عملكردي

حدوده معدنارايه نقشه تهيه شده در م

2معدنارايه نقشه تهيه شده 

عدم ارايه نقشه تهيه شده 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

 4الي  1عدم رعايت مورد 

 درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

 عمل سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت

كار در

2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    
 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ -
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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ 
  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

اماده  استاندارد عملکرد کار:   811112022پودمان/کدپيمانه كاربران حفاری و آماده سازیحرفه : 811112 کد حرفه

سازي محل گمانه بااستفاده از 

ماشين الات حفاري ومتعلقات 

مربوته طبق نقشه نصب وتعين 

موقعيت ماشين الات حمل ونقل 

)سبك وسنگين(درمحدوده 

 زماني تعين شده.

 81111202 کد وظيفه 
وظيفه 

 :
 L2سطح صلاحيت  حفاري و نمونه برداري اكتشافي 

کار8111120221کد کار
آماده سازي محل گمانه و استقرار ماشين 

 آلات حفاري
هارتمسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهاي 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(

نمره 

کسب 

 شده

1

 
 

انجام عمليات تسطيح

 كارگاه حفاري:مكان

 ماشين آلات راه سازي و معدني: تجهيزات

 روغن -آب -سوخت: مواد مصرفي

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

 عملكردي

3 صاف كردن محدوده حفاري با تاييد چشمي 

2صاف كردن محدوده حفاري 

1ماشين آلاتتسطيح نامناسب براي استقرار 

2

  

تعيين موقعيت دستگاه 

 حفاري روي زمين

 حفاري كارگاه: مكان

 نقشه حفاري :تجهيزات

 مصالح ساختماني :موادمصرفي

 دقيقه 10: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

  عملكردي

علامت گذاري محل استقرار دستگاه روي زمين طبق 

نقشه 
3

2علامت گذاري محل استقرار دستگاه روي زمين 

1علامت گذاري محل استقرار 

3

  
 

 ايجاد فوندانسيون   

 كارگاه حفاري:مكان

 نقشه استاندارد هاي بتن : تجهيزات

 مصالح ساختماني:مواد مصرفي

 دقيقه 40: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

  عملكردي

 

 

3تهيه بتن طبق استاندارد هاي بتن ريزي طبق نقشه 

2 تهيه بتن طبق استاندارد هاي بتن ريزي 

تهيه بتن غير استاندارد يا بتن ريزي بدون توجه به 

نقشه
1

4

 
 
 

 استقرار دستگاه حفاري

 كارگاه حفاري:مكان

ماشين  -ماشين آلات حفاري –نقشه : تجهيزات

 آلات حمل و نقل

  سوخت -آب : مواد مصرفي

دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

عملكردي

ونصب  -جابجايي طبق استاندارد هاي حمل و نقل

دستگاه طبق دستورالعمل اجرائي دستگاه در عمل 

فوندانسيون

3

ونصب  -جابجايي طبق استاندارد هاي حمل و نقل

دستگاه در عمل فوندانسيون
2

1عدم رعايت موارد فوق      

5

 
 

مكانيك  -كنترل برق

 ماشين آلات حفاري

 حفاري كارگاه: مكان

استاندارد تعمير و نگهداري  :تجهيزات

 دستورالعمل اجرائي ماشين آلات حفاري

 نوشت افزار :موادمصرفي

دقيقه 10: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

عملكردي

در فشار طبق گيح  -باطري -برق -آب -بازديد روغن

راه اندازي تك ماشين -دستورالعمل اجرائي ماشين
3

روشن  كردن ماشين  -روغن –عدم بازديد باطري 

بدون بار
2

1م رعايت موارد صحيح فوقدع

2صاف كردن محدوده حفاري با تاييد چشمي

1تسطيح نامناسب براي استقرار ماشين آلات

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 موارد رعايت-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 كار در عمل سرعت و دقت -4 ايمني

 4الي  1رعايت بند 

عدم رعايت مورد 

 4الي  1

 موارد رعايت درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

كار در عمل سرعت و دقت ايمني،
2

فوق نكات به توجه عدم
 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    
 خير    

 توضيحات: 

 : كار انجام شايستگي معيار .

 (  بحراني مراحل........ )  و....... و......   مراحل از 2 نمره حداقل كسب  -

  نگرش و محيطي زيست توجهات,  بهداشت, ايمني,  فني غير هاي شايستگي بخش از 2 نمره حداقل كسب  -

 كار مراحل از 2 ميانگين حداقل كسب -

 سطح. باشد انتظار مورد مشخصي كيفيت با كار هر انجام است ممكن كاري محيط هر در شود، مي انجام اي حرفه صلاحيت از سطحي چه در كاري تكليف يك اينكه از نظر صرف: شايستگي سطوح تعريف

 . است ارزشيابي اساسي معيار كار، انجام شايستگي

 ها فعاليت و كارها از وسيعي سطح با داشتن سروكار خود، كارهاي برابر در گويي پاسخ تحليل، و ريزي برنامه توانايي ديگران، هدايت و آموزش به قادر و ماهر(: سه سطح) مهارت -
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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ 

 مليشماره نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112022پودمان/کدپيمانه

استاندارد عملكرد كار:   

انتخاب روش حفاري با 

استفاده ازتكتونيك زمين 

انواع روش وانواعدستگاههاي 

حفاري براساس استانداردهاي 

 حفاري 

وظيفه :  81111202 کد وظيفه 
حفاري و نمونه برداري  

 اكتشافي
 L2سطح صلاحيت 

هارتمسطح شايستگي   انجام حفاري آزمايشي  کار8111120222کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

 

 

تعيين روش حفاري

 دفتر كار: مكان

نقشه هاي تكتونيك : تجهيزات

استاندارد هاي  -وزمين شناسي

 حفاري نرم افزار

 نوشت افزار: مواد مصرفي

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

 عملكردي

 تعيين روش حفاري با استفاده از 

و زمين شناسي منطقه بر اساس  تكنونيك

  استاندارد هاي حفاري

3

 تعيين روش حفاري با استفاده از 

و زمين شناسي منطقه بر اساس  تكنونيك

استاندارد هاي حفاري

2

1استاندارد هاي حفاري عدم توجه به 

2

  

تعيين نوع دستگاه 

 حفاري

 دفتر كار : مكان

دستگاه دستورالعمل انواع :تجهيزات

 حفاري

 نوشت افزار:موادمصرفي

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

بر وتجهيزلات  انتخاب دستگاه حفاري 

 اساس روش حفاري
3

انتخاب دستگاه حفاري بر اساس روش 

حفاري
2

1انتخاب دستگاه حفاري 

3

  

 
 

 ترسيم نقشه حفاري

 دفتر كار: مكان

 -نرم افزار -كامپيوتر:تجهيزات

: دستورالعمل حفاري مواد مصرفي

 كاغذ كالك -نوشت افزار

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

 

 

جايگزاري داده ها در نرم افزار و تعيين 

گستردگي و  -زاويه -عمق -امتداد -شيب

 تعداد چاه حفاري و ترسيم ـآن

3

و تعيين  جايگزاري داده ها در نرم افزار

و ترسيم ـآن -زاويه -عمق -امتداد -شيب
2

عدم توانايي در استفاده از نرم افزار و عدم 

جاگذاري نامناسب داده
1

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

 4الي  1عدم رعايت مورد 

 درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

 عمل سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت

كار در

2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 انجام كار :معيار شايستگي 

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

 يف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطحتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكل

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 سخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پا -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

حرفه : 811112 کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
 811112023پودمان/کدپيمانه

 استاندارد عملکرد کار:    

 با چالزني عمليات انجام

 متعلقات و تجهيزات بكارگيري

 آتش تقشه اساس بر  حفاري

 آتش هاي دستورالعمل و كاري

 بالاي دقت با باري

وظيفه :  81111202 کد وظيفه 
حفاري و نمونه برداري  

 اكتشافي
 L2سطح صلاحيت 

هارتمسطح شايستگي  چالزنيکار 8111120231کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

 نمره

کسب 

 شده

1

 
 

پياده كردن دستگاه 

چالزني

 محل آتش باري:مكان

 ماشين آلات چالزني:تجهيزات

 سوخت -آب: مواد مصرفي

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

 عملكردي

 -نصب –اجراي عمليات حمل و نقل 

  بر اساس دستورالعمل -مونتاژ

 -نصب –اجراي عمليات حمل و نقل 

 -مونتاژ
2

عدم توجه به دستورالعمل در عمليات فوق

2

  

 

 تجهيز عمليات چالزني

 محل آتشباري: مكان

 ماشين آلات چالزني :تجهيزات

 سوخت -آب موادمصرفي

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

و تجهيزات  -سوخت –كنترل مقادير آب 

و رفع كمبود ها... جانبي و 

 -متعلقات از قبيل لوله هاي حفاريكمبود 

تا حدي كه دستگاه قادر به ... روغن و 

كار باشد

2

 –سر مته  –عدم توجه به وجود آب 

...و  -سوخت

3

  

 

 

 چالزني نقاط

 محل آتش باري:مكان

 –ماشين آلات چالزني :تجهيزات

نقشه آتش  -دستورالعمل اجرائي

 كاري

 سوخت -آب: مواد مصرفي

 دقيقه 60: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

 

 

اجراي عمليات چالزني طبق نقشه و با 

 رعايت دستورالعمل چالزني

اجراي عمليات چالزني و با رعايت 

دستورالعمل چالزني
2

اجراي عمليات چالزني 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

 4الي  1عدم رعايت مورد 

 درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

 عمل سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت

كار در

2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح  -
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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ  

   -      تاريخ ارزشيابي:شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 811112كد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
 811112023كدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملكرد كار:    

 گيري بكار  با حفاري دستگاه اپراتوري

 از مناسب هاي ابزار و حفاري دستگاه

 ودر نقشه طبق و  حفاري سرمته جمله

 دستگاه كاربا العمل دستور چارچوب

 برعملكرد دقيق كنترل واعمال

 دستگاه،حفاري

كد وظيفه شغل 
وظيفه  81111202

شغل: 

حفاري و نمونه برداري 

 اكتشافي
 L2سطح صلاحيت 

كار 8111120232كد كار
 اپراتوري دستگاه حفاري                                 

 مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام كار

زمان، مكان و  )ابزار،مواد، تجهيزات،

)...

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوري/نمره دهي(
نتايج ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

انتقال ونصب دستگاه1

 محل آتش باري:مكان

 ماشين آلات چالزني:تجهيزات

 سوخت -آب: مواد مصرفي

دقيقه60: زمان  

 -آزمون شفاهي

 دي آزمون عملكر

 انجام به توجه با  نصب صحيح انجام

 بخشهاي روي لازم هاي كنترل

حفاري  دستگاه  

2
انجام با توجه به  انجام صحيح نصب

كنترل هاي لازم 
2

 انجام صحيح نصب

2
انجام كنترل هاي لازم روي 

 بخشهاي دستگاه حفاري

 محل آتشباري: مكان

 ماشين آلات چالزني :تجهيزات

 سوخت -آب موادمصرفي

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

انجام كنترل هاي لازم روي 

بخشهاي دستگاه حفاري
2

2روغن و نشانگرهاي مربوطه   -كنترل آب

روغن  -كنترل آب

 انجام عمليات حفاري3

 محل آتش باري:مكان

 –ماشين آلات چالزني :تجهيزات

نقشه آتش  -دستورالعمل اجرائي

 كاري

 سوخت -آب: مواد مصرفي

 دقيقه 60: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

  

 

انجام عمليات حفاري ستارت دستگاه وا

2
2 انجام عمليات حفاري

انجام عمليات عدم توانايي در 

 حفاري

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

 4الي  1عدم رعايت مورد 

 ذيري،پمسئوليت رعايت 

 ايمني، موارد رعايت درستكاري،

كار در عمل سرعت و دقت

2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام 

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112024كدپيمانه/پودمان 

 ستاندارد عملکرد کار:   
تهيه نمونه بااستفا ه از 

ستگاه نمونه  گير و 

دستگاه حفاري و متعلقات 

ودستور العمل نمونه 

گيري استاندارد   اخذ 

  = crنمونه با باز يابي 

90% . 

وظيفه :  81111202 کد وظيفه 
حفاري و نمونه برداري 

 اكتشافي
 L2سطح صلاحيت 

کار8111120241کد کار

 عمليات نمونه گيري

هارتمسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

 

آماده سازي نمونه گير 

جهت نمونه برداري

كارگاه حفاري: مكان  

گير و دستگاه نمونه : تجهيزات

 متعلقات

گريس: مواد مصرفي  

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

 دي عملكر

مونتاژ دستگاه نمونه گير و نصب آن بر 

 روي ماشين حفاري طبق استاندارد
3

مونتاژ دستگاه نمونه گير و نصب آن بر 

روي ماشين حفاري 
2

1 مونتاژ دستگاه نمونه گير

2

مغزه گيري)انجام 

عمليات حفاري به 

 منظور تهيه مغزه(

 

كارگاه حفاري : مكان  

كربارل، دستگاه حفاري :تجهيزات

 مغزه گيري

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

تشريح مراحل مغزه گيري طبق 

دستورالعمل
3

2تشريح مراحل مغزه گيري 

1عدم توجه به ترتيب مراحل 

3

كارگاه حفاري :مكان چيدن مغزه در جعبه    

دستورالعمل  :تجهيزات

 اپراتوري دستگاه

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

  

 

و عمق  ژچيدن نمونه ها براساس مترا

 حفاري بدون ايجاد اختلاط
3

و عمق  ژچيدن نمونه ها براساس مترا

حفاري 
2

1چيدن نمونه ها 

5

كارگاه حفاري : مكان  نمونه گيري از مغزه ها   

دستورالعمل نمونه :تجهيزات

از مغزه هاگيري  

دقيقه 30: زمان

          
 

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

  

انجام نمونه گيري بر اساس استاندارد 

RQD  و دستورالعملCR 90%
3

انجام نمونه گيري بدون توجه به  

CRو دستورالعمل  RQDاستاندارد 
2

1انجام نمونه گيري

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

 4الي  1عدم رعايت مورد 

 درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

 عمل سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت

كار در

2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    
 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام 

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ -
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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112024كدپيمانه/پودمان 

ستاندارد عملکرد 

تهيه انجام عمليات :کار

نمونه اوليه و تقسيم 

بندي آن بوسيله 

دستگاه هاي تقسيم 

نمونه با رعايت 

 دستورالعمل مربوطه

 81111202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

حفاري و نمونه برداري 

 اكتشافي
 L2سطح صلاحيت 

کار8111120242کد کار

 آناليز تهج اوليه نمونه تهيه

 هارتمسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهاي 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(

نمره 

کسب 

 شده 

1

تهيه نمونه  هاي      اوليه   

       معدني

محدوده اكتشافي:مكان  

 -يظرف نمونه گير: تجهيزات

    چكش

 -نوشت افزار: مواد مصرفي

 كيسه نمونه

 دقيقه 45:زمان

آزمون 

 -شفاهي

 آزمون عملكر

 دي

گاز  -آب -خاك –برداشت نمونه از رسوبات 

 دستوالعمل اجرايي %95با دقت بالاي 

گاز  -آب -خاك –برداشت نمونه از رسوبات 

%80تا 
2

عدم رعايت دستوالعمل اجرايي برداشت 

%80نمونه با دقت كمتر از 

2
 

 تقسيم نمونه هاي معدني

محدوده اكتشافي: مكان   

دستگاه تقسيم نمونه :تجهيزات

ظرف نمونه گيري -سرند –  

نوشت افزار:مواد مصرفي  

 دقيقه 60:زمان

آزمون 

 -شفاهي

آزمون 

  عملكردي

استفاده تقسيم وتفكيك نمونه هاي معدني با 

از دستگاه تقسيم نمونه و دستورالعمل

كار با  دستگاه هاي تقسيم و برش نمونه تا 

%80دقت 
2

كار با دستگاه تقسيم در برش نمونه تا زير 
80%

3
ارسال نمونه هاي معدني  به 

 آزمايشگاه جهت آناليز

محدوده اكتشافي:مكان  

ظرف نمونه گير:تجهيزات   

 -ماژيك -شابلن:مصرفيمواد 

نوشت افزار -برچسب  

 دقيقه 15:زمان

آزمون 

 -شفاهي

آزمون 

  عملكردي

  

 

 –آغشته نشدن و برهم نخوردن نمونه 

حفظ شرايط  –علامت گذاري نمونه 

محيطي نمونه در زمان ارسال با دقت بالاي 
95%

ارسال نمونه بدون آغشته شدن و بر هم 

خوردن و حفظ شرايط محيطي با دقت 
80%

2

آغشته شدن و بر هم خوردن نمونه ها و عدم 

رعايت نظم  و ترتيب نمونه گيري و عدم 

حفظ شرايط محيطي نمونه ها 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

 1عدم رعايت مورد 

 4الي 

 موارد رعايت درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

كار در عمل سرعت و دقت ايمني،
2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    
 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام 

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -



9 
 

 

 

ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ   
 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

حرفه : 811112کد حرفه
آماده كاربران حفاری و 

 سازی
 811112025كدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار: 

تهيه پرونده سرويس  :  

كاري با استفاده از 

گزارشات تهيه شده در 

خصوص بازديد و 

سرويس و نگه داري 

طبق ضوابط و 

دستورالعمل و فرمت 

 هاي سازماني

 81111202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

حفاري و نمونه برداري 

 اكتشافي
 L2سطح صلاحيت 

هارتمسطح شايستگي كاري تهيه پرونده سرويسکار8111120251کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهاي 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي(

 

نمره 

کسب 

 شده 

1

 

جمع آوري گزارشات سرويس و 

بازديد و نگهداري 

واحد تعمير و نگهداري :مكان  

 –كامپيوتر و متعلقات  :تجهيزات

...قفسه بايگاني و   

...نوشت افزار و:مواد مصرفي  

 دقيقه 30: زمان 

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملكر

 دي

جمع آوري و طبقه بندي پرونده هاي سرويس 

و دستورالعمل  كاري طبق دوره زماني  و ضوابط

 هاي سازماني

3

جمع آوري و طبقه بندي پرونده هاي سرويس 

كاري طبق دوره زماني 
2

طبقه بندي پرونده هاي به هنگام عدم توجه 

سرويس كاري
1

2

 
 

 جمع آوري گزارشات تعميرات 

واحد تعمير و نگهداري: مكان   

 –كامپيوتر و متعلقات   :تتجهيزا

...قفسه بايگاني و   

نوشت افزار:موادمصرفي  

 دقيقه 15: زمان

 -آزمون شفاهي

آزمون 

  عملكردي

جمع آوري و طبقه بندي پرونده هاي سرويس 

 -مياني -جزئي) كاري با توجه به نوع تعمير 

و طبق ضوابط و دستورالعمل ها و فرمت ( اساسي

هاي سازماني

3

جمع آوري و طبقه بندي پرونده هاي سرويس 

 -مياني -جزئي) كاري با توجه به نوع تعمير 

( اساسي

2

عدم ثبت سوابق پرونده هاي  تعمير و نگهداري و 

طبقه بندي آنها 
1

3

  
 

 ارسال گزارشات 

واحد تعمير و نگهداري مكان  

كامپيوتر و متعلقات و  :تجهيزات
... 

نوشت افزار:مواد مصرفي   

 دقيقه 15: زمان 

 -آزمون شفاهي

آزمون 

  عملكردي

  

 

تهيه ي ليست در خواست ، دريافت و تحويل و 

تهيه ليست قطعات مستهلك بر اساس ضوابط و 

وارسال گزلرش دستورالعمل هاي سازماني

3

تهيه ي ليست در خواست ، دريافت و تحويل و 

وارسال  تهيه ليست قطعات مستهلك  سازماني

شارگز

2

1وارسال گزلرش تهيه ي ليست در خواست ،

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

الي  1عدم رعايت مورد 

4 

 موارد رعايت درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

كار در عمل سرعت و دقت ايمني،
2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    
 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام 

 سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعالي مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -
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ارزشيابي کار – 1-9نمون برگ   

 تاريخ ارزشيابي شماره ملي  نام و نام خانوادگي

حرفه : 811112 کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112025كدپيمانه/پودمان 

   استاندارد عملکرد کار:  

با  انجام نگهداري وتعميرات 

بكارگيري دستورالعمل هاي 

ماشين آلات  تعمير و نگهداري 

معدني، نظارت  و تجهيزات

 سرپرست

وظيفه :  81111202کد وظيفه 
حفاري و نمونه برداري 

 اكتشافي
  L2سطح صلاحيت 

هارتمسطح شايستگي  انجام نگهداري وتعميرات کار8111120252کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهاي ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

 

 

 

بازديد  منظم از قسمت هاي 

مختلف دستگاه

واحد تعمير و نگهداري : مكان  

:ابزار آلات و تجهيزات تجهيزات

دستورالعمل  –تعميرات فني 

 سرويس و نگهداري

 دقيقه 30زمان: 

 

آزمون  -آزمون شفاهي

دي عملكر  

... طبق برنامه زمان بندي  و بازديد  منظم

 دستورالعمل 

 

1 

  ... طبق برنامه زمان بندي  بازديد  منظم
 

2 

عدم توجه به زمان بندي و دستورالعمل در 

سرويس كاري 

 

3

2

 

دريافت مرتب اطلاعات از 

 عملكرد دستگاه

واحد تعمير و نگهداريمكان:   

ت: ابزار آلات و تجهيزات تجهيزا

دستورالعمل  –تعميرات فني 

 سرويس و نگهداري...

 دقيقه 35زمان: 

 

 

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

تعمير و يا تعويض قطعات بر   –عيب يابي 

اساس  دستورالعمل 

 

1

عيب يابي و تعويض قطعات و ناتواني در 

تعمير قطعات
2

3عدم توانايي در عيب يابي

3

  
دريافت قطعات وتجهيزات 

 جهت تعمير دستگاه

واحد تعمير و نگهداري : مكان  

:ابزار آلات و تجهيزات تجهيزات

دستورالعمل  –تعميرات فني 

 سرويس و نگهداري

 دقيقه 30زمان:  

 

 

 

 

آزمون  -شفاهيآزمون 

 عملكردي

 

 

 

دريافت قطعات وتجهيزات جهت تعمير 

 دستگاه

  
 

1 

دريافت قطعات وتجهيزات جهت تعمير 

دستگاه
2

عدم توجه به دستور العملدر گزارش نويسي 

ويا عدم   تهيه ليست  قطعات معيوب.              

3

 تعمير دستگاه حفاري4

واحد تعمير و نگهداري : كان  

:ابزار آلات و تجهيزات تجهيزات

دستورالعمل  –تعميرات فني 

 سرويس و نگهداري

دقيقه 30زمان:  

 

آزمون  -آزمون شفاهي

عملكردي

1انجام تعمير دستگاه مطلبق دستور العمل

2انجام تعمير دستگاه 

3              نجام تعمير دستگاهعدم تواتايي در ا

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 4الي  1رعايت بند 

 4الي  1عدم رعايت مورد 

 رعايت درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

كار در عمل سرعت و دقت ايمني، موارد
2

فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 : كار انجام شايستگي معيار .1

 (  بحراني مراحل........ )  و....... و......   مراحل از 2 نمره حداقل كسب  - .2

  نگرش و محيطي زيست توجهات,  بهداشت, ايمني,  فني غير هاي شايستگي بخش از 2 نمره حداقل كسب  - .3

 كار مراحل از 2 ميانگين حداقل كسب - .4

. باشد انتظار مورد مشخصي كيفيت با كار هر انجام است ممكن كاري محيط هر در شود، مي انجام اي حرفه صلاحيت از سطحي چه در كاري تكليف يك اينكه از نظر صرف: شايستگي سطوح تعريف .5

 . است ارزشيابي اساسي معيار كار، انجام شايستگي سطح

فعالي و كارها از وسيعي سطح با داشتن سروكار خود، كارهاي برابر در گويي پاسخ تحليل، و ريزي برنامه توانايي ديگران، هدايت و آموزش به قادر و ماهر(: سه سطح) مهارت .6

 

 


