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 شاخه  تحصیلی: فنی و حرفه اي

 فرآوري حرفه اي :     مواد و  -گروه  تحصیلی

 :معدنحرفه اي -رشته تحصیلی
  

 معدنارزشیابی  رشته 
 خرد كردن ،تفكیك وآماده سازي مواد معدنیدرس:  

 دهم                          يازپايه : 
 ساعت 300زمان آموزش:  

 1405تابستان 

 نگارش دوم
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

تفكيك و حمل مواد   : استاندارد عملکرد کار811112031 کدپيمانه/پودمان  كاربران حفاری و آماده سازیحرفه : 811112 کد حرفه

حمل و  -معدني با بكارگيري ماشين آلات معدن

راه سازي  در چارچوب طرح نقل و تجهيزات 

استخراج معدن زير نظر مديريت با رعايت 

 دستورالعمل هاي حمل و نقل

وظيفه :  81111203 کد وظيفه شغل 
  مواد سازی  كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی
سطح صلاحيت

 مهارتسطح شايستگي  تفکيك و حمل ماده معدنيکار8111120311کد کار
 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)...

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1 

 

 

تكميل راه هاي 

 حمل و نقل

محدوده معدن:مكان  

ماشين آلات راه سازي و : تجهيزات

صنعتي -معدني  

مصالح  –آب  -سوخت:مصرفي

 ساختماني

 دقيقه 20: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

 عملكردي

 3 بكارگيري ماشين آلات مناسب و تكميل راه هاي حمل و نقل بر اساس نقشه

ساس       سب و تكميل راه هاي حمل و نقل بر ا شين آلات منا بكارگيري ما

 در عرض و شيب و مختصات مسير %15نقشه و با اختلاف 
2

1 %15انجام موارد فوق با خطاي بيش از 

2

  
 

استخراج و 

تفكيك مواد 

 معدني و با طله

 محدوده معدن :مكان

 -ماشين آلات معدني:تجهيزات

 طرح استخراج

سوخت -آب :موادمصرفي  

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

شه        ساس نق سايي و تفكيك مواد معدني و باطله بر ا ، كم  پر عياره) شنا

 %80پس از استخراج با دقت ( عياره ، عيار متوسط
3 

پر عياره ، كم ) شننناسننايي و تفكيك مواد معدنيو باطله بر اسنناس نقشننه 

%60پس از استخراج با دقت ( عياره ، عيار متوسط
2

1عدم توانايي در تشخيص و تفكيك ماده معدني از باطله

3

  
 
حمل و نقل 

ماده معدني و 

 باطله 

محدوده معدن:مكان  

 -ماشين آلات معدني:تجهيزات

 دستورالعمل راه اندازي 

سوخت و آب:مواد مصرفي  

 دقيقه 25: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

 

 

شين آلات ، تعيين روش دپو  زمان و ظرفيت حمل و نقل با توجه به  -راه اندازي ما

دستورالعمل  
3

2 راه اندازي ماشين آلات ، تعيين روش دپو با توجه به دستورالعمل 

1عدم توجه به موارد فوق ذكر

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 سرعت و دقت -4 ايمني موارد رعايت

 كار در عمل

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1رعايت مورد  عدم

سئوليت  رعايت  ستكاري،  ذيري،پم  در عمل سرعت  و دقت ايمني، موارد رعايت در

2كار

1فوق نكات به توجه عدم3تا 1عدم رعايت موارد 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

  ) مراحل بحراني (  2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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کار نمون برگ ارزشيابي

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:

 کار عملکرد استاندارد811112031کدپيمانه/پودمان  كاربران حفاری و آماده سازیحرفه : 811112 کد حرفه

 يا جوری سنگ عمل انجام:

 ابزار ساير و پتك بکارگيری

 دستورالعمل چارچوب در خردايش

 و دستي جوری سنگ و خردايش

 خودکار

وظيفه :  81111203 کد وظيفه شغل 
 سازی كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی مواد
سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي  سنگجوري کار8111120312 کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکن)شاخص ها/داوری/نمره دهي(استاندارد ابزارهای ارزشيابي

نمره کسب 

 شده 

1

 

انجام جدايش 

دستي

كارخانه فرآوري -دپوي ماده معدني:مكان  

فرقان بيل: تجهيزات  

دست كش مواد مصرفي  

 دقيقه 20: زمان

 -آزمون شنننفاهي 

 آزمون عملكردي

 -وزن –جداسازي ماده معدني با توجه به رنگ  -تاثير چشمي

 شفافيت
3

2تاثير چشمي و تخميني درصد با توجه به رنگ كان مصرفي

چنانچه ماده معدني بطور چشننمي مسنناوي يا كمتر از باطله   

باشد
1

2

 

خرد كردن 

 سنگ

دپوي ماده معدني كارخانه فرآوري:مكان  

چكش -پيكور -پتك:تجهيزات  

عينك -دستكش :موادمصرفي  

 دقيقه 10: زمان

 -آزمون شفاهي

  عملكرديآزمون 

3و خرد كردن آن %80 تعيين ماده معدني در كلوخه با دقت

2 تعيين ماده معدني در كلوخه

1 عدم تعيين وجود ماده معدني در كلوخه  

3

  
 
انجام جدايش 

خودكار 

 )ماشيني(

كارخانه فرآوري:مكان  

دستگاه هاي تفكيك:تجهيزات  

روليك -نوار  -چسب:مواد مصرفي  

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

 

 

جدايش ماده معدني از باطله با استفاده از خواص و بكارگيري   

دستگاه
3

جدايش ماده معدني از باطله با استفاده از خواص و بكارگيري   

دستگاه
2

1عدم جدايش مناسب ماده معدني

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 رعايت-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 كار در عمل سرعت و دقت -4 ايمني موارد

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

  ايمني، موارد رعايت درسننتكاري،  ذيري،پمسننئوليت  رعايت 

2كار در عمل سرعت و دقت

1فوق نكات به توجه عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

  ) مراحل بحراني (..... و ....... از مراحل 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 بي:تاريخ ارزشيا شماره ملينام و نام خانوادگي

آماده سازي  استاندارد عملکرد کار: 812112022کدپيمانه/پودمان  كاربران حفاری و آماده سازیحرفه : 811112کد حرفه

نمونه هاي مواد معدني با بكارگيري 

تجهيزات آزمايشگاهي و مطابق 

دستورالعمل و استاندارد هاي بين 

 %95المللي و با دقت بالاي 

کد وظيفه 

شغل 
وظيفه :  81111203

 مواد سازی كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی
سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي  آماده سازی نمونه های مواد معدنيکار8111120321کد کار
 

مرا حل کار
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي

 

نمره کسب 

 شده 

 

1

 

برش دادن 

نمونه مواد 

معدني 

 آزمايشگاه:مكان

دستورالعمل و استاندارد هاي : تجهيزات

 آزمايشگاهي، ابزار آلات آزمايشگاهي

 -نوشت افزار و صمغ -تيغه –آب :مواد مصرفي

 لامل-چسب

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شنننفاهي 

 آزمون عملكردي

نازر بر اسننناس        -برش دادن يه مقطا  قل دادن و ته صننني

 استاندارد هاي آزمايشگاهي
3

دادن و تهيه مقطا نازر بر اسنناس اسننتاندارد هاي   صننيقل 

  آزمايشگاهي
2

1توجه نكردن به استاندارد هاي آزمايشگاهي در تهيه نمونه

2

 

خرد كردن 

نمونه ماده 

 معدني

 آزمايشگاه:مكان

دستورالعمل و استاندارد هاي :تجهيزات

 سنگ شكنهاي آزمايشگاهي –آزمايشگاهي 

 افزارنوشت  -آب :موادمصرفي

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

كار با سنگ شكن آزمايشگاهي بر اساس دستورالعمل مربوطه   

و استاندارد هاي آزمايشگاهي
3

2بر اساس دستورالعمل مربوطه  كار با سنگ شكن آزمايشگاهي 

عدم توجه به دسننتورالعمل هاي مربوطه و يا اسننتاندارد هاي   

آزمايشگاهي در كار با سنگ شكن هاي آزمايشگاهي
1

3

  
 

پودر كردن 

نمونه ماده 

 معدني

 آزمايشگاه:مكان

دستورالعمل و استاندارد هاي  :تجهيزات

 ، آسيا هاي آزماييشگاهي آزمايشگاهي 

نوشت  -لاينر -گلوله -ميله -آب:مواد مصرفي

 افزار 

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

 

 

كار با آسنننيا هاي آزمايشنننگاهي بر اسننناس دسنننتورالعمل و  

استاندارد هاي آزمايشگاهي
3

2  آزمايشگاهي بر اساس دستورالعمل   كار با آسيا هاي

عدم توجه به دستورالعمل هاي مربوطه و يا استاندارد هاي 

آزمايشگاهي در كار با آسيا هاي آزمايشگاهي
1

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 رعايت-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 كار در عمل سرعت و دقت -4 ايمني موارد

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

  ايمني، موارد رعايت درسننتكاري،  ذيري،پمسننئوليت  رعايت 

2كار در عمل سرعت و دقت

فوق نكات به توجه عدم
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

  ) مراحل بحراني (3و  2و 1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112032کدپيمانه/پودمان 

انجام عمل استاندارد عملکرد کار:   

توزين نمونه های مواد معدني با 

بکارگيری تجهيزات توزين) انواع 

ترازو ها ی آزمايشگاهي( با رعايت 

 %95استاندارد با دقت بالای 
وظيفه :  81111203کد وظيفه شغل 

 سازی كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی مواد
سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي  توزين نمونه هاکار8111120322کد کار
 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

 

توزيا ابعادي

 آزمايشگاه:مكان

 دستگاه هاي توزينسرند و ساير : تجهيزات

مواد شيميايي  -نوشت افزار -آب :مواد مصرفي

 و ساير ابزارآلات آزمايشگاهي

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

 عملكردي

و بر اساس   %95كار با دستگاه هاي توزيا ابعادي با دقت بالاي  

 استاندارد ها و دقت دستگاه
3

ستگاه هاي توزيا ابعادي با دقت بالاي   ساس   %95ار با د و بر ا

 دقت دستگاه
2

1%95توزيا ابعادي مواد با دقت كمتر از 

2

 

 توزين

 آزمايشگاه:مكان

 انواع ترازو هاي آزمايشگاهي تجهيزات

 نوشت افزار :موادمصرفي

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

دسننتگاه توزين بر  %95سنننجش وزن نمونه مورد نظر با دقت 

اساس استاندارد دقت دستگاه
3

دسننتگاه توزين بر  %95سنننجش وزن نمونه مورد نظر با دقت 

اساس استاندارد  
2

دسنننتگاه   %95سننننجش وزن نمونه مورد نظر با دقت كمتر از 

توزين
1

3

  

 

 تعيين حجمي

 آزمايشگاه:مكان

 لوازم  آزماييشگاهي :تجهيزات

 ساير موارد-آب:مواد مصرفي

 دقيقه 30: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

 

 

سنننجش حجم نمونه بر اسنناس اسننتاندارد دسننتورالعمل با دقت  
95%

3

2%95دستورالعمل با دقت  سنجش حجم نمونه بر اساس 

1%95سنجش حجم نمونه با دقت كمتر از 

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 رعايت-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 كار در عمل سرعت و دقت -4 ايمني موارد

 رعايت بند 1 الي 4

4الي  1عدم رعايت مورد 
 

 سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

2كار در عمل

فوق نكات به توجه عدم
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    
 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

  مراحل بحراني ( .........) و.....  از مراحل 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112033کدپيمانه/پودمان 

 خدايش:   کار عملکرد استاندارد

 سنگ انواع از استفاده با معدني مواد

 از برداری ونمونه ها سرند و ها شکن

 و فرآوری دستورالعمل مطابق آنها

 در لازم دقت رعايت با برداری نمونه

 مرحله هر

وظيفه :  81111203کد وظيفه شغل 
 سازی كردن، تفکیک و آماده خرد

معدنی مواد
صلاحيت سطح

مهارتسطح شايستگي عمليات خردايشکار8111120331کد کار
 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)...

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

 

سنگ شكني 

 اوليه

 معدن كارگاه فراوري و:مكان

 -نكي) انواع سنگ شكن ها: تجهيزات

 (ژراتوري و سرند

 برگ كار -پمپ-گريس :مواد مصرفي

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملكردي

3 مطابق دستورالعمال سنگ شكن %90ابعاد خروجي 

2 % 90ابعاد خروجي 

1 دستورالعمل باشد %90ابعاد بار خروجي كمتر از 

2

 
 
 

سنگ شكني 

 ثانويه

 كارگاه فراوري و معدن: مكان

مخروطي و ) انواع سنگ شكن :تجهيزات

سرند گريس  -نوار نقاله -...(فربه اي و 

 پمپ 

 برگ گزارش كار گريس :موادمصرفي

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

3 مطابق دستورالعمل باشد %90ابعاد  خروجي 

2 %90ابعاد خروجي 

1 دستورالعمل باشد  %90ابعاد خروجي كمتر از 

3

  

 

سرويس 

كاري سنگ 

شكن ها و 

 نوار نقاله ها

 كارگاه فراوري و معدن :مكان

قطعات :مواد مصرفي آچار آلرت :تجهيزات 

 گريس و روغن -يدكي

 دقيقه 50: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

 

 

2 دستورالعمل %90انجام عمل سرويس و نگهداري حداقل به ميزان 

؟؟؟  -سننرويس كاري و تعوير روليك ها –انجام عمل روغن كاري 

 نويس ها
2

1 2عدم توانايي انجام موارد بند 

4

 
 
 

نمونه برداري

 كارگاه فراوري و معدن :مكان

دستگاه  –ظرف نمونه گيري  :تجهيزات 

  نمونه گيري

 عينك -دستكش :مواد مصرفي

دقيقه 50: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

3(ترتيب و توالي-مقدار-زمان ) تهيه نمونه مطابق دستورالعمل 

2(مقدار-زمان ) تهيه نمونه مطابق دستورالعمل 

1عدم رعايت موارد فوق

 شايستگي های غير فني , ايمني,

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 : نگرش

-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 عمل سرعت و دقت -4 ايمني موارد رعايت

 كار در

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

  سننرعت و دقت ايمني، موارد رعايت درسننتكاري، ذيري،پمسننئوليت رعايت 

2كار در عمل

فوق نكات به توجه عدم 
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

  ) مراحل بحراني ( ....و .... از مراحل 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2ميانگين كسب حداقل  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ارها و فعاليت هاهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كمهارت )سطح سه(: ما -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112033كدپيمانه/پودمان 

 

کد وظيفه شغل 
وظيفه  81111203

شغل: 

 سازی كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی مواد
سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي                                 سنگ شكناپراتوري دستگاه كار8111120332کد کار
  

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

 

 اندازي تنظيم وراه

شده طبق دستور العمل  خرد مواد توليد
  ها واستانداردها

 

 كارگاه فراوري و معدن:مكان

 -نكي) انواع سنگ شكن ها: تجهيزات

 (ژراتوري و سرند

 برگ كار -پمپ-گريس :مواد مصرفي

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملكردي

شده  خرد مواد توليداندازي و تنظيم وراه

  العمل ها واستانداردهاطبق دستور 

 

3

شده  خرد مواد توليداندازي و تنظيم وراه

 طبق دستور العمل ها 
2

1شده  خرد مواد توليداندازي و راه

2

 انجام كنترل هاي لازم روي بخشهاي دستگاه حفاري

نگهداري در حين كار وآماده  و نظارت

 نمودن دستگاه براي مرحله بعد

 فراوري و معدن كارگاه: مكان

مخروطي و فربه ) انواع سنگ شكن :تجهيزات

 سرند گريس پمپ  -نوار نقاله -...(اي و 

 برگ گزارش كار گريس :موادمصرفي

 دقيقه 30: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

انجام كنترل هاي لازم روي بخشهاي 

نگهداري در حين كار  و ظارتوندستگاه 

مرحله بعدوآماده نمودن دستگاه براي 

3

جام كنترل هاي لازم روي بخشهاي ان

وآماده نمودن دستگاه براي مرحله دستگاه 

بعد

2

1آماده نمودن دستگاه براي مرحله بعد

3

 

 دستگاه اندازي تنظيم وراه

 

 كارگاه فراوري و معدن :مكان

قطعات :مواد مصرفي آچار آلرت :تجهيزات 

 گريس و روغن -يدكي

 دقيقه 50: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

 
 

3 دستگاه  اندازي تنظيم وراه

2 اندازي راه

 اندازيراه عدم توانايي در
1

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش: 

 رعايت-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 كار در عمل سرعت و دقت -4 ايمني موارد

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

  درسنننتكاري،  ذيري،پ مسنننئوليت  رعايت   

  در عمل سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت

كار
2

فوق نكات به توجه عدم
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چ .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 رابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در ب -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي شماره ملينام و نام خانوادگي

کد حرفه
811112 

حرفه :
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112034کدپيمانه/پودمان 

نرمايش مواد ستاندارد عملکرد کار:  ا

 -معدني با استفاده از انواع آسيا ها

طبق استاندارد دستگاه نمونه برداري 

از آنها مطابق دستورالعمل نمونه 

 برداري زير نظر مسئول مربوطه

کد وظيفه شغل 
81111203 

وظيفه : 
 كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی مواد سازی
سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي  نرمايش مواد معدنيعمليات کار8111120341کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
نتايج ممکنها/داوری/نمره دهي(استاندارد )شاخص ابزارهای ارزشيابي

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

1

 

آسيا كردن 

 مواد معدني

 كارخانه فراوري :مكان

 انواع آسيا ها: تجهيزات

 لاينر ها -ميله ها -گلوله ها :مواد مصرفي

 قهدقي 50: زمان

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملكردي

3 مطابق دستورالعمال   %90ابعاد  بارخروجي 

2 %90ابعاد  بارخروجي 

1باشد %90ابعاد بار خروجي كمتر از 

2

 
 
 

نمونه برداري و 

 توزين

 كارخانه فراوري : مكان

سرند و تجهيزات نمونه گيري و دستورالعمل هاي :تجهيزات

 اجرايي نمونه گيري

 نوشت افزار ، كيسه نمونه :موادمصرفي

 دقيقه 20: زمان

 -آزمون شفاهي

  عملكرديآزمون 

زمان، مقدار،    ) تهيه نمونه مطابق با  دسنننتورالعمل      

(ترتيب و توالي
3

2زمان، مقدار() تهيه نمونه مطابق با  دستورالعمل 

1عدم رعايت موارد فوق

3

  

 

سرويس آسيا 

 ها

 كارخانه فراوري :مكان

 ...گريس پمپ و ابزارآلات و  :تجهيزات 

 روغنگريس و : مواد مصرفي

 دقيقه 50: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

 

 

سننرويس كاري و تعوير   –انجام عمل روغن كاري 

به ميزان             ها  له  يا مي ها  له  ها و گلو  %90لاينر 

 دستورالعمل

3

2 انجام عمل سرويس و نگهداري  

1  2عدم توانايي انجام موارد بند 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 -4 ايمني موارد رعايت-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 كار در عمل سرعت و دقت

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

  موارد رعايت درسننتكاري، ذيري،پمسننئوليت رعايت 

2كار در عمل سرعت و دقت ايمني،

1فوق نكات به توجه عدم 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 وضيحات: ت

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   - 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي شماره ملينام و نام خانوادگي

  ستاندارد عملکرد کار: ا812112024کدپيمانه/پودمان  كاربران حفاری و آماده سازیحرفه : 811112کد حرفه
اپراتوري اسيا  با انواع آسياها طبق 

ونمونه برداري از انها  استاندارددستگاه

 دستورالعمل هاي نمونه برداري مطابق 

کد وظيفه 

شغل 
سطح صلاحيت معدنی مواد سازی كردن، تفکیک و آماده خردوظيفه :  81111203

مهارتسطح شايستگي  عمليات اپراتوري اسياکار8111120342کد کار
 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

1

 

آسيا كردن مواد 

 معدني

 كارخانه فراوري :مكان

 ها انواع آسيا: تجهيزات

 -ميله ها -گلوله ها :مواد مصرفي

 لاينر ها

 قهدقي 50: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

 عملكردي

3 مطابق دستورالعمال   %90ابعاد  بارخروجي 

2 %90ابعاد  بارخروجي 

1دستورالعمل باشد %90ابعاد بار خروجي كمتر از 

2

 
 
 

نمونه برداري و 

 توزين

 كارخانه فراوري : مكان

سرند و تجهيزات نمونه :تجهيزات

گيري و دستورالعمل هاي اجرايي 

 نمونه گيري

نوشت افزار ، كيسه  :موادمصرفي

 نمونه

 دقيقه 20: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

2(زمان، مقدار، ترتيب و توالي) تهيه نمونه مطابق با  دستورالعمل 

2(زمان، مقدار، ترتيب) تهيه نمونه مطابق با  دستورالعمل 

1تهيه نمونه  

3

  
 

 سرويس آسيا ها

 كارخانه فراوري :مكان

گريس پمپ و  :تجهيزات 

 ...ابزارآلات و 

 گريس و روغن: مواد مصرفي

 دقيقه 50: زمان

آزمون  -آزمون شفاهي

  عملكردي

 

 

3دستورالعمل %90انجام عمل سرويس و نگهداري حداقل به ميزان 

2سرويس كاري و تعوير لاينر ها و گلوله ها يا ميله ها –انجام عمل روغن كاري 

21عدم توانايي انجام موارد بند 

ستگي های غير فني ,     شاي

ايمني, بهداشتتت, توجهات   

 زيست محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت -4

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

كار در عمل سرعت و دقت ايمني، موارد رعايت درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

2

1فوق نكات به توجه عدم 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 از مراحل  ...... و .......و ........ ) مراحل بحراني (  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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کارنمون برگ ارزشيابي 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ ارزشيابي:

 

حرفه : 811112کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112035کدپيمانه/پودمان 

انجام عمليات بسته  : استاندارد عملکرد کار

بندي محصول با بكارگيري وسايل و تجهيزات 

 توزين و بارگيري و بسته بندي با استفاده از

وظيفه :  81111203کد وظيفه شغل  دستورالعمل هاي انبار داري
 سازی كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی مواد
سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي  بسته بندي محصول             کار8111120351کد کار
 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)...

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

 
 

دپو كردن 

 محصول

 انبار كارخانه فرآوري:مكان

دستگاه هاي  -ليفت ترار -لودر: تجهيزات

 انباشت و برداشت

 گازوئيل -گريس -روغن:مواد مصرفي

 قهدقي 25: زمان

 -آزمون شفاهي

 آزمون عملكردي

3 ظرفيت بر اساس دستورالعمل %90بسته بندي وارسال  مواد تا 

2 محل دپوظرفيت  %70انباشت مواد تا 

1 ظرفيت محل دپو %70 كمتر ازحمل و نقل و انباشت مواد 

2

 
 
 

 بارگيري

 انبار كارخانه فرآوري: مكان

 ...ليفت ترار و  -لودر:تجهيزات

 سوخت -گريس  –روغن :موادمصرفي

 دقيقه 25: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

ستگاه هاي بارگيري تا   ساس    %95راه اندازي و اپراتوري د ظرفيت آنها بر ا

 دستورالعمل
3

2     ظرفيت آنها  %95راه اندازي و اپراتوري دستگاه هاي بارگيري تا 

1 بكارگيري ماشين آلاتت حمل و نقل بدون توجه به ظرفيت آنها

3

  
 
 

 توزين و ارسال

 انبار كارخانه فرآوري :مكان

 -دستگاه بنديل -باسكول :تجهيزات 

 ...كامپيوتر و 

 ...بشكه و  -نوشت افزار:مواد مصرفي

 دقيقه 25: زمان

 -آزمون شفاهي

  آزمون عملكردي

 

 

2 راه اندازي و اپراتوري با سكول بر اساس دستورالعمل ها

2 راه اندازي و اپراتوري با سكول  

1 راه اندازي و اپراتوري با سكولعدم توانايي در 

4

بسته بندي  -

و ارسال

 انبار كارخانه فرآوري:مكان

دستگاه هاي  -ليفت ترار -لودر: تجهيزات

 انباشت و برداشت

 -آزمون شفاهي

آزمون عملكردي

3اساس دستورالعمل ظرفيت بر %90حمل و نقل و انباشت مواد تا 

2محل دپوظرفيت  %70حمل و نقل و انباشت مواد تا 

1ظرفيت محل دپو %70 كمتر ازحمل و نقل و انباشت مواد 

شايستگي های غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 : نگرش

-3درستكاري -2ذيريپمسئوليت -1 

 عمل سرعت و دقت -4 ايمني موارد رعايت

 كار در

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

  سننرعت و دقت ايمني، موارد رعايت درسننتكاري، ذيري،پمسننئوليت رعايت 

2كار در عمل

فوق نكات به توجه عدم 
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

  ) مراحل بحراني (3 و 2 و 1 از مراحل 2حداقل نمره کسب   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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کارنمون برگ ارزشيابي 

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 811112 کد حرفه
كاربران حفاری و آماده 

 سازی
811112035کدپيمانه/پودمان 

 

وظيفه :  81111203کد وظيفه شغل 
 سازی كردن، تفکیک و آماده خرد

 معدنی مواد
سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي  معدني مواد نقل و حملکار8111120352کد کار
 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

بسته بندي 

باتوجه به نوع 

 مواد معدني

 انبار كارخانه فرآوري:مكان

 -ليفت ترار -لودر: تجهيزات

 دستگاه هاي انباشت و برداشت

 گازوئيل -گريس -روغن:مواد مصرفي

 قهدقي 25: زمان

3 ... طبق برنامه زمان بندي  و دستورالعملبازديد  منظم آزمون عملكردي -آزمون شفاهي

2... طبق برنامه زمان بندي   بازديد  منظم

1... طبق برنامه زمان بندي    بازديد  منظمعدم توجه به 

2

بسته بندي 

باتوجه به ظروف 

 بسته بندي

 انبار كارخانه فرآوري: نمكا

 ...ليفت ترار و  -لودر:تجهيزات

 -گريس  –روغن :موادمصرفي

 سوخت

 دقيقه 25: زمان

بر  اسننناس    بسنننته بندي باتوجه به ظروف بسنننته بندي           آزمون عملكردي -آزمون شفاهي

دستورالعمل  
3

2  بسته بندي باتوجه به ظروف بسته بندي

1بسته بندي  عدم توانايي 

3

برچسب  وعلامت 

 گذاري

 انبار كارخانه فرآوري :مكان

 -دستگاه بنديل -باسكول :تجهيزات 

 ...كامپيوتر و 

 ...بشكه و  -نوشت افزار:مواد مصرفي

 

آزمون عملكردي -آزمون شفاهي   

 

 

وتجهيزاتدريافت قطعات    3

2توجه به دستور العملبرچسب  وعلامت گذاري با 

1 علامت گذاري عدم توجه به دستور العمل در

شايستگي های غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 -2ذيريپمسئوليت -1 

 -4 ايمني موارد رعايت-3درستكاري

 كار در عمل سرعت و دقت

 رعايت بند 1 الي 4

 4الي  1عدم رعايت مورد 

 ايمني، موارد رعايت درستكاري، ذيري،پمسئوليت رعايت 

2كار در عمل سرعت و دقت

فوق نكات به توجه عدم
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

  ) مراحل بحراني (...... و ....... مراحلاز  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ود، در هر محيط كاري ممكن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي ش .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 سطح وسيعي از كارها و فعاليت هابا  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -

 


