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 مقدمه:

 يها، ماشينست. برخی از لوازم خانگیا الكترونيك وكامپيوتر هاي مكانيك،غالب محصولات صنعتی تركيبی ازحوزه امروزه

ها ز اين حوزهت مكاترونيكی تلفيقی ا. محصولازشكی و آزمايشگاهی از اين گروهندهاي اداري و تجهيزات پماشين كشاورزي،

 ، بلكه نگاهی جديد است .است. مكاترونيك علم جديدي نيست

وآوري و نآوري و براي جهت دادن به چرخه علم و فن شود واي نقشه جامع علمی كشور محسوب میهمكاترونيك از اولويت

روحيه جست  وهاي علمی و مهارتی و تركيب تفكر منطقی و عقلانی اقتصاد و همچنين براي رشد خلاقيتايفاي نقش موثر در 

اي ساماندهی . همچنين محصولات مكاترونيكی به منظور اجراي طرح جامع سلامت برري از اهميت بسياري برخوردار استو جوگ

 كيد است .)تجهيزات پزشكی و آزمايشگاهی( مورد تأسلامت بازار محصولات و تجهيزات 

و ارتقاي  ش استعدادهاي شغلی، پرورايهاي فنی و حرفهی برنامه درسی مكاترونيك درآموزشاز طراح از آنجا كه هدف

ر همين منظو به است،در اين زمينه تربيت نيروهاي متخصص مورد نياز بازار دنياي كار ومين نياز پديدآورندگان شغلی جهت تأ

الا دستی، از جمله باسناد  توجه بهبا  لذا .انجام گيردالمللی اساس سند بين سنجی و تجزيه و تحليل مشاغل برنياز می بايست 

هاي ستسيا سند برنامه درسی ملیچشم انداز بيست ساله كشور، سند  ،هاي كلی اشتغال و نقشه جامع علمی كشورسياست

استخراج  نيكمكاتروبخش خصوصی و ...، مشاغل نهايی حرف حوزه  ، مركز آمار ايراناي كشور، حرفههاي فنی و نظام آموزش

تگی حرفه و و با حضور فعالان اين حوزه فعاليت هاي هر شغل و مراحل كاري آنها مشخص و بر همين اساس استاندارد شايس

اي زشی به گونهمحتواي آمو تدوين گرديد .ناختی شرواننمودن مباحث لحاظ  بابرنامه درسی را استاندارد ارزشيابی حرفه و 

زايی براي خود، اد درآمديجاد كسب و كار، ضمن ايجالتحصيلان اين رشته بتوانند وارد بازار كار شده و با اتنظيم گرديده كه فارغ

 با ايجاد كارآفرينی به توسعه اقتصاد كشور كمك نمايند.

در طراحی ساختار  برنامه ريزان آموزش فنی و حرفه اي كشور :برايبرنامه درسی بتواند راهنماي اميد است محتواي سند 

در بررسی  ، پژوهشگراندر ارزشيابی محتواي برنامه درسی ارزشيابان ،در اجراي موفق برنامه درسی مديران آموزشی، آموزشی

 ،در تهيه بسته هاي آموزشی ، مولفاندر اجراي مولفه هاي برنامه درسی ، كارشناسان فنی و حرفه ايكيفيت بر اساس شايستگی

در انتخاب اصول  هنرآموزان ودر اجراي برنامه درسی دارس ، مديران مدر هدايت تحصيلی دانش آموزان مشاوران تحصيلی

ي كشور و شكوفايی هرچه مفيد واقع شده و گامی در جهت اصلاح ساختار آموزش فنی و حرفه ا راهبردهاي ياددهی و يادگيري

 بيشتر اقتصاد كشور برداشته شود.
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 اهداف دوره و شاخه تحصیلی :

 حرفه ایشاخه فنی و 

 تربيت و اجتماعی و سياسی بينش و اخلاقی فضائل و ملكات پرورش و عمومی پايه های شايستگی و فرهنگ سطح اعتلای -

 1آموز دانش اخلاقی و عملی – ايمانی – عقلی يكپارچه

 4 كشور در كارآفرينیو  3نوآوری ،2توليد كار، فرهنگ تقويت و ترويج -

 مهارت ميانیابتدايی و  سطوحدر  5 (آتی و فعلی) كار بازار نيازهای با متناسب كارآمد و ماهر متخصص، انسانی نيروی تربيت -

 6 آموزشی عدالتو  ملی ای حرفه صلاحيت چارچوب بر مبتنی

 7 هنرجويان تحصيلی – شغلی هدايت و راهنمايی منظور به بسترسازی -

  :اهمیت و ضرورت گروه ساخت و تولید

 

 

 : گروه آموزان ورودی به های دانشویژگی

 

 

 گروه واحد حرفه های قابل احراز در

 

 

 

                                                                 

 هدف کلی برنامه های درسی و تربیتی -برنامه درسی ملی ایران  - 1

 1بند - اشتغالابلاغی در بخش  کلی های سیاست - 2

 18-5 راهکار -بنیادین آموزش و پرورش  تحول سند - 3

 6-5 راهکار -بنیادین آموزش و پرورش  تحول سند - 4

 1بند - اشتغالابلاغی در بخش  کلی های سیاست - 5

 21ماده  –قانون برنامه پنجم توسعه کشور  - 6

  21-3 راهکار -سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  - 7
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 گروههای م  رک   دروس/ پیمانهجدو

 

 

 دروس/پیمانه های م  رک در گروه 3-4نمون برگ 

  
   د  گروه تحصیلی   گروه تحصیلی

 سا /تر  نوع درس  د درس نا  درس/پیمانه شماره
سا ت 

 تئوری
 شایس  ی های  یرف ی ف ی شایس  ی ها سا ت  ملی

1 

 ت میر لواز  م اترونی 

 

 
م  رک 

 در گروه
 0108و0902و0101و0706و0705و  0704و 0703و 0702و0701 180 120 ده 

انتخاب فناوری های مناسب (،N14،تفکر انتقادی ) (N11استدلال )

(N41( مدیریت مواد و تجهیزات ،)N66) ،( نقش در تیمN53 ،)

مسئولیت ، (N12(،تصمیم گیری )N64مدیریت زمان )

 ( N81کارآفرینی)، (N73درستکاری و کسب حلال )، (N72پذیری)

  )ان خا  از گروه( 2پودمان ان خابی  2
م  رک 

 در گروه
     ده 

  )ان خا  از گروه( 2پودمان ان خابی  3
م  رک 

 در گروه
     ده 

4         

5         
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 گروهشایس  ی های  یر ف ی در 

 
 

 

 

 گروهال امات  اجرایی برنامه درسی 

باید  حرفه ای  –تحصیلی  گروه  مشخصات  سند طراحی مفهومی و برنامه درسی ملی ایران و 14بر اساس بند  

 تعیین گردد.

 

 

 گروه  و به ود و ا لاح برنامه درسی فرای د ارزشیابی
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 م اترونی  :اهمیت و ضرورت رش ه تحصیلی 

هاي نين سيستمها و همچريزپردازندهوم و فناوري اطلاعات و الكترونيك، به خصوص الكترونيك قدرت و پيشرفت روز افزون عل

افق جديدي  ،رتو هزينه كمتر و زمان توليد كوتاههوشمند، به همراه ضرورت جدي به توليد محصولات صنعتی با كيفيت بهتر 

 .صولات مكاترونيكی پديد آورده استرا در طراحی و ساخت مح

هاي ازي حوزهسدهد تا با يكپارچهكه به صنعت اجازه میت صنعتی است مكاترونيك يك تفكر جديد در طراحی و توليد محصولا

 تخصصی يادشده به خلق محصولات با كيفيت بينديشند.

هاي زمينه )در ، نياز به نيروهاي ماهر مكاترونيكي دنياي كارهاشد سريع تغيرات فناوري و پيچيدگیباتوجه به گسترش و ر

 .اهميت يافته استاندازي، تعمير و نگهداري( پيش از پيش نصب و راه

اي باشد و حوزه هاي چندهر مكاترونيك بايد داراي توانايیآموزش مكاترونيك اين است كه يك كارگر مانكته مهم و اساسی در 

يع ها قابليت تجماين حوزه ست و درنهايت بايد درترونيك و كامپيوتر براي او ضروري، الكساسی مكانيكداشتن تسلط بر اصول ا

 زي آنها را داشته باشد.ساو يكپارچه

هاي فوق زمينه ك در، بر ضرورت تربيت نيروي انسانی درحرفه كارگر ماهر مكاترونيبا خبرگان بازاركارانديشی و مصاحبه هم با

در حرفه تكنسين  اين مهم كيد بود. ضمناًمراكز خدمات پس از فروش مورد تأ براي لوازم خانگی مدرن هم در خط توليد و هم در

ا توجه به وجود ها براي تجهيزات پزشكی و آزمايشگاهی كه در طرح جامع سلامت هم اشاره شده ضرورت دارد. بهمان زمينه در

هندسی پزشكی ختگان مآموها و از سوي ديگر دانشفعال دولتی و خصوصی دركشور و بيمارستان ر هزار آزمايشگاهبيش از چها

ماهر در كنار كادر  ز مهارت لازم برخوردار نيستند بنابراين آموزش و تربيت تكنسينو برق براي پذيرش مسئوليت انجام وظيفه ا

اجتناب ناپذير است  درمانی و مراقبت جهت استفاده بهينه از تجهيزات و ممانعت از ايجاد وقفه در فرآيند درمان امري ضروري و

. 
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 آموزشی:نیازس جی 

 كشور آن عيصنا یجوامع نيچن در شرفتيپ ينمودها از یكي كه شودیم محسوب شرفتيپ حال در جوامع جز رانيا كشور

 افراد با نتوانستهنوز ه ها بخش از ياريبس در كيمكاترون نيتكنس تراز در یانسان يروين نداشتن ليدل به رانيا كشور در. است

 تياولو در كشور یعلم جامع نقشه سند اساس بر. دينما رفع را خود مشكلات( وتريكامپ -كيالكترون -كيمكان) اي حوزه تك

 نشان كه می باشد ندس نيا دوم تياولو در كيمكاترون رشته و يكار فيتكال از یكي به عنوان ريدپذيتجد و نو هاي يانرژ اول

 و ركارانيتعم تعداد و فروش از پس خدمات صنعت نسبت نيهم به. بود خواهد ندهيآ يهاسال در صنعت نيا رشد دهنده

 اختصاص خود به را كشور كار يروهاين از یميعظ قشر و كرده رشد زين یكيمكاترون محصولات ينگهدار و ريتعم فعالان

  .داد خواهد

 وجود ،یاهشگيآزما زاتيتجه و یپزشك زاتيتجه مدرن، یخانگ لوازم عيصنا در يتكنولوژ عيسر شرفتيپ به توجه با

 عهده بر یيروهاين نيچن تيترب از ياديز سهم كه شودیم احساس یخوب به كرده ليتحص و ماهر يهانيتكنس و كارگران

 یليتحص دارکم با افراد ،یپزشك زاتيتجه كارشناسان اظهارات طبق. باشدیم پرورش و آموزش ياحرفه و یفن آموزش نظام

 هاي دستگاه در تيفعال نيا يبرا و دارند را ...، MRI هاي دستگاه ينگهدار و ريتعم و يانداز راه و نصب به ليتما شتريب بالا

 اي و داشت نخواهند را ملاز يیكارآ و خارج خود برهيكال از مرور به ها دستگاه نيا اساس نيهم بر. ندارند یليتما نييپا سطح

 بخش به نهيهز ليحمت باعث خود نيا كه ندنماي یم يداريخر تر مدرن هاي ودستگاه نموده خارج رده از را آن ها مارستانيب

 .شد خواهد درمان

 رشد %7/27 حدود متوسط طور به كيمكاترون به مربوط مشاغل يلاديم 2022 سال تا یالملل نيب مطالعات اساس بر

 .داشت خواهند

 مشاغل كشور، در ندهيآ هاي سالدر  يادار و یخانگ یكيمكاترون محصولات وجود زانيم اساس بر كارشناسان، نظر طبق

 آن یجهان شدر از شتريب مراتب به رشد نيا و داشت خواهد ياملاحظه قابل رشد محصولات گونه نيا راتيتعم با مرتبط

 حدود 1405 الس تا كارشناسان و خبرگان نظر اساس بر حوزه نيا به مربوط مشاغل رشد روند اساس نيهم بر .بود خواهد

 .شودیم ینيب شيپ 3/56%

 آنها جيانت سهيمقا و محصولات نيا یداخل داتیتول رشد روند و کیمکاترون کارشناسان نظر ،یالملل نیب مطالعات یبررس

 نيا در را خبرگان نظر توانیم و بوده شتريب المللی نيب يآمارها به نسبت كشور در حوزه نيا مشاغل رشد كه دهدیم نشان

 يبرا ترونيكیمحصولات مكا راتيتعم يانداز راه و نصب مشاغل تعداد رشد روند اساس، نيهم بر. دانست ترمحتمل خصوص

 .شودیم ینبي شيپ %9/48 حدود در 1405 سال

 نيا گسترش هب توجه كه شد متصور كيمكاترون رشته يرو شيپ یعيوس انداز چشم توانیم شده عنوان موارد به توجه با

 .گرددیم متذكر شيپ از شيب را كشور ياحرفه و یفن آموزش در رشته
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 ان خا  واحد حرفه آموزشی )ام ان س جی آموزش(:

 

 انتخاب حرفه جهت آموزش  -آموزش دنياي دوم مرحله 1-3نمون برگ 

 در دوره متوسطه دوم

 
گروه فرعی 

 حرفه:
731 

  :88کد

  :08کد 

 7311 حرفه:واحد 
  :88کد

  :08کد 

 الف: امکان سنجی آموزش واحد حرفه

 خيلی بالا بالا متوسط كم نياز بازار كار كشور  1
     

نقش آموزش و پرورش در  2

 تربيت نيروي كار ماهر 
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

 خيلی بالا بالا متوسط كم هزينه تامين تجهيزات/فضا-3
     

سرعت بروز تغييرات در حرفه -4

 در دنياي كار
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

نقش بخش دولتی در تربيت -5

 نيروي كار ماهر
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

آمادگی آموزش و پرورش در -6

 تربيت در وضع موجود
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

تامين بروز رسانی مربی هزينه -7

 داراي صلاحيت
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

ميزان تاثير گذاري در   -8

 خودكفايی كشور 
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

بخش ميزان مزيت اقتصادي  -9

  در كشورهاي اصلی مرتبط با حرفه 
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

دانش ميزان جذب  -10

   آموختگان دوره هاي قبلی
 خيلی بالا بالا متوسط كم
     

  ب: انتخاب واحد حرفه جهت آموزش

 شاخه کاردانش                   شاخه فنی و حرفه ای                خیر         در دوره متوسطه دوم آموزش داده شود:   بلی 

ه به تكليف آموزش و پرورش بر توجه به اين رشته ميان رشته اي خواهد بود.از طرف ديگر با توجنياز بازار كار به كارگر ماهر وكمك تكنسين مكاترونيك دليلی 

لی همچون ي مستقدر آموزش هاي رسمی براي اين قشر سنی ،اهميت اين رشته مشخص می گردد .از سويی ديگر تاسيس اين رشته به دليل وجود رشته ها

پيشرفت در توليدات  والكترونيك ،الكتروتكنيك و ساخت توليد در هنرستان هاي كشور هزينه زيادي به سيستم تحميل نخواهد شد.با توجه به اينكه تغييرات 

ن و كمك تكنسين هاي ت. تربيت كارگرامكاترونيكی زياد می باشد تربيت هنرآموزان با دانش پايه )اصول كلی محصولات مكاترونيكی(اهميت زيادي خواهد داش

 ماهر در اين رشته سبب  خود كفائی كشور در زمينه تعمير و نگهداري سيستم هاي مكاترونيكی خواهد بود .
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 م اترونی رش ه  -ای و کاردانش)مرحله دوم(برنامه های درسی و تربیتی دورة متوسطه فنی و حرفه اهداف تفصيلی 

 

 

 
        ر ه                       

           ا ر 

 رابطه با خوی   
 )روح ،روان وجس (

 رابطه با خدا
 ) فات خدا،آیات ت وی ی،ت ری ی،ان یاءواولیای الهی(

 رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها(
 )خانواده،دوس ان،همسای ان،محله،شهر،اس ان و جهان(

 رابطه با خلقت
ماوراء  -2ط ی ت:زمی ،آ ،فضا،محیط زیست و...-1)

 ط ی ت:حیات ابدی،جهان آخرت، ملائ ه و...(

 

 

 

 ت قل،تف ر و اندی ه ورزی
)تامل، اس دلا ، اس   اط، تج یه و 

تحلیل ،توجه ،تدبر، نقد ،  ف 

 پژوهش(،درک، ح مت،خلاقیت و 

 

 
1-   
2-   
علايق و استعدادهاي فردي خود را  -3

ل مربوط به مكاترونيك در مشاغ

 كند.ارزيابی می

اندازي با توجه به فرآيند نصب و راه -4

محصولات مكاترونيك به خلاقيت و 

 خودباوري توجه دارد.

درمسايل موجود در حرفه كارگر ماهر -5      

مكاترونيك و كمك تكنيسين مكاترونيك بصيرت 

 دارد.

 

1-   

2-   

م ثر با خدا را براي انجاپيرامون ارتباط مؤ -3

 .كندزندگی تدبر می دستورات الهی در

-گيري مادام العمر در زندگی سعادتبه ياد -4

 .كندمندانه انبياء توجه می

 رگر و تكنيسينآيات الهی درباره ارزش كار كا در-5

 .كندمكاترونيك تفكر می

 
1-   
2-   

ن خدمات به مشتريادر ارائه اي به اخلاق حرفه -3

 .كندت مكاترونيكی تفكر میمحصولا

در انجام خدمات پس از فروش محصولات  -4

 .كندمی مكاترونيكی به مشتريان تدبر

هاي هيدروليك عيوب حادث شده در بخش -5

هاي مكاترونيكی را تجزيه و تحليل سيستم

 كند.می

 

 

1-   
2-   
در مراكز خدمات  HSEآخرين استانداردهاي  -3

حصولات مكاترونيكی را ارزيابی پس از فروش م

 كند.می

در حفظ محيط زيست در هنگام كار در خطوط  -4

ه طور خردورزانه استدلال اتوماسيون صنعتی ب

 .كندمی

نصب  در را جويی در مصرف آبهاي صرفهروش -5

حصولات مكاترونيكی خانگی تدبر اندازي مو راه

 كند.می

 
 

 

 

 ایمان و باور
 قل ی()پ یرش، ت  د،ال  ا  

 

 

1-   
2-   
اي و نصب تجهيزات به اخلاق حرفه -3

 .هوشمند ساختمان ايمان دارد

پذيري در انجام تعمير و به مسئوليت -4

نگهداري تجهيزات سرمايشی و 

 .گرمايشی اعتقاد دارد

به توانايی خود در ساخت تجهيزات  -5

 .مكاترونيكی باور دارد

 
 

 

1-   
2-   
با نگرش سيستمی به نقش خدا در انجام  -3

كارگر ماهر مكاترونيك ايمان  امور محوله

 .دارد

ثير توكل به خدا در تكاليف با نشاط به تأ -4

 .دارد كاري كارگر ماهر مكاترونيك باور

انجام صحيح كارهاي  به حضور خدا در -5

موجود در حرفه كارگر ماهر مكاترونيك و 

كمك تكنيسين مكاترونيك التزام قلبی 

 دارد.

 

 

1-   
2-   
خدمات پس از ادامه  اي دربه اخلاق حرفه -3

 .فروش محصولات مكاترونيكی التزام دارد

پذيري در تعمير و به خيرخواهی و مسئوليت -4

  .نگهداري محصولات مكاترونيكی باور دارد

به رضايت مشتري در خدمات مورد سفارش در مديريت 

 .هوشمند ساختمان التزام قلبی دارد

 

1-   
2-   
درحفظ محيط زيست هنگام كاري به پرهيز -3

اندازي محصولات مكاترونيكی التزام نصب و راه

 .دارد

 .دپذيري در توسعه پايدار اعتقاد داربه مسئوليت -4

تكنيسين محصولات ثر كارگر و به نقش مؤ -5

يرات مخرب محيط زيست مكاترونيك در تغي

 قائل است .
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 م اترونی رش ه  -ای و کاردانش)مرحله دوم(برنامه های درسی و تربیتی دورة متوسطه فنی و حرفه اهداف تفصيلی 

 

 

 
        ر ه                       

           ا ر 

 رابطه با خوی   
 )روح ،روان وجس (

 رابطه با خدا
 ) فات خدا،آیات ت وی ی،ت ری ی،ان یاءواولیای الهی(

 رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها(
 )خانواده،دوس ان،همسای ان،محله،شهر،اس ان و جهان(

 رابطه با خلقت
ماوراء  -2ط ی ت:زمی ،آ ،فضا،محیط زیست و...-1)

 ط ی ت:حیات ابدی،جهان آخرت، ملائ ه و...(

 

 

  ل 
) سب م رفت ش اخت، بصیرت و 

 آگاهی(

 
 

 

 

 
 

 

1-   
2-   
به نگرش  سيستمی در تعمير و  -3

محصولات مكاترونيكی علم نگهداري 

 .دارد

به خلاقيت در وظايف كارگر ماهر  -4

 .مكاترونيك آگاهی دارد

 مراحل كاري حرفه كارگر ماهر و به وظايف و-5

 .تكنسين مكاترونيك معرفت دارد

 

1-   

2-   

به احكام اسلام در پذيرش مسئوليت علم   -3

 دارد

به صفت عدالت جويی خداوند در كسب  -4

 علوم مكاترونيك معرفت دارد

ي در به احكام الهی درزمينه كار و فعاليت اقتصاد-5      

 حرفه كارگر ماهر و تكنيسين مكاترونيك معرفت دارد.

 

1-   
2-   
ثير كسب و كار مكاترونيك در نسبت به تأ -3

 .رونق اقتصادي كشور بصيرت دارد

به اثرات بلند همتی در مناسبات اجتماعی  -4

محيط كار خدمات پس از فروش محصولات 

 .ی معرفت داردمكاترونيك

مكاترونيكی به مشاغل خدمات پس از فروش محصولات -5   

  .اي شناخت داردمتناسب با توسعه حرفه

 

1-   
2-   
هاي كسب اطلاعات در زمينه بازيافت به روش -3

 .مواد مصرفی معرفت دارد

هاي كاربرد فناوري در تحقق توسعه به روش -4

 .در محصولات مكاترونيكی بصيرت دارد پايدار

 به اهميت درج برچسب انرژي در محصولات مكاترونيكی-5     

 .آگاهی دارد

 

 

 

  مل
 ) ار،تلاش،اطا ت،  ادت،

 و...( مجاهدت، ارآفری ی،مهارت

 
 

 
 

 

1-   
2-   
كارگرو تكنيسين مكاترونيك فن  -3

-آوري را در كليه مراحل نصب و  راه

ي، تعمير و نگهداري محصولات انداز

 .گيردمكاترونيكی به كار می

زات را در نصب تجهيخلاقيت  -4

 .گيردساختمان هوشمند را به كار می

تخصصی را در تعمير و  يهامهارت-5         

پنوماتيك به كار  نگهداري تجهيزات هيدروليك و

 .گيرد

 

 
1-   
2-   

اي را در مراحل احكام اسلامی اخلاق حرفه -3

كاري نصب و راه اندازي محصولات 

 .گيردمكاترونيكی به كار می

ر و نگهداري تعمي صفات خدا در -4

 .نمايدمكاترونيكی متجلی می

 وبه حقوق الهی در تمام ابعاد حرفه كارگر -5         

  .تكنيسين مكاترونيك عمل می نمايد

 
1-   
2-   

ثر با مشتريان هاي مختلف ارتباط مؤشيوه -3

 .لوازم خانگی مكاترونيكی را به كار گيرد

راه اندازي محصولات   خلاقيت را در نصب و -4

 .مكاترونيكی مشتريان به كار گيرد

كارگر ماهر مكاترونيك با تكنسين خط توليد  -5

 مشاركت دارد.

   

 

1-   
2-    
هاي نوين را در خط توليد محصولات فناوري -3

گيرد تا به محيط  مكاترونيكی به نحوه به كار

 .زيست آسيب نرسد

از محصولات  را در  بهره برداري  HSE قوانين -4

 .گيردمكاترونيكی به كارمی

اصول زيست محيطی را در حرفه كارگرماهر و -5          

 .گيردكمك تكنيسين مكاترونيك به كار می
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 م اترونی رش ه  -ای و کاردانش)مرحله دوم(برنامه های درسی و تربیتی دورة متوسطه فنی و حرفه اهداف تفصيلی 

 

 

 
        ر ه                       

           ا ر 

 رابطه با خوی   
 )روح ،روان وجس (

 رابطه با خدا
 ) فات خدا،آیات ت وی ی،ت ری ی،ان یاءواولیای الهی(

 رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها(
 )خانواده،دوس ان،همسای ان،محله،شهر،اس ان و جهان(

 رابطه با خلقت
ماوراء  -2ط ی ت:زمی ،آ ،فضا،محیط زیست و...-1)

 ط ی ت:حیات ابدی،جهان آخرت، ملائ ه و...(
 

 

 

 

 

 اخلاق
 )ت  یه، اطفه و مل ات نفسانی(

 

 

1-   
2-   
و نگهداري محصولات تعمير  در -3

مكاترونيكی اخلاق حرفه اي را رعايت 

 .كند

روحيه به كار و معاش حلال و داشتن  -4

اندازي تلاش مستمر براي نصب و راه

محصولات مكاترونيكی ارزش قائل 

 .باشد

در حرفه كارگر ماهر و كمك  -5

تكنيسين مكاترونيك از تجهيزات و 

 .ادوات بهينه استفاده نمايد

 

 

1-   
2-   
كارآفرينی، كسب و كار حلال تقواي  در -3

 .پيشه نمايد الهی را

عدل الهی در انجام تكاليف براي صفت  -4

 .كاري مكاترونيك ارزش قائل است

ين انجام وظايف حرفه كارگر ماهر و كمك تكنيس-5        

 .مكاترونيك را عبادت تلقی نمايد

 

1-   
2-   
 به حقوق همكاران در ارتباط موثر و كار تيمی -3

  .در حرفه مكاترونيك پايبند باشد

تعاون و جمع گرايی درانجام براي روحيه  -4

 .وظايف شغلی مكاترونيك ارزش قائل باشد

وظايف محوله در حرفه كارگرماهر و كمك -5         

د تكنيسين مكاترونيك در قبال مشتريان را با دقت و تعه

 .انجام می دهد

 

1-   
2-   
قاء هاي نوين در ارتبه استفاده از علوم و فناوري -3

سطح مصرف انرژي در محصولات مكاترونيكی 

 .التزام دارد

مخلوقات هستی و محيط زيست در تعمير براي  -4

حصولات مكاترونيكی ارزش قائل و نگهداري م

 .است

هر كارگر مامحيط كار سالم و آراسته در حرفه  به-5        

 مكاترونيك و تكنيسين مكاترونيك باور دارد.
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 :آموزان ورودی به رش هدانش های  ویژگی

 

 :مکاترونیککارگران ماهر 

 علاقه به تحصيل در رشته مكاترونيك -

 درک نوشتاري( -بيان نوشتاري -بيان شفاهی -هاي شناختی )درک شفاهیتوانايی -

 توانايی ادراكی )تعيين موقعيت در محيط و درک وضعيت( -

 بازو(آمادگی دست و  -توانايی رون حركتی )هماهنگی اعضاي حركتی -

 تعادل جسمی( -انعطاف پذيري اعضاي بدن -توانايی فيزيكی )قوت جسمانی -

 حساسيت شنوايی( -توانايی تشخيص رنگ -توانايی حسی )توانايی ديدن اشياء در نزديك و دور -

 درک مطلب( -گوش دادن فعال -نوشتن -هاي پايه )صحبت كردنمهارت -

 

 :مکاترونیکهای کمک تکنسین

 فظ مطالب(توانايی ح -نظم دهی اطلاعات -استدلال قياسی -)ارائه نظر در زمان بروز اشتباه هاي شناختیتوانايی -

 تمركز روي كار( -توانايی ادراكی )مقايسه شباهت ها و تفاوت ها -

 توانايی روان حركتی )چابكی دست و انگشتان جهت انجام كار( -

 توانايی فيزيكی )انجام دادن عمليات كارگاهی در زمان طولانی( -

 توانايی در تعيين و فهم گفتار شخص ديگر( -توانايی حسی )توانايی تمركز بر منبع شنوايی -

 درک مطلب( -گوش دادن فعال -نوشتن -هاي پايه )صحبت كردنمهارت -

 پايش( -فرآيند )تفكر انتقادي -
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 : ایش  در دوره  اردانیو گر در رش همسیرهای هدایت تحصیلی 

م اترونی 

دوره او  
م وسطه 

گروه 
ساخت و تولید

دوره دو  م وسطه

شاخه ف ی و حرفه ای

ه 
 د

 
سا

ه 
زد

یا
  

سا
ه 

زد
وا

 د
 

سا
ه 

 د
 

سا

ت  سی  م اترونی 
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 م اترونی م ا ل قابل احراز در رش ه 

 

 م اترونی  ارگر ماهر 

 74210191 د حرفه: 

 م اترونی  م  ت  سی  

 73110292 د حرفه: 

 

 نا  گروه  اری/شغل ردیف

 یدست کار پرداخت 1

 ساده کار مونتاژ 2

 مارستانیب یها تخت سازنده 3

 یکیمکاترون یآب کولر رکاریتعم 4

 تعمیرکارچرخ خیاطی 5

 جوشکارگاز 6

 تعمیرکار لوازم خانگی سردکننده 7

 گردنده یخانگ لوازم رکاریتعم 8

 کار ساکشن بیمارستانتعمیر 9

 نصاب آبگرمکن های خورشیدی 10

 سیستم های مکانیکی خوان نقشه 11

 2 درجه تراشکار 12

 2 درجه فرزکار 13

 سیستم های الکتریکی خوان نقشه 14

 سرویس و نگهداری ماشین های اداری 15

 
 

 

 نا  گروه  اری/شغل ردیف

1 
 یکیدرولیه یها ستمیس خوان نقشه

 یکیدرولیوالکتروه

 کیدرولیه یها ستمیس رکاریتعم 2

 کیپنومات یها ستمیس رکاریتعم 3

 تعمیرکار یونیت دندان پزشکی 4

 ی مکاترونیکیها ستمیس خوان نقشه 5

 دزدگیر یحفاظت لوازم نصاب 6

 اعلام حریق یحفاظت لوازم نصاب 7

8 
)شبکه های مرتبط با فناوری اطلاعاتنصاب دستگاه

 باسیم(

9 
 نیدورب)یحفاظت و یمنیا یهاستمیس نصاب

 (مداربسته

 سیستم های هوشمند ساختماننصاب  10

 طراح شبکه های ارتباطی بی سیم و با سیم 11

 طراح و تحلیلگر مدارات میکرو کنترلر 12

 PLCکارور  13

 نصاب محرکهای الکتریکی )درایورها( 14

 تعمیر کار دستگاه الکتروکاردیوگراف 15
 

 

 



20 

  :ای رش همسیرهای توس ه حرفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كارگر ماهر مكاترونيك

74210191 

 كمك تكنسين محصولات مكاترونيكی

73110192 
 كمك تكنسين توليد صنعتی

74210292 

تكنسين 

تجهيزات 

 پزشكی

31190193 

برقتكنسين   

3113029

3 

تكنسين 

 الكترونيك

31130393 

 تكنسين ربات

39311404  

CNCتكنسی

 ن

33115059  

تكنسين مكاترونيك 

 توليد صنعتی

31190693 

تكنسين 

 مكاترونيك خودرو

31150793 

تكنسين ماشين هاي 

 كشاورزي مكاترونيكی 

31440893  

تكنسين تجهيزات حمل 

 ونقل مكاترونيكی

31150993 

 

 تكنسين ارشدمكاترونيك توليد صنعتی 

31190394 

 تكنسين ارشدماشين آلات

31440494  
 تكنسين ارشد برق

31130294 

 تكنسين ارشد ربات

31190394 

 تكنسين ارشد تجهيزات پزشكی

31190194 
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 : ای و  مومی و سطوح مورد ان ظار جهت دس یابی رش ههای حرفهشایس  ی
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 رش هشایس  ی های  یر ف ی در 

  

 (N41انتخاب فناوري هاي مناسب ) -1

 (N43نگهداري فناوري هاي بكارگرفته شده ) -2

 (N72مسئوليت پذيري ) -3

 (N73درستكاري و كسب حلال ) -4

 (N64مديريت زمان ) -5

 (N12تصميم گيري ) -6

 (N71تعالی فردي ) -7

 (N62مديريت كارها و پروژه ها ) -8

 (N15تفكر خلاق ) -9

 (N53نقش در تيم ) -10

 (N14تفكر انتقادي ) -11

 (N57آموزش ديگران ) -12

 (N31جمع آوري و گرد آوري اطلاعات ) -13

 (N81كارآفرينی ) -14
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  گروه ب دی شایس  ی های و  ارها برای ارزشیابی

 کارها بندی گروه: هفتممرحله -دنیای کار

 کارها بندی گروه 1-7نمون برگ 

 صفحه   از    

 L1 سطح: 74210191 کد: مکاترونیک کارگران ماهر نام حرفه:
 

 یها نیماشنام شغل: تعمیرکار 

 یادار

 

 ستمیس خوان نقشهنام شغل: 

 یکیالکتر یها

 

 ساده فرزکارنام شغل: 

 

 ساده تراشکارنام شغل: 

 

 ستمیس خوان نقشه*نام شغل: 

 یکیمکان یها

 731141کد شغل:    731142کد شغل:    731143کد شغل:    731144کد شغل:    731145 کد شغل:   نوبت سوم 

 0601کد کارها:    0708کد کارها:    0709کد کارها:    0606کد کارها:    0107کد کارها:   

 60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:   

           

نصاب آبگرمکن نام شغل: 

 خورشیدی

 

ساکشن نام شغل: تعمیرکار

 بیمارستان

 

 لباسشوییتعمیرکار نام شغل: 

 

 تعمیرکار یخچالنام شغل: 

 

 جوشکارگازنام شغل: 

 731136کد شغل:     731137کد شغل:    731138کد شغل:    731139کد شغل:    731140کد شغل:    نوبت دوم 

 0707کد کارها:    0105کد کارها:    0101کد کارها:    0903کد کارها:    0508کد کارها:   

 60زمان:    2واحد:    60زمان:    5/2واحد:    60زمان:    5/2واحد:    60زمان:    5/1واحد:    60زمان:    2واحد:   

           

 تعمیرکارچرخ خیاطینام شغل: 

 

 یکولرآب رکاریتعمنام شغل: 

 

 یها تخت سازندهنام شغل: 

 مارستانیب

 

 مونتاژکار سادهنام شغل: 

 

 پرداخت کار سادهنام شغل: 

 731131کد شغل:       731132کد شغل:     731133کد شغل:     731134کد شغل:     731135کد شغل:    نوبت اول 

 0704و0702و0701کد کارها:      0706و0705و0703کد کارها:   0902کد کارها:    0106کد کارها:     0108    کد کارها:

 60زمان:    2واحد:   60زمان:   5/2واحد:    60زمان:    1واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:   

 

 استفاده گردد. 6-1*عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشاغل ذیل هر واحد حرفه در فرم 
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 گروه ب دی شایس  ی های و  ارها برای ارزشیابی

 کارها بندی گروه: هفتممرحله -دنیای کار

 کارها بندی گروه 1-7نمون برگ 

 صفحه   از    

 L2 سطح: 72310192 کد:     مکاترونیککمک تکنسین های  نام حرفه:
 

 دستگاه کار ریتعمنام شغل: 

 وگرافیالکتروکارد

 

 یمحرکها نصابنام شغل: 

 (ورهایدرا) یکیالکتر

 

 PLC کارورنام شغل: 

 

 لگریتحل و طراحنام شغل: 

 کنترلر کرویم مدارات

 

 یها شبکه طراح*نام شغل: 

 میس با و میس یب یارتباط

 742141کد شغل:   742142کد شغل:    742143کد شغل:    742144کد شغل:    742145 کد شغل:   نوبت سوم 

 0402 و 0403کد کارها:    0201کد کارها:    0202کد کارها:    0206کد کارها:    0901کد کارها:   

 60زمان:    3واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    5/1واحد:   

           

 یها ستمیس نصابنام شغل: 

 ساختمان هوشمند

 

 یهاستمیس نصابنام شغل: 

 نیدورب)یحفاظت و یمنیا

 (مداربسته
 

 هایدستگاه نصابنام شغل: 

 شبکه)اطلاعات فناوری با مرتبط

 (میباس
 

 یحفاظت لوازم نصابنام شغل: 

 قیحر اعلام

 

 یحفاظت لوازم نصابنام شغل: 

 ریدزدگ

 نوبت دوم 
 742136کد شغل:    742137کد شغل:    742138کد شغل:    742139کد شغل:    742140 کد شغل:  

 0504کد کارها:    0503کد کارها:    0401کد کارها:    0502کد کارها:    0506و0505و0501   کد کارها:

 60زمان:    1واحد:    60زمان:   1واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    5/2واحد:    60زمان:    3واحد:   

           

 ستمیس خوان نقشهنام شغل: 

 یکیمکاترون یها

 

 دندان تیونی رکاریتعمنام شغل: 

 یپزشک

 

 یها ستمیس رکاریتعمنام شغل: 

 کیپنومات

 

 یها ستمیس رکاریتعمنام شغل: 

 کیدرولیه

 

 ستمیس خوان نقشهنام شغل: 

 پنوماتیکیو یکیدرولیه یها

 742131کد شغل:    742132کد شغل:    742133کد شغل:    742134کد شغل:    742135کد شغل:    نوبت اول 

 0604و0603کد کارها:   0303کد کارها:    0301کد کارها:    0904کد کارها:    0606کد کارها:   

 60زمان:    5/3واحد:    60زمان:    5/1واحد:    60زمان:    5/1واحد:    60زمان:    2واحد:    60زمان:    2واحد:   

 

 استفاده گردد. 6-1*عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشاغل ذیل هر واحد حرفه در فرم 
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 م اترونی  حرفه ای -جدو  دروس رش ه تحصیلی

 

 
 

 

  
   كد گروه: مکانیک گروه تحصيلی:

 

       7421    كد رشته تحصيلی: مکاترونیک رشته تحصيلی:    

  

 ردیف 
 12پایه  11پایه  10پایه 

 ساعت واحد  نام درس ساعت واحد نام درس ساعت واحد نام درس

 2.0 2.0 3دينی و  قران  تعليمات 2.0 2.0 2تعليمات دينی و  قران  2.0 2.0 1تعليمات دينی و  قران  1

 1.0 1.0 2/2عربی   1.0 1.0 1/2عربی   2.0 2.0 1عربی   2

 2.0 2.0 3تربيت بدنی   2.0 2.0 2زبان و ادبيات فارسی   2.0 2.0 1زبان و ادبيات فارسی   3

 2.0 2.0 مديريت و سلوک خانواده  2.0 2.0 2زبان خارجه   2.0 2.0 1زبان خارجه   4

 تجميعی 1.0 آمادگی دفاعی  2.0 2.0 2تربيت بدنی   2.0 2.0 1بدنی تربيت   5

 2.0 2.0 1فيزيك   6
 مطالعات اجتماعی  
 اقتصاد(-جغرافيا-)تاريخ 

 4.0 4.0 مكاترونيكدانش فنی   3.0 3.0

 تجميعی 4.0 كار آموزي  4.0 4.0 كارگاه نوآوري و كار آفرينی  2.0 2.0 1رياضی  7

 4.0 4.0 فناوري و توليد 2.0 2.0 1شيمی  8
 يها ستميس ينگهدار و ريتعم

 كيپنومات و كيدروليه
8.0 8.0 

9 
یمقدمات كيكاترونم  

 ( كيمكاترون لوازمريتعم)
 2.0 2.0 اخلاق حرفه اي   8.0 8.0

 هوشمند زاتيتجه يانداز راه و نصب

   ساختمان
8.0 8.0 

 2.0 2.0 الزامات محيط كار  8.0 8.0 )انتخاب از گروه( 1پودمان انتخابی  10
 یكنترل يها ستميس ينداز وراه نصب

 یكيمكاترون
8.0 8.0 

 8.0 8.0 )انتخاب از گروه( 2پودمان انتخابی  11
 زاتيتجه ينگهدار و ريتعم

 یشيسرما و یشيگرما
8.0 8.0       

       8.0 8.0   یكيمكاترون زاتيتجه ساخت       12

 35.0 40.0 جمع 40.0 40.0 جمع 40.0 40.0 جمع  
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 ناحیه صورتی )مشترک در شاخه فنی و حرفه ای(  -ناحیه نارنجی )مشترک  دو شاخه دنیای کار(    –ناحیه زرد و آبی )دروس عمومی ، مشترک سه شاخه(      -

 صلاحیت است که می تواند بصورت انتخابی جایگزین گردد. 2ناحیه قهوه ای مشترک حرفه در سطح  -ناحیه سبز رنگ )مشترک در رشته(    -ناحیه خاکستری )مشترک گروه(   - 
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 L1سطح او   لاحیت حرفه ای ملی  م اترونی نق ه آموزش  ارگر ماهر 
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 L2سطح دو   لاحیت حرفه ای ملی  م اترونی نق ه آموزش  م  ت  سی  
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 های رش هجدو  تط یق دروس ـ شایس  ی

 طراحی درس/پیمانه 2-5نمون برگ 
 

  کد گروه  :تحصیلیگروه 

  کد رشته تحصیلی: مکاترونیک :رشته تحصیلی

 وس /پیمانه ها و شایس  ی ها تخصیص در
            

شمار

 ه
 سا /تر  نوع درس  د درس نا  درس/پیمانه

سا ت 

 تئوری

سا ت 

  ملی
 شایس  ی های  یرف ی شایس  ی ها ف ی

 گروه ارزشیابی دنیای  ارنا  و  د 

   یم اترون لواز  ریت م 1
م  رک در 

 گروه
 180 120 ده 

0و0703و0702و0701

01و0706و0705و704

0902و0108و06  

(، مدیریت مواد و N41انتخاب فناوری های مناسب )

، مدیریت زمان (N53)نقش در تیم ، (N66) تجهیزات

(N64( تصمیم گیری،)N12) ،(مسئولیت پذیریN72) ،

 (N14، تفکر انتقادی )(N73)و کسب حلال  درستکاری

 (G2مونتاژکار ساده)---(G1پرداخت کار ساده)

 (G3سازنده تخت های بیمارستانی )

 (G5تعمیرکار چرخ خیاطی )---(G4)کولر آبیتعمیرکار 

 

2 
 و ی یگرما  اتیتجه ین هدار و ریت م

 ی یسرما
 

م  رک در 

 رش ه
 180 120 یازده 

09و0101و0105و0707

0508و03  

(، نگهداری فناوری های بکار N92محاسبه و ریاضی )

(،تصمیم N64(، مدیریت زمان )N43گرفته شده )

 (N73(، درستکاری و کسب حلال )N12گیری )

 (G2)عمیرکار یخچال---(G1)جوشکار گاز

 (G3تعمیرکار ماشین لباس شویی)

 (G4تعمیر کار دستگاه ساکشن)

 (G5های خورشیدی)نصاب آبگرمکن 
 

  ی یم اترون  اتیتجه ساخت 3
م  رک در 

 رش ه
 180 120 یازده 

و  0708و0601

  0107و0606و0709

(، مسئولیت N42بکارگیری فناوری های مناسب )

(، شرکت در اجتماعات و فعالیت ها N72پذیری)

(N54)توسعه شایستگی و دانش،(N36) آموزش ،

 (N57 ) دیگران

 (G2تراشکار ساده)---(G1مکانیکی)نقشه کش تجهیزات 

 ( G4نقشه کش الکترونیکی)--(G3فرزکار ساده )

 (G5تعمیر کار ماشین های اداری)

4 
 و  یدرولیه یها س  یس ین هدار و ریت م

  یپ ومات
 

م  رک در 

 رش ه
 180 120 ده دواز

0و0303و0604و0603

0606و0904و301  

، (N43) نگهداری فناوری های بکارگرفته شده

، تعالی فردی (N11استدلال )(، N72مسئولیت پذیری)

(N71تفکر خلاق ،) (N15) 

 (G1نقشه خوان سیستم های هیدرولیکی وپنوماتیکی)

 (G2تعمیر کار سیستم های هیدرولیکی)

 (G3تعمیرکارسیستم های پنوماتیکی )

 (G4تعمیرکار یونیت دندان پزشکی)

 ( G5نقشه کش دستگاه های مکاترونیکی)

5 
 هوشم د  اتیتجه اندازی راه و نصب

 ساخ مان
 

م  رک در 

 رش ه
 180 120 ده دواز

0و0401و0503و0504

050و0506و0501و502

5 

، جمع آوری و (N15(، تفکر خلاق )N71تعالی فردی )

(، N51(، اجتماعی بودن )N31گرد آوری اطلاعات )

 (N65مدیریت منابع مالی )

 (G1کوچک)نصاب سیستم های حفاظتی برای ساختمان های 

 (G2نصاب تجهیزات اعلام حریق)

 (G3نصاب شبکه های با سیم کامپیوتری )

 (G4نصاب دوربین مدار بسته )

 (G5سیستم هوشمند ساختمان)نصاب 

6 
 ی   رل یها س  یس ینداز وراه نصب

 ی یم اترون
 

م  رک در 

 رش ه
 180 120 ده دواز

02و0201و0403و0402

0901و0206و02  

(، N62مدیریت کارها و پروژ ها )(، N64مدیریت زمان )

بکارگیری فناوری های مناسب (،N63مدیریت کیفیت )

(N42،) (مسئولیت پذیریN72) 

 (G1پشتیبان شبکه های بی سیم کامپیوتری)

 plcلوهای بمونتاژکار تا-(G2برنامه نویس میکروکنترلرها)

(G3) 

 (G4نصاب تجهیزات برقی صنعتی)

 ( G5)(ECG)الکتروکاردیوگرافتعمیرکار دستگاه 
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 ا طایی رش ه و مدارک گواهی نامه

 مدرک صلاحیت حرفه ای 2-10نمون برگ                    

نام و نام 

 خانوادگی:
 

شماره 

 ملی:
  تاریخ ارزشیابی : 

نام حرفه در سطح 

 صلاحیت:
 مکاترونیککارگر ماهر 

 74210191 کد:

1L 

 15 تعداد گروه کاری/شغل:
تعداد 

 کارها:
19 

 سطح:

 گواهینامه ها

 نام گروه کاری/شغل ردیف
کد گروه 

 کاری/شغل
 کد کارها

شماره 

 گواهینامه

تاریخ اعطای 

 گواهینامه

   0704و0701و0702 742130 پرداخت کار ساده 1

   0703و0705و0706 742131 مونتاژکار ساده 2

   0902 742132 سازنده تخت های بیمارستانی  3

   0106 742133 تعمیرکار کولر آبی 4

   0108 742134 تعمیرکار چرخ خیاطی  5

   0707 742135 جوشکار گاز 6

   0105 742136 تعمیرکار یخچال 7

   0101 742137 تعمیرکار ماشین لباس شویی 8

   0903 742138 دستگاه ساکشنتعمیر کار  9

10 
نصاب آبگرمکن های 

 خورشیدی
742139 0508   

   0601 742140 نقشه کش تجهیزات مکانیکی 11

   0708 742141 تراشکار ساده 12

   0709 742142 فرزکار ساده  13

   0606 742143 نقشه کش الکترونیکی 14

   0107 742144 تعمیر کار ماشین های اداری 15

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:
 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیابی نهایی:
 

 امضاء و مهر

 معیار اعطای مدرک: پس از کسب تمام گواهینامه های گروههای کاری/مشاغل زیر مجموعه مدرک اعطا می گردد.
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 مدرک صلاحیت حرفه ای 2-10نمون برگ                        

نام و نام 

 خانوادگی:
 

شماره 

 ملی:
  تاریخ ارزشیابی : 

نام حرفه در سطح 

 صلاحیت:
 مکاترونیک کمک تکنسین

 73110192 کد:

2L 

تعداد گروه 

 کاری/شغل:
15 

تعداد 

 کارها:
19 

 سطح:

 گواهینامه ها

 نام گروه کاری/شغل ردیف
کد گروه 

 کاری/شغل
 کد کارها

شماره 

 گواهینامه

تاریخ اعطای 

 گواهینامه

1 
سیستم های  نقشه خوان

 هیدرولیکی وپنوماتیکی
   0604و0603 731130

2 
تعمیر کار سیستم های 

 هیدرولیکی
731131 0303   

   0301 731132 تم های پنوماتیکی تعمیرکارسیس 3

   0904 731133 تعمیرکار یونیت دندان پزشکی 4

5 
نقشه کش دستگاه های 

 مکاترونیکی
731134 0606   

6 
ای حفاظتی نصاب سیستم ه

 برای ساختمان های کوچک
731135 0504   

   0503 731136 نصاب تجهیزات اعلام حریق 7

8 
که های با سیم نصاب شب

 کامپیوتری 
731137 0401   

   0502 731138 نصاب دوربین مدار بسته  9

10 
نصاب سیستم هوشمند 

 ساختمان
   0505و0501و0506 731139

11 
تیبان شبکه های بی سیم پش

 کامپیوتری
   0403و0402 731140

   0201 731141 برنامه نویس میکروکنترلرها 12

   plc  731142 0202لوهای بمونتاژکار تا 13

   0206 731143 نصاب تجهیزات برقی صنعتی 14

15 
تعمیرکار دستگاه 

 (ECGالکتروکاردیوگراف)
731144 0901   

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:
 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیابی نهایی:
 

 امضاء و مهر

 اعطای مدرک: پس از کسب تمام گواهینامه های گروههای کاری/مشاغل زیر مجموعه مدرک اعطا می گردد.معیار 



36 

 ا و  ان خا  راه ردهای یاددهی ـ یادگیری  در رش ه

 محصولات مکاترونیکدرک و تفسیر پدیده های طبیعی حاکم بر عملکرد  (1

 طراحی فرصت ها و موقعیت های یادگیری نسبت به محیط کار  واقعی در تعمیرگاهها و کارخانجات (2

 تقویت انگیزه دانش آموزان با برگزاری بازدید های کلاسی و برگزاری نمایشگاه دستاوردهای هنرجویان (3

 محصولات و روابط علت و معلولی در تعیین عیوب  محصولات مکاترونیکامکان درک قوانین کلی حاکم بر  (4

 محصولات مکاترونیکایجاد تفکر نقادانه به منظور کشف روابط حاکم بر مکانیزم های  (5

 و نگهداری محصولات مکاترونیکایجاد فرصت به منظور بروز خلاقیت در تعمیر  (6

 ایجاد شرایط لازم برای انجام کار گروهی (7

 مشارکت در فرایند آموزشتعامل هنرجویان با هنرآموز و  (8

 تعمیر ونگهداری،نصب و راه اندازی محصولات مکاترونیکاستفاده از فن آوری های نوین در فرایند آموزش  (9

 

 

 ا و  ان خا  ارزشیابی پی رفت تحصیلی در رش ه

 واقعیدر کار استفاده از انواع روش های ارزشیابی جهت سنجش پیشرفت تحصیلی و شایستگی های حرفه ای و عمومی  (1

استفاده از مدارک صلاحیت حرفه ای به عنوان ملاک گذر از دوره کسب استاندراد شایستگی حرفه ای وعمومی در رشته  (2

 مکاترونیک

 مکاترونیکارزشیابی متنوع و مستمر برای سنجش میزان یادگیری شایستگی های عمومی و حرفه در رشته  (3

 ایستگی های کسب شده توسط هنرجواستفاده از نمون برگ های ارزیابی به منظور سنجش ش (4

 ارزشیابی منصفانه و بر مبنای اندوخته های هنرجویان (5

 فراهم نمودن شرایط مناسب کارگاهی قبل از انجام ارزشیابی (6

 اجرای بخشی از فرآیند ارزشیابی در بستر کارگروهی و با همکاری اعضای گروه  (7

 بخشی از فرایند یادگیریارزشیابی مستمر پیشرفت تحصیلی حین انجام کار به عنوان  (8
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 های حرفه ای ه ر آموزان  رش ه لاحیت

 مدرک تحصیلی -1

 و وتوليد( )الكترونيک ،برق،ساختباشد ،مكاترونيکمرتبط با رشته  ،هنرآموز بايد حداقل دارای مدرک كارشناسی -  

 مدارک حرفه ای -2

 پزشكی(مكاترونيک )لوازم اداری،خانگی،تجهيزات گذراندن دوره های تخصصی  -  

 گذراندن دوره های ضمن خدمت روش های تدريس و مهارت های حرفه آموزی -  

 تجربه کاری -3

 سال سابقه كار مرتبط يا فارغ التحصيل رشته های تربيت دبير فنی 4داشتن حداقل  -  

 

 

 ال امات اجرایی برنامه درسی رش ه

 ای و تخصصیآموزش مدیران و هنر آموزان جهت دستیابی به شایستگی های حرفه  (1

 تخصیص منابع مالی لازم جهت فراهم نمودن کارگاه و تجهیزات (2

 مکاترونیکبر اساس استاندارد کارگاه آموزشی  مکاترونیکایجاد کارگاه  (3

 مکاترونیکمتناسب با استاندارد کارگاه آموزشی  مکاترونیکتجهیز کارگاه  (4

 مکاترونیکمشارکت دیگر بخش های وزارت آموزش و پرورش جهت تحقق اهداف رشته  (5

 محصولات مکاترونیکوجود ماکت های آموزشی و سیستم های برش  (6

 هنرجو 16حضور یک هنرآموز و یک استادکار به ازای هر  (7

 

 فرای د ارزشیابی و به ود و ا لاح برنامه درسی رش ه 

 می گیرد. مورد ارزشیابی و اصلاح کامل قرار مکاترونیکسال برنامه درسی رشته  5 بر اساس فرایند اعتبار سنجی، هر -

 هر دو سال مورد اصلاحات جزیی قرار می گیرد. مکاترونیکبرنامه درسی رشته  -
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 اج ای بس ه آموزشی  دروس رش ه

 بسته آموزشی شامل اجزای زیر می باشد:

 سايت -8    مرجع كتاب -7   پوستر-6  كتاب كار -5    فيلم راهنماي معلم -4   راهنماي معلم  -3   نرم افزار دانش آموز  -2   كتاب درسی -1

 مطالب ارائه شده ج ء بس ه

در اين جزء آموزش مربوط به پروژه و كارهای عملی )كار كلاسییی( به صییورت تصییاوير واضییح و      ا  درسی

صلی كار       صول ا شود، نكات ايمنی و ا سی، پ   اينفوگرافی آورده  شود. كار غير كلا سش و   نيز آورده  ر

 به طور متعادل آورده شود. تحقيق

خداوند   محتوی بايد به شايستگی های فنی و غيرفنی توجه كند. بر اساس راهبرد غالب تدريس باشد.    

 را به عنوان خالق و صانع تلقی نمايد. موقعيت های واقعی زندگی در آن باشد.

 بخش در اينجا آورده نشود. توجه: مطالب دانشی مربوط به هر

نر  اف ار دانش 

 آموز

شود. اين نرم افزا          صيلی آورده  شن و تف صورت انيمي ضيحی به  شی و تو ر می  در اين جزء مطالب دان

س     شد. در واقع متن كتاب را برای دانش آموز ت شامل فيلم های كوتاه )كليپ( نيز با هيل كند. نرم  تواند 

 شود. ارزشيابی معرفی گردد. روش ساخت يا انجام پروژه آوردهافزار تعاملی باشد. نمونه شيوه 

  ا  راه مای 

 م ل 

ورد نياز  در اين جزء روش تدريس كلی و جلسه به جلسه به همراه تجهيزات، ابزارها و مواد مصرفی م

شود. همچنين آموزش مربوط به پروژه و كارهای عم     شتی آورده  سه، نكات ايمنی و بهدا لی به  هر جل

ته های  مل تر آورده شود. پاسخ پرسش های كتاب، معرفی مشاغل مرتبط با پودمان، معرفی رش     طور كا

جويزی،  تحصیییيلی مرتبط با پودمان، منابع علمی مرتبط با پودمان، پروژه های نيمه تجويزی و غيرت        

.  رويكرد ارزشییيابی، روش ارزشییيابی و روش نمره دهی و شییرح فعاليتهای غير كلاسییی آورده شییود 

 ی كه دبير در تدريس ممكن است با آن روبرو باشد، آورده شود.  مشكلات

فیل  راه مای 

 م ل 

ر كامل  در اين جزء كليات درس، توصییيه هايی به دبيران و روش انجام پروژه و كارهای عملی به طو 

 .آورده شود. برخی از مشكلات اجرا و ارزشيابی كه با فيلم می توان نشان داد، آورده شود

 در اين جزء فرمت گزارش نويسی و يا پروژه های غير تجويزی آورده شود.   ا   ار

  در اين جزء نكات ايمنی و تصیییاوير اينفوگرافيک مربوط به بخشیییهای مختل  كتاب آورده شیییود.    پوس ر

 های كتاب استفاده شود.تواند برای بزرگنمايی عكسهمچنين می

 آورده شود.در اين بخش كتاب های مرجع برای رشته    ا  مرجع

 در اين بخش سايت های معتبر بين المللی و ملی آورده شود سایت

 

 

 

 


