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نمون برگ ارزشيابي کار

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
توليد  نيکمک تکنس

 يکنندگان محصولات زراع
611123011کدپيمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:هنر جو

بتواند يک هکتار زمين را زير 

يا  دکشت يکي از گياهان نخو

 قرار دهدبيا يا باقلا عدس يا لو
 61112301کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

توليد گياهان خانواده بقولات 

 )لگوم(
مهارتسطح صلاحيت

سطح شايستگي  نخود  و کار کشتکار6111230111کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(شيابيابزارهای ارز
نمره کسب 

 شده 

1

تعيين شرايط آماده 

سازی زمين برای 

  کشت نخود

 ادوات خاکورزي -تراکتو
ارزیابی  -مشاهدات رفتاري

 تهیه چک لیست-عملکردي

تعیین  -انتخاب ادوات -زمین تعیین روش آماده سازي

آماده سازي رایط تحلیل ش-تعیین کود پایه  –زمان 

 زمین زراعی نخود

3

تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

(نخودخاص )تعیین کود پایه  –
2

 زراعی زمیندر تعیین شرایط آماده سازي عدم توانایی 

نخود
1

2
تهيه و آماده سازی بذر 

  گياه نخود

مواد  –دسترسی به اینترنت 

  شیمیایی و زیستی

تهیه  -مشاهدات رفتاري

ارزیابی عملکرد  -چک لیست

 فرد

خاص  تعیین شرایط آماده سازي بذر-تعیین مراکز معتبر

نخودتهیه و آماده سازي بذر تحلیل اهمیت  - گیاه
3

2نخودتعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

1نخود  بذر سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

3
مديريت  و کاشت

  نخود گياه استقرار
 متر  –ماشین کاشت  -بذر

تهیه  -مشاهدات رفتاري

ارزیابی عملکرد  -چک لیست

 فرد

 ابیاري مزرعهتعیین شرایط  -کنترل شرایط کاشت

ثبت گزارش  -گیاهچه کنترل مراحل استقرار-نخود 

 استقرار

3

تعیین شرایط  -ود تا استقرار نخ کنترل شرایط کاشت

کنترل مراحل استقرار گیاهچه-نخود ابیاري مزرعه 
2

1نخودو مدیریت شرایط استقرار عدم توانایی در کاشت 

4

مديريت عوامل 

 خسارت زا در گياه

  نخود

تراکتور، ادوات داشت، مواد 

شیمیایی و زیستی خاص 

گیاه

ارزیابی  -تهیه چک لیست

عملکرد فرد در هر مرحله

 پایش مزرعه -مزرعه نخودتعیین عوامل زیان آور 

نترل آفات، بیماري و تعیین زمان و روش ک -نخود

تحلیل شرایط و نگرش  -مزرعه نخودعلف هاي هرز 

زیست محیطی

3

 مزرعه پایش -نخود مزرعه آور زیان عوامل تعیین

 و بیماري آفات، کنترل روش و زمان تعیین -نخود

نخود مزرعه هرز هاي علف

2

 آور زیان عوامل کنترل تعیین شرایط عدم توانایی در

مزرعه نخود
1

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات 

 زیست محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و 

الزامات اجرایی و ضمانت 

 اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت 

 بازخورد عملکرد

و  یمی، کار ت ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یمشارکت

 يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز

2

رد بالاموا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی ( 4و .3از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2ل میانگین کسب حداق -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 کارها و فعالیت ها ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی ازمهارت )سطح سه(:  

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنسين توليد کنندگان 

 محصولات زراعي
611123011کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار:  هنر جو 

بتوان به روش مناسب يک هکتار از 

رداشت دس/لوبيا/باقلا را بنخود/ع

 کند.  
 61112301کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 

توليد گياهان خانواده بقولات 

 )لگوم(
مهارتسطح صلاحيت

سطح شايستگي  برداشت  نخود کار6111230112کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
دارد )شاخص ها/داوری/نمره استان

دهي(
نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

 برداشت نخود زمان تعيين1

رصد  -تعیین مراحل رشد -مزرعه

تعیین شاخص  -کردن غلاف ها

 رطوبت سنج دانه -ها

 -تهیه چک لیست

پرسش  -ارزیلبی رفتار

 و پاسخ

 زمان تعیین -تعیین شاخص هاي رسیدگی

وبت تحلیل رنگ و میزان رط -برداشت

 غلاف

3

2تعیین زمان برداشت -تعیین شاخص ها 

1ناتوانی در تعیین شاخص ها

2
اجرای عمليات برداشت  

 نخود
کمباین  -تریلی -تراکتور -هنرجو

 لباس کار  -مخصوص برداشت

 -مشاهده رفتاري

 عملکرد -نمونه کار

برداشت بوته ها و تحلیل شرایط محیطی 

در زمان برداشت
3

2کندن بوته ها و انتقال به محل مناسب

1عدم توانایی در برداشت

 بندی نخود بسته و بوجاری3
نوع -بسته بند -دستگاه بوجاري

 بسته 

 -مشاهده رفتاري

 عملکرد-نمونه کار

ریختن بذر ها  -انتخاب دستگاه بوجاري

بسته  -اماده سازي بسته بند -در دستگاه

ت جنس بسته هاکیفی -بندي دانه ها

3

2بوجاري و بسته بندي دانه ها 

1انجام ندادن بوجاري

 انبار و ذخيره سازی نخود4
لامپ و -جارو -سم -سمپاش

 -دماسنج-تهویه -روشنایی

 رطوبت سنج

 -عملکرد -کارپوشه

نمونه کار و مشاهدات 

 رفتاري

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

تحلیل شرایط انبار داري -انبارداري
3

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

انبارداري
2

1ناتوانی در انبارداري

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات 

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

د وجود کنترل و نظارت بازخور

 عملکرد

 ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت

منابع و  تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق

و  يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجوصرفه

یزراع يها تیعالدر ف یدهگزارش

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 م کار :امعیار شایستگی انج .1

 ) مراحل بحرانی (  2و  1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 وجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , ت 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح  سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کارتعریف  .2

 . اسی ارزشیابی استشایستگی انجام کار، معیار اس

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري،  
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نمون برگ ارزشيابي کار

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
توليد کنندگان  نيکمک تکنس

 يمحصولات زراع
611123011کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار:هنر جو 

 ريزرا  نيهکتار زم کيبتواند 

 اينخود  اهانياز گ يکيکشت 

وظيفه شغل:  61112301کد وظيفه شغل  باقلا قرار دهد اي ايلوب ايعدس 
توليد گياهان خانواده بقولات 

 )لگوم(
مهارتسطح صلاحيت

سطح شايستگي  باقلا  کار و کشتکار 6111230113کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

جهيزات، زمان، مکان و ...()ابزار،مواد، ت

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

تعيين 

شرايط 

آماده 

سازی 

زمين برای 

 کشت باقلا

 ادوات خاکورزي -تراکتو

مشاهدات 

ارزیابی  -رفتاري

تهیه -عملکردي

 چک لیست

تعیین کود پایه  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي زمین

 تحلیل شرایط آماده سازي زمین زراعی باقلا-
3

تعیین کود پایه  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

خاص باقلا()
2

1باقلا زراعی عدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي زمین

2

تهيه و 

آماده 

سازی بذر 

 گياه باقلا

مواد شیمیایی و  –دسترسی به اینترنت 

 زیستی 

مشاهدات 

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی عملکرد 

 فرد

تحلیل اهمیت تهیه و  -باقلا تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

آماده سازي بذر باقلا
3

2باقلاتعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

1باقلا بذر سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

3

 و کاشت

مديريت 

 استقرار

 باقلا گياه

 متر  –ماشین کاشت  -بذر

مشاهدات 

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی عملکرد 

 فرد

کنترل مراحل استقرار -باقلا تعیین شرایط ابیاري مزرعه  -کنترل شرایط کاشت

ر ثبت گزارش استقرا -گیاهچه
3

-باقلا تعیین شرایط ابیاري مزرعه  -باقلا تا استقرار  کنترل شرایط کاشت

کنترل مراحل استقرار گیاهچه
2

1باقلاعدم توانایی در کاشت و مدیریت شرایط استقرار 

4

مديريت 

عوامل 

خسارت زا 

 در گياه

 باقلا

تراکتور، ادوات داشت، مواد شیمیایی و 

زیستی خاص گیاه

تهیه چک 

ارزیابی  -لیست

عملکرد فرد در 

هر مرحله

تعیین زمان و روش  -باقلا پایش مزرعه  -باقلا تعیین عوامل زیان آور مزرعه 

تحلیل شرایط و نگرش  -باقلا کنترل آفات، بیماري و علف هاي هرز مزرعه 

زیست محیطی

3

 روش و زمان عیینت - باقلا مزرعه پایش - باقلا مزرعه آور زیان عوامل تعیین

باقلا مزرعه هرز هاي علف و بیماري آفات، کنترل
2

1باقلاآور مزرعه  زیان عوامل عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات زیست محیطی 

 و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی 

 و ضمانت اجرایی آن

 کنترل و نظارت بازخورد عملکرد وجود

 ،یو مشارکت یمی، کار ت ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

منابع و  تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد

 يها تیدر فعال یدهو گزارش يسازابزار، مستند يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجوصرفه

یزراع

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی ( 4و .3از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 ی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فن 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 ی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. شایستگ

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

اد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایج 
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنسين توليد کنندگان 

 محصولات زراعي
611123011کدپيمانه/پودمان 

و استاندارد عملکرد کار:  هنر ج

بتوان به روش مناسب يک هکتار از 

در زمان  معين و با روش  را  باقلا

،بوجاری و بر برداشت مشخصي 

اساس اصول صحيح  انبار  و ذخيره 

 .  نمايد

 61112301کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 

توليد گياهان خانواده بقولات 

 )لگوم(
مهارتسطح صلاحيت

سطح شايستگي   لاباقبرداشت  کار6111230114کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص 

ها/داوری/نمره دهي(
نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

 برداشت باقلا زمان تعيين1

رصد  -تعیین مراحل رشد -مزرعه

تعیین شاخص  -کردن غلاف ها

 رطوبت سنج دانه -اه

 -تهیه چک لیست

پرسش  -ارزیلبی رفتار

 و پاسخ

تحلیل  - -تعیین شاخص هاي رسیدگی

 رنگ غلاف و میزان رطوبت
3

2تعیین زمان برداشت -تعیین شاخص ها 

1ناتوانی در تعیین شاخص ها

 اجرای عمليات برداشت باقلا 2
کمباین  -تریلی -تراکتور -هنرجو

 لباس کار  -برداشت مخصوص

 -مشاهده رفتاري

 عملکرد -نمونه کار

برداشت بوته ها و تحلیل شرایط محیطی 

در زمان برداشت
3

2کندن بوته ها و انتقال به محل مناسب

1عدم توانایی در برداشت

 بندی باقلا بسته و بوجاری3
نوع -بسته بند -دستگاه بوجاري

 بسته 

 -مشاهده رفتاري

 عملکرد-مونه کارن

ریختن بذر ها  -انتخاب دستگاه بوجاري

بسته  -اماده سازي بسته بند -در دستگاه

کیفیت جنس بسته ها -بندي دانه ها

3

2بوجاري و بسته بندي دانه ها 

1انجام ندادن بوجاري

 انبار و ذخيره سازی باقلا4
لامپ و -جارو -سم -سمپاش

 -نجدماس-تهویه -روشنایی

 رطوبت سنج

 -عملکرد -کارپوشه

نمونه کار و مشاهدات 

 رفتاري

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

تحلیل شرایط انبار داري -انبارداري
3

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

انبارداري
2

1ناتوانی در انبارداري

توجهات زیست شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات 

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت بازخورد 

عملکرد

 ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت

 ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق

در  یدهو گزارش يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده

یزراع يها تیفعال

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  2و  1از مراحل  2نمره  کسب حداقل  -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 طح وسیعی از کارها و فعالیت هابا س مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 



5 

نمون برگ ارزشيابي کار

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
توليد کنندگان محصولات  نيکمک تکنس

 يزراع
611123011کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار:هنر جو 

 ريرا ز نيهکتار زم کيبتواند 

 اينخود  اهانياز گ يکيکشت 

 باقلا قرار دهد اي ايلوب ايعدس 

تمهارسطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات )لگوم(وظيفه شغل:  61112301کد وظيفه شغل 

سطح شايستگي  عدس  کار و کشتکار6111230115کد کار
 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره کسب 

 شده 

1

تعيين شرايط آماده 

سازی زمين برای کشت 

 عدس

 ادوات خاکورزي -تراکتو

مشاهدات 

ارزیابی  -رفتاري

تهیه -عملکردي

 چک لیست

 -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي زمین

تحلیل شرایط -تعیین کود پایه  –تعیین زمان 

 آماده سازي زمین زراعی عدس

3

تعیین  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

(خاص عدس)تعیین کود پایه  –زمان 
2

 عدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي زمین

عدس زراعی
1

2
تهيه و آماده سازی بذر 

 گياه عدس
مواد شیمیایی و  –دسترسی به اینترنت 

 زیستی 

مشاهدات 

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی عملکرد 

 فرد

تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

یه و آماده سازي بذر تحلیل اهمیت ته - عدس

عدس

3

تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

عدس
2

 سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

عدس بذر
1

3
مديريت  و کاشت

 عدس گياه استقرار
 متر  –ماشین کاشت  -بذر

مشاهدات 

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی عملکرد 

 فرد

تعیین شرایط ابیاري مزرعه  -شرایط کاشت کنترل

ثبت  -کنترل مراحل استقرار گیاهچه- عدس

گزارش استقرار 

3

تعیین  - تا استقرار عدس کنترل شرایط کاشت

کنترل مراحل استقرار - شرایط ابیاري مزرعه عدس

گیاهچه

2

عدم توانایی در کاشت و مدیریت شرایط استقرار 

عدس
1

4
عوامل خسارت  مديريت

 عدس زا در گياه
تراکتور، ادوات داشت، مواد شیمیایی و زیستی 

خاص گیاه

تهیه چک 

ارزیابی  -لیست

عملکرد فرد در 

هر مرحله

پایش مزرعه  - تعیین عوامل زیان آور مزرعه عدس

تعیین زمان و روش کنترل آفات، بیماري  - عدس

تحلیل شرایط و  - و علف هاي هرز مزرعه عدس

یست محیطینگرش ز

3

 مزرعه پایش - عدس مزرعه آور زیان عوامل تعیین

 بیماري آفات، کنترل روش و زمان تعیین - عدس

عدس مزرعه هرز هاي علف و

2

 زیان عوامل عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

آور مزرعه عدس
1

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات 

 گرش: زیست محیطی و ن

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی 

 و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

،  ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیکار ت

 ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق

در  یدهو گزارش يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده

یزراع يها تیفعال

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی ( 4.و 3از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 عالیت هابا سطح وسیعی از کارها و ف مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنسين توليد کنندگان 

 لات زراعيمحصو
611123011کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار:  هنر جو 

بتوان به روش مناسب يک هکتار از 

س/لوبيا/باقلا را برداشت نخود/عد

 کند.  
 61112301کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 
مهارتسطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات )لگوم(

سطح شايستگي  عدس   برداشتکار6111230116کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

1
برداشت  زمان تعيين

 عدس

رصد  -تعیین مراحل رشد -مزرعه

 -ص هاتعیین شاخ -کردن غلاف ها

 رطوبت سنج دانه

 -تهیه چک لیست

 -ارزیلبی رفتار

 پرسش و پاسخ

تحلیل  - -تعیین شاخص هاي رسیدگی

 رنگ غلاف و میزان رطوبت
3

2تعیین زمان برداشت -تعیین شاخص ها 

1ناتوانی در تعیین شاخص ها

2
اجرای عمليات  

 برداشت عدس

کمباین  -تریلی -تراکتور -هنرجو

 لباس کار  -ص برداشتمخصو

 -مشاهده رفتاري

 -نمونه کار

 عملکرد

برداشت بوته ها و تحلیل شرایط محیطی 

در زمان برداشت
3

2کندن بوته ها و انتقال به محل مناسب

1عدم توانایی در برداشت

3
بندی  بسته و بوجاری

 عدس

نوع -بسته بند -دستگاه بوجاري

 بسته 

 -مشاهده رفتاري

 عملکرد-ونه کارنم

ریختن بذر ها  -انتخاب دستگاه بوجاري

بسته  -اماده سازي بسته بند -در دستگاه

کیفیت جنس بسته ها -بندي دانه ها

3

2بوجاري و بسته بندي دانه ها 

1انجام ندادن بوجاري

4
انبار و ذخيره سازی 

 عدس

لامپ و -جارو -سم -سمپاش

رطوبت  -دماسنج-تهویه -روشنایی

 سنج

 -کارپوشه

نمونه  -عملکرد

کار و مشاهدات 

 رفتاري

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

تحلیل شرایط انبار داري -انبارداري
3

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

انبارداري
2

1ناتوانی در انبارداري

هات شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توج

 زیست محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات 

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

 ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت

منابع و  تیریو مقررات، مد نینقوا تیرعا ،يو نوآور تیخلاق

و  يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجوصرفه

یزراع يها تیدر فعال یدهگزارش

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  2و  1از مراحل  2ره کسب حداقل نم  -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 وسیعی از کارها و فعالیت هابا سطح  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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نمون برگ ارزشيابي کار

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
وليد کنندگان محصولات ت نيکمک تکنس

 يزراع
611123011کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار:هنر جو 

 ريرا ز نيهکتار زم کيبتواند 

 اينخود  اهانياز گ يکيکشت 

 باقلا قرار دهد اي ايلوب ايعدس 

مهارتسطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات )لگوم(وظيفه شغل:  61112301کد وظيفه شغل 

سطح شايستگي  لوبيا کار و کشتکار6111230117کد کار
 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره کسب 

 شده 

1

تعيين شرايط آماده 

سازی زمين برای کشت 

 الوبي

 ادوات خاکورزي -تراکتو

مشاهدات 

 -رفتاري

ارزیابی 

-عملکردي

تهیه چک 

 لیست

 -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي زمین

تحلیل شرایط آماده -تعیین کود پایه  –تعیین زمان 

 سازي زمین زراعی لوبیا

3

تعیین  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

لوبیا(خاص )تعیین کود پایه  –زمان 
2

 عدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي زمین

لوبیا زراعی
1

2
تهيه و آماده سازی بذر 

 گياه لوبيا
مواد شیمیایی و  –دسترسی به اینترنت 

 زیستی 

مشاهدات 

 -رفتاري

تهیه چک 

 -لیست

ارزیابی 

 عملکرد فرد

تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

اهمیت تهیه و آماده سازي بذر لوبیا تحلیل - عدس
3

تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

لوبیا
2

 سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

لوبیا بذر
1

3
مديريت  و کاشت

 لوبيا گياه استقرار
 متر  –ماشین کاشت  -بذر

مشاهدات 

 -رفتاري

تهیه چک 

 -لیست

 ارزیابی

 عملکرد فرد

تعیین شرایط ابیاري مزرعه  -کنترل شرایط کاشت

ثبت گزارش  -کنترل مراحل استقرار گیاهچه-لوبیا 

استقرار 

3

تعیین  -تا استقرار لوبیا  کنترل شرایط کاشت

کنترل مراحل استقرار -شرایط ابیاري مزرعه لوبیا 

گیاهچه

2

ستقرار عدم توانایی در کاشت و مدیریت شرایط ا

لوبیا
1

4
مديريت عوامل خسارت 

 لوبيا زا در گياه
تراکتور، ادوات داشت، مواد شیمیایی و زیستی 

خاص گیاه

تهیه چک 

 -لیست

ارزیابی 

عملکرد فرد 

در هر مرحله

پایش مزرعه  -تعیین عوامل زیان آور مزرعه لوبیا 

تعیین زمان و روش کنترل آفات، بیماري و  -لوبیا 

تحلیل شرایط و نگرش  -زرعه لوبیا علف هاي هرز م

زیست محیطی

3

 مزرعه پایش - لوبیا مزرعه آور زیان عوامل تعیین

 و بیماري آفات، کنترل روش و زمان تعیین - لوبیا

لوبیا مزرعه هرز هاي علف

2

آور  زیان عوامل عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

مزرعه لوبیا
1

نی , ایمنی, بهداشت, توجهات شایستگی هاي غیر ف

 زیست محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی 

 و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

 طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

زمان، حل مسئله و  تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت ستیز

 تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیقخلا ،يریگمیتصم

ابزار،  يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يمستندساز

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 م کار :معیار شایستگی انجا .1

 ) مراحل بحرانی ( 4و .3از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

یت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاح .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 د، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خو 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنسين توليد کنندگان محصولات 

 زراعي
611123011کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار:  هنر جو 

بتوان به روش مناسب يک هکتار از 

نخود/عدس/لوبيا/باقلا را برداشت 

 کند.  
مهارتلاحيتسطح ص توليد گياهان خانواده بقولات )لگوم(وظيفه شغل:  61112301کد وظيفه شغل 

سطح شايستگي  برداشت  لوبياکار6111230118کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

 برداشت لوبيا زمان تعيين1

رصد  -تعیین مراحل رشد -مزرعه

 -تعیین شاخص ها -کردن غلاف ها

 رطوبت سنج دانه

تهیه چک 

 -لیست

 -ارزیلبی رفتار

 پرسش و پاسخ

تحلیل  - -تعیین شاخص هاي رسیدگی

 رنگ غلاف و میزان رطوبت
3

2تعیین زمان برداشت -تعیین شاخص ها 

1ناتوانی در تعیین شاخص ها

2
برداشت اجرای عمليات  

 لوبيا

کمباین  -تریلی -تراکتور -هنرجو

 لباس کار  -مخصوص برداشت

مشاهده 

نمونه  -رفتاري

 عملکرد -کار

برداشت بوته ها و تحلیل شرایط محیطی 

در زمان برداشت
3

2کندن بوته ها و انتقال به محل مناسب

1عدم توانایی در برداشت

3
بندی  بسته و بوجاری

 لوبيا

نوع -بسته بند -تگاه بوجاريدس

 بسته 

مشاهده 

نمونه  -رفتاري

 عملکرد-کار

ریختن بذر ها  -انتخاب دستگاه بوجاري

بسته  -اماده سازي بسته بند -در دستگاه

کیفیت جنس بسته ها -بندي دانه ها

3

2بوجاري و بسته بندي دانه ها 

1انجام ندادن بوجاري

 لوبياانبار و ذخيره سازی 4
لامپ و -جارو -سم -سمپاش

رطوبت  -دماسنج-تهویه -روشنایی

 سنج

 -کارپوشه

نمونه  -عملکرد

کار و 

مشاهدات 

 رفتاري

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

تحلیل شرایط انبار داري -انبارداري
3

کنترل آفات و اجراي  -تعیین شرایط انبار

انبارداري
2

1ارداريناتوانی در انب

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی 

 و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

 طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

، حل مسئله و زمان تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت ستیز

 تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیتصم

ابزار،  يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يمستندساز

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  2و  1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

طح کلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. ستعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک ت .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل،  

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنيسين توليد کنندگان محصولات 

 زراعي
611123012کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار: هنرجو 

بتواند سويا را در سطح يک 

هکتار در زمان مناسب کاشت 

نمايد و عمليات داشت آن را 

 انجام دهد.    

کد وظيفه 

شغل 
مهارتسطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات شغل:  وظيفه 61112301

سطح شايستگي  سويا  کار و کشتکار6111230121کد کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهاي 

 ارزشیابی
 استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(

نتایج 

 ممکن
 کسب شده نمره 

1 
تعيين شرايط آماده سازی 

 زمين برای کشت  سويا
 ادوات خاکورزي -تراکتو

مشاهدات 

 -رفتاري

ارزیابی 

-عملکردي

تهیه چک 

 لیست

تعیین  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

تحلیل شرایط آماده -تعیین کود پایه  –زمان 

 سازي خاص گیاه
3 

تعیین  -ادوات انتخاب -تعیین روش آماده سازي 

 خاص گیاه()تعیین کود پایه  –زمان 
2 

عدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي خاص 

 گیاه
1 

2 
تهيه و آماده سازی بذر 

  گياه  سويا
 مواد شیمیایی و زیستی  –دسترسی به اینترنت 

مشاهدات 

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی 

 عملکرد فرد

شرایط آماده سازي بذر  تعیین-تعیین مراکز معتبر

تحلیل اهمیت تهیه و آماده سازي بذر  -خاص گیاه 

 خاص گیاه

3 

تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر 

 خاص گیاه 
2 

 سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

 گیاه خاص
1 

3 
 مديريت استقرار و کاشت

 سويا   گياه
 متر  – ماشین کاشت -بذر

مشاهدات 

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی 

 عملکرد فرد

تعیین شرایط ابیاري مزرعه  -کنترل شرایط کاشت

ثبت  -کنترل مراحل استقرار گیاهچه-خاص گیاه

 گزارش استقرار

3 

تعیین شرایط ابیاري مزرعه  -کنترل شرایط کاشت 

 کنترل مراحل استقرار گیاهچه-خاص گیاه
2 

انایی در کاشت و مدیریت شرایط استقرار عدم تو

 خاص گیاه
1 

4 
مديريت عوامل خسارت زا 

  در گياه سويا
تراکتور، ادوات داشت، مواد شیمیایی و زیستی 

 خاص گیاه

تهیه چک 

 -لیست

ارزیابی 

عملکرد فرد 

 در هر مرحله

 -پایش مزرعه -تعیین عوامل زیان آور خاص گیاه

بیماري و علف تعیین زمان و روش کنترل آفات، 

 تحلیل شرایط و نگرش زیست محیطی -هاي هرز 
3 

 -مزرعه پایش -گیاه خاص آور زیان عوامل تعیین 

  عوامل زیان آور کنترل روش و زمان تعیین
2 

 زیان عوامل عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

 آور
1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات 

 ی و نگرش: زیست محیط

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی و 

 ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

 طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

زمان، حل مسئله و  تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت ستیز

 تیریمد و مقررات، نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیتصم

ابزار،  يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه

 یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يمستندساز

2 

 

 موارد بالا تیرعا عدم
1 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  4.و 3و  1  از مراحل 2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 کارها و فعالیت ها با سطح وسیعی از مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
ان کمک تکنيسين توليد کنندگ

 محصولات زراعي
611123012کدپيمانه/پودمان 

هنرجو  استاندارد عملکرد کار:

هکتار زمين زراعي زير 2بتواند 

کشت سويا را با کمباين غلات 

ريز دانه برداشت و پيش 

     بوجاری کند

کد وظيفه 

شغل 
مهارتسطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات شغل:  وظيفه 61112301

سطح شايستگي  برداشت سويا کار6111230122کد کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی( ابزارهاي ارزشیابی

نتایج 

 ممکن
 نمره کسب شده

1 
تعيين زمان برداشت 

 سويا

بیل و  –زرد شدن برگ هاي -رطوبت سنج

 تعیین رطوبت خاک در حد گاورو بودن

عملکرد  -کار پوشه

 نمونه کار -فردي

 -ظاهر بوته -تعیین شاخص هاي برداشت

تحلیل  -رطوبت دانه  –رنگ غلاف ها 

 شرایط برداشت
3 

 
 2 تعیین زمان برداشت -تعیین شاخص ها

 1 عدم توانایی در تعیین زمان برداشت

2 
اشت انجام عمليات برد

 سويا
حصیر یا  -داس -تراکتور -بوته کن -تراکتور

 محوطه سیمانی
چک -عملکرد فردي(

 لیست

 -برداشته بوته ها - -آماده سازي ماشین

 تحلیل شرایط زمین
3 

 2 برداشت بوته ها -آماده سازي ماشین 

 1 عدم توانایی در برداشت بوته ها

3 
عمليات پس از برداشت 

 سويا

ماشین جدا کننده  -بوته هاخشک کردن 

دستگاه  -ماشین غلاف شکن -غلاف از بوته

 پیش بوجاري
 نمونه کار

 -جدا کردن غلاف ها -خشک کردن بوته ها

 -پیش بوجاري  -جدا کردن دانه از غلاف

 تحلیل شرایط محیطی و زمان برداشت

3 

بسته بندي و  -بوجاري -برداشت بوته ها 

 انبار کردن دانه ها
2 

عدم توانایی در یکی از موارد خشک کردن 

 ،پیش بوجاري ، 
1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات 

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

، کار  ستیز طیاظت محبهداشت و حف ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

و  تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیت

در مصرف  ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،ينوآور

 يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهدارنهاده

 یزراع

2 

 

 موارد بالا تیرعا عدم
1 

 ی کار )شایستگی انجام کار(ارزشیاب

 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (  بحرانی مراحل)  2 و 1 مراحل از 2 نمره حداقل کسب   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 حل کاراز مرا 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 زش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آمو

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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  شیابی کارنمون برگ ارز 

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنيسين توليد کنندگان 

 محصولات زراعي
611123012کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار: هنرجو 

را در سطح  ينيبادام زم بتواند 

يک هکتار در زمان مناسب 

 کاشت نمايد و عمليات داشت

 آن را انجام دهد.    

کد وظيفه 

شغل 
مهارتسطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات شغل:  وظيفه 61112301

سطح شايستگي  بادام زميني کار و کشتکار6111230123کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهاي 

 شیابیارز
 استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی(

نتایج 

 ممکن
 نمره کسب شده 

1 

تعيين شرايط آماده 

سازی زمين برای کشت  

 زميني بادام

 ادوات خاکورزي -تراکتو

مشاهدات 

ارزیابی  -رفتاري

تهیه -عملکردي

 چک لیست

تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

یل شرایط آماده سازي خاص تحل-تعیین کود پایه  –

 گیاه
3 

تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي 

 خاص گیاه()تعیین کود پایه  –
2 

 1 عدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي خاص گیاه

2 
تهيه و آماده سازی بذر 

 زميني بادام
مواد شیمیایی و  –دسترسی به اینترنت 

 زیستی 

 مشاهدات

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی عملکرد 

 فرد

تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر

تحلیل اهمیت تهیه و آماده سازي بذر  -خاص گیاه 

 خاص گیاه

3 

تعیین شرایط آماده سازي بذر -تعیین مراکز معتبر 

 خاص گیاه 
2 

 سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

 گیاه خاص
1 

3 

مديريت  و کاشت

 بادام  گياه استقرار

 زميني

 متر  –ماشین کاشت  -بذر

مشاهدات 

تهیه  -رفتاري

 -چک لیست

ارزیابی عملکرد 

 فرد

تعیین شرایط ابیاري مزرعه  -کنترل شرایط کاشت

ثبت  -کنترل مراحل استقرار گیاهچه-خاص گیاه

 گزارش استقرار

3 

ن شرایط ابیاري مزرعه تعیی -کنترل شرایط کاشت 

 کنترل مراحل استقرار گیاهچه-خاص گیاه
2 

عدم توانایی در کاشت و مدیریت شرایط استقرار 

 خاص گیاه
1 

4 
مديريت عوامل خسارت 

 زميني زا بادام
تراکتور، ادوات داشت، مواد شیمیایی و 

 زیستی خاص گیاه

 -تهیه چک لیست

ارزیابی عملکرد 

 فرد در هر مرحله

 -پایش مزرعه -ین عوامل زیان آور خاص گیاهتعی

تعیین زمان و روش کنترل آفات، بیماري و علف هاي 

 تحلیل شرایط و نگرش زیست محیطی -هرز 
3 

 -مزرعه پایش -گیاه خاص آور زیان عوامل تعیین 

  عوامل زیان آور کنترل روش و زمان تعیین
2 

 1 آور زیان ملعوا عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات 

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

، کار  ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

و  تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیت

در مصرف  ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،ينوآور

 يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهدارنهاده

 یزراع

2 

 

 موارد بالا تیرعا عدم
1 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

   خیر  

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  4.و 3و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ار باشد. سطح اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنيسين توليد کنندگان 

 محصولات زراعي
611123012کدپيمانه/پودمان 

هنرجو  استاندارد عملکرد کار:

هکتار زمين زراعي زير 2بتواند 

را با کمباين ي نيبادام زم کشت 

غلات ريز دانه برداشت و پيش 

     بوجاری کند

ه کد وظيف

شغل 
مهارتسطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات شغل:  وظيفه 61112301

سطح شايستگي  بادام زمينيبرداشت کار6111230124کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 ه دهی(استاندارد )شاخص ها/داوري/نمر ابزارهاي ارزشیابی

نتایج 

 ممکن
 نمره کسب شده

1 
تعيين زمان برداشت 

 زميني بادام

بیل و  –زرد شدن برگ هاي -رطوبت سنج

 تعیین رطوبت خاک در حد گاورو بودن

عملکرد  -کار پوشه

 نمونه کار -فردي

 -ظاهر بوته -تعیین شاخص هاي برداشت

تحلیل  -رطوبت دانه  –رنگ غلاف ها 

 شرایط برداشت
3 

 
 2 تعیین زمان برداشت -عیین شاخص هات

 1 عدم توانایی در تعیین زمان برداشت

2 
انجام عمليات برداشت 

 زميني بادام
حصیر یا  -داس -تراکتور -بوته کن -تراکتور

 محوطه سیمانی
چک -عملکرد فردي(

 لیست

 -برداشته بوته ها - -آماده سازي ماشین

 تحلیل شرایط زمین
3 

 2 برداشت بوته ها -ي ماشینآماده ساز 

 1 عدم توانایی در برداشت بوته ها

3 
عمليات پس از برداشت 

 زميني بادام

ماشین جدا کننده  -خشک کردن بوته ها

دستگاه  -ماشین غلاف شکن -غلاف از بوته

 پیش بوجاري
 نمونه کار

 -جدا کردن غلاف ها -خشک کردن بوته ها

 -وجاري پیش ب -جدا کردن دانه از غلاف

 تحلیل شرایط محیطی و زمان برداشت

3 

بسته بندي و  -بوجاري -برداشت بوته ها 

 انبار کردن دانه ها
2 

عدم توانایی در یکی از موارد خشک کردن 

 ،پیش بوجاري ، 
1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش: 

امات وجود دستورالعمل فنی و الز

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

، کار  ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

و  تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیت

در مصرف  ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،ينوآور

 يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهدارادهنه

 یزراع

2 

 

 موارد بالا تیرعا عدم
1 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (  بحرانی مراحل)  2 و 1 مراحل از 2 نمره حداقل کسب   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2قل نمره کسب حدا  -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

مشخصی مورد انتظار باشد. سطح  هر کار با کیفیتتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن

 گی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبر
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

ندارد عملکرد استا611123013کدپيمانه/پودمان  کمک تکنيسين توليد محصولات زراعيحرفه : 611123کد حرفه

کار: هنر جو بتواند در 

سطح يک هکتار 

کشت مخلوط جو با 

خلر/ ماشک و 

تريتيکانه را کشت 

 نمايد   

کد وظيفه 

شغل 
61112301 

وظيفه 

شغل: 
سطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات)لگوم(

مهارت سطح شايستگي  کشت مخلوط خلر با جوکار6111230131کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهی( ابزارهاي ارزشیابی

نتایج 

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1 
آماده سازی زمين برای انجام 

 جو با خلر کشت مخلوط

 -تراکتور و ادوات خاکورزي اولیه و ثانویه،ماله

مود پاش و کود کار بذر جو و  -یهکودهاي پا

 خللر، قارچ کش و ....

-چک لیست -کار پوشه

عملکرد) دقت، سرعت، 

 توانایی و نظم(

دادن  -نمونه برداري از خاک، آماده سازي زمین

 تحلیل شرایط مزرعه-کود پایه
3 

 2 دادن کود پایه -خاکورزي اولیه و ثانویه 

 1 دادن کود پایه عدم توانایی در آماده سازي یا

2 
تعيين مقدار و تهيه بذر در 

 جو با خلرکشت مخلوط 
 نمونه کار اینترنت، کامپیوتر-بذور جو و خللر

تعیین مقدار بذر در تک کشتی و مخلوط، 

 ،تحلیل عملکرد در کشت مخلوط
3 

 
 2 تعیین مقدار بذر در تک کشتی  و مخلوط

 1 عدم توانایی در تعیین مقدار بذر

3 
آماده سازی بذر و کاشت مخلوط 

 جو با خلر
مایه تلقیح، قارچ کش،بشکه ضد عفونی، 

 لباس کار و،مایه تلقیح
 عملکرد و نمونه کار

تحلیل اثر تلقیح و ضد  -اماده سازي و تلقیح بذر

 عفونی بذربر عملکرد و محیط زیست
3 

 2 اماده سازي و تلقیح بذر 

تلقیح/ ضدعفونی/روش عدم توانایی در انجام 

 کاشت
1 

4 
مديريت عمليات آبياری و کود 

 جو با خلر دهي در کشت مخلوط
  -مزرعه، مشاوره محلی

 -چک لیست-کار پوشه

عملکرد فرد) سرعت، دقت، 

 توانایی حل مساله و نظم(

تعیین مقدار آب و تعداد آبیاري و تحلیل آبیاري 

 بر برداشت
3 

 2 آبیاري و کوددهیتعیین مقدار آب و تعداد  

 1 عدم توانایی در  اجراي آبیاري و کوددهی

5 
 کشت کنترل عوامل خسارت زا

 جو با خلر مخلوط
، آفات و بیماري هاي  -فیلم -ویدیو پروژکتور

 ادوات سمپاشی -جو و خللر در منطقه
 چک لیست و کار پوشه

تحلیل عوامل  -عملیات کنترل و روش تلفیقی

 مخلوط خسارت زادر کشت
3 

شناسایی آفات و بیماري، زمان کنترل، روش  

 کنترل و اجراي عملیات کنترل
2 

 1 عدم توانایی در اجراي یکی از موارد بالا

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی 

 و ضمانت اجرایی آن

 کنترل و نظارت بازخورد عملکردوجود 

، کار  ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیت

ها، حفظ و در مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا

 یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يازابزار، مستندس ينگهدار

2 

 

 موارد بالا تیرعا عدم
1 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(

 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  5و  4و 3و . 1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  از بخش شایستگی هاي 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطحتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن

 ان، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگر
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نمون برگ ارزشيابي کار

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنيسين توليد کنند 

 گان محصولات زراعي
611123013کدپيمانه/پودمان 

نرجو استاندارد عملکرد کار: ه

بتواند يک هکتار کشت مخلوط 

لر يا ماشک/ تريتيکاله را خجو/ 

به روش دستي يا مکانيزه برداشت 

 نمايد   

کد وظيفه 

شغل 
61112301 

وظيفه 

شغل: 
سطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات

مهارتسطح شايستگي  با جوبرداشت خلرکار6111230132کد کار

  

حل کارمرا رديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره 

کسب 

 شده 

 تعيين هدف برداشت1

الزامات نیاز سنجی و علوفه قابل 

دسترس براي دام، تعداد دام، 

 کمبود علوفه

 نمونه کار

تحلیل شرایط براي  -فصل چرا -ی تعیین نیاز سنج

 برداشت زود هنگام یا برداشت بموقع
3

تعیین بازار  -برداشت علوفه خشک 0برداشت قصیل

-فصل چرا -نیاز سنجی علوفه -هدف فروش
2

1عدم موفقیت در تعیین هدف برداشت

 تعيين زمان برداشت2

مشاهده مزرعه و  -رطوبت سنج

نمونه  -یتسنجش رطوبت و کیف

 -پاکت هاي کاغذي -برداري

 نوشت افزار

سنجش  -عملکرد

 پسش-کمی

 -شرایط دانه -رنگ غلاف ها در خلر -تعیین شاخص ها

تبعات  -تعیین رطوبت دانه یا غلاف -پایش روزانه

برداشت دیر هنگام

3

 -شرایط دانه -رنگ غلاف ها در خلر -تعیین شاخص ها

-انه یا غلافتعیین رطوبت د -پایش روزانه
2

1عدم موفقیت در تعیین زمان برداشت

 برداشت کشت مخلوط3
کمباین غلات ریز دانه، کیسه 

هاي گونی یا پلاستیکی، ماشین 

  -حمل

چک  -نمونه کار

 عملکرد -لیست

برداشت با  -تعیین روش برداشت همزمان یا مرحله اي

ریزش بذر جو یا خللر -پایش پس از برداشت -ماشین
3

برداشت با  -تعیین روش برداشت همزمان یا مرحله اي

-پایش پس از برداشت -ماشین
2

1عدم موفقیت در برداشت کشت مخلوط

 عمليات پس از برداشت4
 -سم -سمپاش -دستگاه بوجاري

 -دماسنج-زیر انداز –خشک کن 

رطوبت سنج

نمونه  -چک لیست

عملکرد فردي -کار

 -انبار داري بذر –بسته بندي بذر  -خشک کردن بذر

کنترل کردن شرایط -ضدعفونی انبار-بوجاري کردن بذر

تحلیل نقش دما و رطوبت در  -رطوبت و دماي انبار

کیفیت علوفه

3

 -انبار داري بذر –بسته بندي بذر  -خشک کردن بذر

کنترل کردن شرایط -ضدعفونی انبار-بوجاري کردن بذر

رطوبت و دماي انبار

2

1عدم موفقیت در عملیات پس از برداشت

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و 

الزامات اجرایی و ضمانت 

 اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت بازخورد 

 عملکرد

، کار  تسیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

و  تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیت

در مصرف  ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،ينوآور

 يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز يها، حفظ و نگهدارنهاده

یزراع

2

موارد بالا تیرعا عدم
1

گي انجام کار(ارزشيابي کار )شايست
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی ( 4.و .3و 2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح  ریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هرتع .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدای 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



15 

 

  ی کارنمون برگ ارزشیاب 

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

استاندارد عملکرد 611123013کدپيمانه/پودمان  کمک تکنيسين توليد محصولات زراعيحرفه : 611123کد حرفه

کار: هنر جو بتواند در 

سطح يک هکتار 

کشت مخلوط جو با 

خلر/ ماشک و 

تريتيکانه را کشت 

 نمايد   

کد وظيفه 

شغل 
61112301 

وظيفه 

شغل: 
سطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات)لگوم(

مهارت سطح شايستگي  کشت مخلوط ماشک با تريتيکالهکار6111230133کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 ها/داوري/نمره دهی( استاندارد )شاخص ابزارهاي ارزشیابی

نتایج 

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1 

آماده سازی زمين برای انجام 

 با ماشک کشت مخلوط

 تريتيکاله

 -تراکتور و ادوات خاکورزي اولیه و ثانویه،ماله

مود پاش و کود کار بذر جو و  -کودهاي پایه

 خللر، قارچ کش و ....

-چک لیست -کار پوشه

عملکرد) دقت، سرعت، 

 و نظم(توانایی 

دادن  -نمونه برداري از خاک، آماده سازي زمین

 تحلیل شرایط مزرعه-کود پایه
3 

 2 دادن کود پایه -خاکورزي اولیه و ثانویه 

 1 عدم توانایی در آماده سازي یا دادن کود پایه

2 

تعيين مقدار و تهيه بذر در 

 با ماشک کشت مخلوط

 تريتيکاله

 نمونه کار ، کامپیوتراینترنت-بذور جو و خللر

تعیین مقدار بذر در تک کشتی و مخلوط، 

 ،تحلیل عملکرد در کشت مخلوط
3 

 
 2 تعیین مقدار بذر در تک کشتی  و مخلوط

 1 عدم توانایی در تعیین مقدار بذر

3 
 آماده سازی بذر و کاشت مخلوط

 تريتيکاله با ماشک
مایه تلقیح، قارچ کش،بشکه ضد عفونی، 

 اس کار و،مایه تلقیحلب
 عملکرد و نمونه کار

تحلیل اثر تلقیح و ضد  -اماده سازي و تلقیح بذر

 عفونی بذربر عملکرد و محیط زیست
3 

 2 اماده سازي و تلقیح بذر 

عدم توانایی در انجام تلقیح/ ضدعفونی/روش 

 کاشت
1 

4 

مديريت عمليات آبياری و کود 

 با ماشک دهي در کشت مخلوط

 تريتيکاله

  -مزرعه، مشاوره محلی

 -چک لیست-کار پوشه

عملکرد فرد) سرعت، دقت، 

 توانایی حل مساله و نظم(

تعیین مقدار آب و تعداد آبیاري و تحلیل آبیاري 

 بر برداشت
3 

 2 تعیین مقدار آب و تعداد آبیاري و کوددهی 

 1 عدم توانایی در  اجراي آبیاري و کوددهی

5 
عوامل خسارت زا کشت  کنترل

 تريتيکاله با ماشک مخلوط
، آفات و بیماري هاي  -فیلم -ویدیو پروژکتور

 ادوات سمپاشی -جو و خللر در منطقه
 چک لیست و کار پوشه

تحلیل عوامل  -عملیات کنترل و روش تلفیقی

 خسارت زادر کشت مخلوط
3 

شناسایی آفات و بیماري، زمان کنترل، روش  

 اي عملیات کنترلکنترل و اجر
2 

 1 عدم توانایی در اجراي یکی از موارد بالا

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی 

 و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

، کار  ستیز طیداشت و حفاظت محبه ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیت

ها، حفظ و در مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا

 یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز ينگهدار

2 

 

 موارد بالا تیرعا عدم
1 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  5و  4و 3و . 1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2میانگین کسب حداقل  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ارها و فعالیت هاهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کمهارت )سطح سه(: ما

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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نمون برگ ارزشيابي کار

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنيسين توليد کنند 

 گان محصولات زراعي
611123013کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار: هنرجو 

بتواند يک هکتار کشت مخلوط 

جو/ خلر يا ماشک/ تريتيکاله را به 

دستي يا مکانيزه برداشت  روش

 نمايد   

کد وظيفه 

شغل 
61112301 

وظيفه 

شغل: 
سطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولات

مهارتسطح شايستگي  هتريتيکال با برداشت  ماشککار6111230134کد کار

  

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

...( مکان و

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره 

کسب 

 شده 

1
 با تعيين هدف برداشت ماشک

 هتريتيکال

الزامات نیاز سنجی و علوفه قابل 

دسترس براي دام، تعداد دام، 

 کمبود علوفه

 نمونه کار

تحلیل شرایط براي  -فصل چرا -تعیین نیاز سنجی 

 د هنگام یا برداشت بموقعبرداشت زو
3

تعیین بازار  -برداشت علوفه خشک 0برداشت قصیل

-فصل چرا -نیاز سنجی علوفه -هدف فروش
2

1نعدم موفقیت در تعیین هدف برداشت

2
 با تعيين زمان برداشت ماشک

 هتريتيکال

مشاهده مزرعه و  -رطوبت سنج

نمونه  -سنجش رطوبت و کیفیت

 -ت هاي کاغذيپاک -برداري

 نوشت افزار

سنجش  -عملکرد

 پسش-کمی

 -شرایط دانه -رنگ غلاف ها در خلر -تعیین شاخص ها

تبعات  -تعیین رطوبت دانه یا غلاف -پایش روزانه

برداشت دیر هنگام

3

 -شرایط دانه -رنگ غلاف ها در خلر -تعیین شاخص ها

-تعیین رطوبت دانه یا غلاف -پایش روزانه
2

1عدم موفقیت در تعیین زمان برداشت

3
 برداشت کشت مخلوط ماشک

 هتريتيکال با
کمباین غلات ریز دانه، کیسه هاي 

  -گونی یا پلاستیکی، ماشین حمل

چک  -نمونه کار

 عملکرد -لیست

برداشت با  -تعیین روش برداشت همزمان یا مرحله اي

ریزش بذر جو یا خللر -پایش پس از برداشت -ماشین
3

برداشت با  -تعیین روش برداشت همزمان یا مرحله اي

-پایش پس از برداشت -ماشین
2

1عدم موفقیت در برداشت کشت مخلوط

4
 عمليات پس از برداشت ماشک

 هتريتيکال با

 -سم -سمپاش -دستگاه بوجاري

 -دماسنج-زیر انداز –خشک کن 

رطوبت سنج

نمونه  -چک لیست

عملکرد فردي -کار

 -انبار داري بذر –بسته بندي بذر  -خشک کردن بذر

کنترل کردن شرایط -ضدعفونی انبار-بوجاري کردن بذر

تحلیل نقش دما و رطوبت در  -رطوبت و دماي انبار

کیفیت علوفه

3

 -انبار داري بذر –بسته بندي بذر  -خشک کردن بذر

کنترل کردن شرایط -ضدعفونی انبار-بوجاري کردن بذر

ت و دماي انباررطوب

2

1عدم موفقیت در عملیات پس از برداشت

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و 

الزامات اجرایی و ضمانت 

 اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت بازخورد 

 عملکرد

، کار  ستیز طیحفاظت مح بهداشت و ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یو مشارکت یمیت

ها، حفظ و در مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز ينگهدار

2

موارد بالا تیرعا عدم
1

يابي کار )شايستگي انجام کار(ارزش
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی ( 4.و .3و 2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 لیت هابه آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر  

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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رگ ارزشيابي کارنمون ب

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 61112301کد حرفه
کمک تکنيسين توليد 

 محصولات زراعي
611123014کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار: 

هنر جو بتواند گياه علوفه 

ای تک کشتي را در 

 هکتار توليد کند    1سطح 

کد وظيفه 

شغل 
وظيفه شغل:  61112301

توليد محصولات گياهان 

 زراعي
سطح صلاحيت

سطح شايستگي  يونجه کار و کشتکارکد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
ممکن نتايجاستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره 

کسب 

 شده 

1
تعيين شرايط آماده سازی 

 زمين برای کشت  يونجه
 ادوات خاکورزي -تراکتو

 -مشاهدات رفتاري

-ارزیابی عملکردي

 تهیه چک لیست

تعیین کود  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

تحلیل شرایط آماده سازي خاص گیاه-پایه 
3

تعیین کود  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -سازي تعیین روش آماده

خاص گیاه()پایه 
2

1عدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي خاص گیاه

2
تهيه و آماده سازی بذر گياه  

 يونجه
مواد  –دسترسی به اینترنت 

 شیمیایی و زیستی 

 -مشاهدات رفتاري

 -تهیه چک لیست

 ارزیابی عملکرد فرد

 -تعیین شرایط آماده سازي بذر خاص گیاه -ز معتبرتعیین مراک

تحلیل اهمیت تهیه و آماده سازي بذر خاص گیاه
3

2تعیین شرایط آماده سازي بذر خاص گیاه -تعیین مراکز معتبر

1گیاه خاص سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

3
 مديريت استقرار و کاشت

 يونجه
متر  –ین کاشت ماش -بذر

 -مشاهدات رفتاري

 -تهیه چک لیست

ارزیابی عملکرد فرد

-تعیین شرایط ابیاري مزرعه خاص گیاه -کنترل شرایط کاشت

ثبت گزارش استقرار -کنترل مراحل استقرار گیاهچه
3

-تعیین شرایط ابیاري مزرعه خاص گیاه -کنترل شرایط کاشت

کنترل مراحل استقرار گیاهچه
2

1عدم توانایی در کاشت و مدیریت شرایط استقرار خاص گیاه

4 
مديريت عوامل خسارت زا 

 در يونجه
تراکتور، ادوات داشت، مواد 

 شیمیایی و زیستی خاص گیاه

 -تهیه چک لیست

ارزیابی عملکرد فرد 

 در هر مرحله

تعیین زمان و  -پایش مزرعه -تعیین عوامل زیان آور خاص گیاه

تحلیل شرایط و نگرش  -، بیماري و علف هاي هرز روش کنترل آفات

 زیست محیطی

3 

 و زمان تعیین -مزرعه پایش -گیاه خاص آور زیان عوامل تعیین

  عوامل زیان آور کنترل روش
2 

 1 آور زیان عوامل عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 یطی و نگرش: مح

وجود دستورالعمل فنی و 

الزامات اجرایی و ضمانت 

 اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت بازخورد 

 عملکرد

و  یمی، کار ت ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

و  نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یمشارکت

ابزار،  يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریت، مدمقررا

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يمستندساز

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 مراحل بحرانی (   )5و   4، 3، 2حل  مرااز  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ر هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، د .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 عی از کارها و فعالیت هابا سطح وسی مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

حرفه : 61112301کد حرفه
توليد  کمک تکنيسين

 محصولات زراعي
611123014کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار: 

هنر جو بتواند گياه علوفه 

ای تک کشتي را در 

 هکتار توليد کند    1سطح 

کد وظيفه 

شغل 
وظيفه شغل:  61112301

توليد محصولات گياهان 

 زراعي
سطح صلاحيت

سطح شايستگي  شبدر کار و کشت کار کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره 

کسب 

 شده 

1
تعيين شرايط آماده سازی 

 شبدرزمين برای کشت  
 ادوات خاکورزي -تراکتو

 -مشاهدات رفتاري

-رزیابی عملکرديا

 تهیه چک لیست

تعیین کود  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

تحلیل شرایط آماده سازي خاص گیاه-پایه 
3

تعیین کود  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

خاص گیاه()پایه 
2

1ص گیاهعدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي خا

2
تهيه و آماده سازی بذر گياه  

 شبدر
مواد  –دسترسی به اینترنت 

 شیمیایی و زیستی 

 -مشاهدات رفتاري

 -تهیه چک لیست

 ارزیابی عملکرد فرد

 -تعیین شرایط آماده سازي بذر خاص گیاه -تعیین مراکز معتبر

تحلیل اهمیت تهیه و آماده سازي بذر خاص گیاه
3

2تعیین شرایط آماده سازي بذر خاص گیاه -معتبرتعیین مراکز 

1گیاه خاص سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

3
 مديريت استقرار و کاشت

 شبدر
متر  –ماشین کاشت  -بذر

 -مشاهدات رفتاري

 -تهیه چک لیست

ارزیابی عملکرد فرد

-گیاه تعیین شرایط ابیاري مزرعه خاص -کنترل شرایط کاشت

ثبت گزارش استقرار -کنترل مراحل استقرار گیاهچه
3

-تعیین شرایط ابیاري مزرعه خاص گیاه -کنترل شرایط کاشت

کنترل مراحل استقرار گیاهچه
2

1عدم توانایی در کاشت و مدیریت شرایط استقرار خاص گیاه

4 
مديريت عوامل خسارت زا 

 شبدردر 
مواد تراکتور، ادوات داشت، 

 شیمیایی و زیستی خاص گیاه

 -تهیه چک لیست

ارزیابی عملکرد فرد 

 در هر مرحله

تعیین زمان و  -پایش مزرعه -تعیین عوامل زیان آور خاص گیاه

تحلیل شرایط و نگرش  -روش کنترل آفات، بیماري و علف هاي هرز 

 زیست محیطی

3 

 و زمان تعیین -مزرعه پایش -گیاه خاص آور زیان عوامل تعیین

  عوامل زیان آور کنترل روش
2 

 1 آور زیان عوامل عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و 

الزامات اجرایی و ضمانت 

 اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت بازخورد 

 عملکرد

و  یمی، کار ت ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،ياق حرفهاخلا تیرعا

و  نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یمشارکت

ابزار،  يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریمقررات، مد

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يمستندساز

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 مراحل بحرانی (   )5و   4، 3، 2مراحل  از  2کسب حداقل نمره   -

 محیطی و نگرش  از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 بی است. شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیا

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی،  
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

حرفه : 61112301کد حرفه
کمک تکنيسين توليد 

 محصولات زراعي
611123014کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار: 

هنر جو بتواند گياه علوفه 

 ای تک کشتي را در

 هکتار توليد کند    1سطح 

کد وظيفه 

شغل 
وظيفه شغل:  61112301

توليد محصولات گياهان 

 زراعي
سطح صلاحيت

سطح شايستگي  اسپرس کار و کشت کارکد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکنستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ا

نمره 

کسب 

 شده 

1
تعيين شرايط آماده سازی 

 اسپرس زمين برای کشت 
 ادوات خاکورزي -تراکتو

 -مشاهدات رفتاري

-ارزیابی عملکردي

 تهیه چک لیست

تعیین کود  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

ه سازي خاص گیاهتحلیل شرایط آماد-پایه 
3

تعیین کود  –تعیین زمان  -انتخاب ادوات -تعیین روش آماده سازي

خاص گیاه()پایه 
2

1عدم توانایی در تعیین شرایط آماده سازي خاص گیاه

2
 سازی بذر گياه  آمادهتهيه و 

 اسپرس
مواد  –دسترسی به اینترنت 

 شیمیایی و زیستی 

 -مشاهدات رفتاري

 -چک لیست تهیه

 ارزیابی عملکرد فرد

 -تعیین شرایط آماده سازي بذر خاص گیاه -تعیین مراکز معتبر

تحلیل اهمیت تهیه و آماده سازي بذر خاص گیاه
3

2تعیین شرایط آماده سازي بذر خاص گیاه -تعیین مراکز معتبر

1گیاه خاص سازي تهیه و آماده شرایط تعیین در توانایی عدم

3
 مديريت استقرار و کاشت

 اسپرس
متر  –ماشین کاشت  -بذر

 -مشاهدات رفتاري

 -تهیه چک لیست

ارزیابی عملکرد فرد

-تعیین شرایط ابیاري مزرعه خاص گیاه -کنترل شرایط کاشت

ثبت گزارش استقرار -کنترل مراحل استقرار گیاهچه
3

-گیاهتعیین شرایط ابیاري مزرعه خاص  -کنترل شرایط کاشت

کنترل مراحل استقرار گیاهچه
2

1عدم توانایی در کاشت و مدیریت شرایط استقرار خاص گیاه

4 
مديريت عوامل خسارت زا 

 در اسپرس
تراکتور، ادوات داشت، مواد 

 شیمیایی و زیستی خاص گیاه

 -تهیه چک لیست

ارزیابی عملکرد فرد 

 در هر مرحله

تعیین زمان و  -پایش مزرعه -تعیین عوامل زیان آور خاص گیاه

تحلیل شرایط و نگرش  -روش کنترل آفات، بیماري و علف هاي هرز 

 زیست محیطی

3 

 و زمان تعیین -مزرعه پایش -گیاه خاص آور زیان عوامل تعیین

  عوامل زیان آور کنترل روش
2 

 1 آور زیان عوامل عدم توانایی در تعیین شرایط کنترل

غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست شایستگی هاي 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و 

الزامات اجرایی و ضمانت 

 اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت بازخورد 

 عملکرد

و  یمی، کار ت ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

و  نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیزمان، حل مسئله و تصم تیریمد ،یمشارکت

ابزار،  يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریمقررات، مد

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يمستندساز

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 انجام کار : معیار شایستگی .1

 مراحل بحرانی (   )5و   4، 3، 2مراحل  از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح  تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در بر 

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. 

  



20 

 

  نمون برگ ارزشیابی کار 

تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنسين توليد کنندگان 

 محصولات زراعي
611123014کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد 

هنر جو بتواند کار: 

تک  یعلوفه ا اهيگ

 1را در سطح  يکشت

 برداشت کند.هکتار 

کد وظيفه 

شغل 
61112301 

وظيفه 

شغل: 
يتسطح صلاح توليد گياهان خانواده بقولات )لگوم(

مهارتسطح شايستگي  درو وهوادهي علوفهکار6111230144کد کار

  

 مرا حل کار رديف
 شرايط انجام کار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( ابزارهای ارزشيابي

نتايج 

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

 تعيين زمان برداشت 1
رصد کردن  -مزرعه-گلدهیتعیین درصد 

 مزرعه
 عملکرد -نمونه کار

 -روش تعیین درصد گلدهی-تعیین درصد گلدهی

 تحلیل جامعه گیاهی
3 

 2 تعیین درصد گلدهی-شناخت مراحل نمو  

 1 درصد گلدهی 10عدم توانایی در تعیین 

 عملکرد -پوشه کار شرایط جوي -تراکتور -ریک –موور  درو کردن)برش ( 2

تحلیل شرایط  -تعیین رطوبت علوفه -موور زدن

 جوي در زمان برش علوفه
3 

 
 2 موور زدن در شرایط مناسب

 1 عدم توانایی در مور زدن

 هوا دهي اوليه در مزرعه 3
دماسنج و رطوبت -هواده یونجه  -تراکتور

 -کارشناس یا کشاورز خبره -سنج دستی

 مان بنديز -شرایط دما و رطوبت نسبی هوا

 چک لیست-نمونه کار

تعییت  -اندازه گیري دما و رطوبت نسبی محیط

 زمان بندي جهت تکرار -هوادهی –رطوبت علوفه 
3 

 2 هوا دهی و تکرار -شرایط جوي مناسب 

 1 نیاز به تلاش بیشتر

 -عملکرد-ارنمونه ک تراکتور دماسنج و رطوبت سنج -بیلر -ریک جمع آوری و بسته بندی علوفه 4

 -بسته بندي علوفه -تعیین رطوبت علوفه -ریک زدن

 تحلیل شرایط  جوي در زمان جمع آوري
3 

 2 بسته بندي -تعیین رطوبت -ریک زدن 

 1 عدم توانایی در ریک زدن و بسته بندي

 انبار کردن علوفه          5

 –تهویه -عایق بندي-سوله یا انبار سرپوشیده

کپسول  -ت سنج و دما سنجرطوب-هواکش

بیل  -سنسور حرارت و دود -اتشنشانی

 تراکتور --مکانیکی

 نمونه کار -چک لیست

تهویه  -عایق بندي کف انبار-آماده سازي انبار

 تحلیل شرایط انبار  -انبار کردن-مناسب
3 

 2 چیدن بسته هاي پرس شده -آماده سازي انبار 

 1 لوفهعدم توانایی در انبار کردن ع

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات اجرایی 

 و ضمانت اجرایی آن

 وجود کنترل و نظارت بازخورد عملکرد

، کار  ستیز طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

 ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیحل مسئله و تصمزمان،  تیریمد ،یو مشارکت یمیت

ها، حفظ و در مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا

 یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يابزار، مستندساز ينگهدار

2 
 

 1 موارد بالا تیرعا عدم

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 ضیحات: تو

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  5و  4و 3و . 1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

اشد. سطح ه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار بتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینک .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 حلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و ت

 تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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  نمون برگ ارزشيابي کار 

   تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنيسين توليد کنندگان 

 محصولات زراعي
611123015کدپيمانه/پودمان 

استاندارد عملکرد کار:  هنر جو 

علوفه را بتواند ماشين بسته بند 

    به کار نمايد.آماده 
 61112301کد وظيفه شغل 

وظيفه 

شغل: 
سطح صلاحيت بقولاتتوليد محصولات خانواده 

سطح شايستگي  آماده سازی ماشين بسته بندکار6111230151کد کار

  

 مرا حل کار رديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)... 

ابزارهای 

 ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

 دهي(
 نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

1 
ماشين  شناخت اجزای

 بسته بند
 ماشین بسته بند -تراکتور

نمونه  -چک لیست

 کار

پرتاب  -شناخت پیکاپ، محفظه فشار

ارتباط بین اجزا  -کننده، سیستم گره زن

 اجزا و تحلیل ارتباط

3 

 

 2 اجزا و عملکرد آنهاشناخت 

 1 عدم توانایی در تشخیص اجزاي بسته بند

 جعبه ابزار -استاد کار لباس کار -آموزهنر  تنظيم دستگاه بسته بند 2

 -عملکرد -تنونه کار

 -چک لیست

 مشاهده رفتاري

تنظیم ارتفاع بردارنده علوفه و چنگال هاي 

تغذیه و فاصله تیغه ها و طول بسته و 

فشردگی بسته و تنظیم دستگاه گره زن و 

تحلیل نقش  -نخ گیرها و قلاب گره زن

 تنظیمات

3 

 

 2 بند  تنظیم اجزاي بسته

 1 عدم توانایی در تنظیم بسته بند

3 
بررسي سلامت و اتصال 

 به تراکتور
 روان کاري -گریس کاري -مشاهده اجزا

مشاهده  -نمونه کار

 رفتاري

تشخیص   -تشخیص عیوب احتمالی

 -تعمیر یا تعویض قطعه -شکستگی

پایش عیب -نگهداري بسته بند در هانگار

 یابی 

3 

تشخیص   -احتمالی تشخیص عیوب 

 -تعمیر یا تعویض قطعه -شکستگی

 نگهداري بسته بند در هانگار

2 

عدم توانایی در تشخیص قطعات معیوب 

 و تعویض آنها
1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

وجود دستورالعمل فنی و الزامات 

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

نترل و نظارت بازخورد وجود ک

 عملکرد

 طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

زمان، حل مسئله و  تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت ستیز

و مقررات،  نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیتصم

 يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییجومنابع و صرفه تیریمد

 یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يزابزار، مستندسا

2 

 

 موارد بالا تیرعا عدم
1 

 ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره   -
 , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است.  شایستگی

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

 د، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجا 
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

حرفه : 611123کد حرفه
کمک تکنيسين توليد کنندگان 

 محصولات زراعي
611123015کدپيمانه/پودمان 

جو  هنر استاندارد عملکرد کار: 

بتواند علوفه خشک شده گياه علوفه 

با ماشين ای را در سطح يک هکتار 

 جمع آوری نمايد.بسته بند 
سطح صلاحيت توليد گياهان خانواده بقولاتوظيفه شغل:  61112301کد وظيفه شغل 

کار6111230152کد کار
اجرای بسته بندی علوفه خشک 

 کردني
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

دهي(
نتايج ممکن

نمره کسب 

 شده 

1
تعيين ميزان نهايي رطوبت 

 علوفه

شرایط آب و  -دماسنج و رطوبت سنج

 هوایی، مزرعه

نمونه کار و مشاهده 

 رفتاري

تعیین میزان  -گیري دماي بسته اندازه

تحلیل شرایط -رطوبت بسته در مرکز

 محیط

2اندازه گیري رطوبت و دماي بسته

ناتوانی در اندازه گیري رطوبت و دما

 اجرای عمليات بسته بندی2
دماسنج و  -تراکتور  -بیلر -ریک

 رطوبت سنج

چک لیست و عملکرد 

 رفتاري

 -بسته بندي علوفه -آماده سازي بیلر

تحلیل شرایط جمع آوري

2بسته بندي علوفه و هدایت تراکتور

ناتوانی در عملیات بسته بندي

 انبار  کردن بسته ها3

-عایق بندي-سوله یا انبار سرپوشیده

رطوبت سنج و دما -هواکش –تهویه 

سنسور  -کپسول اتشنشانی -سنج

 تراکتور --بیل مکانیکی -حرارت و دود

 نمونه کار

تحلیل شرایط انبار بر  -آماده سازي انبار

کیفیت علوفه

حمل بسته ها و  -آماده سازي انبار

کنترل تهویه ها -چیدمان مناسب
2

ناتوانی در انبار کردن بسته ها

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش: 

لعمل فنی و الزامات وجود دستورا

 اجرایی و ضمانت اجرایی آن

وجود کنترل و نظارت بازخورد 

 عملکرد

 طیبهداشت و حفاظت مح ،یمنیا تیرعا ،يااخلاق حرفه تیرعا

زمان، حل مسئله و  تیریمد ،یو مشارکت یمی، کار ت ستیز

 تیریو مقررات، مد نیقوان تیرعا ،يو نوآور تیخلاق ،يریگمیتصم

ابزار،  يها، حفظ و نگهداردر مصرف نهاده ییوجمنابع و صرفه

یزراع يها تیدر فعال یدهو گزارش يمستندساز

2

موارد بالا تیرعا عدم

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار : .1

 (  ) مراحل بحرانی 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح هتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن 

طح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )س 

 

 


