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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212021کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

 طيور بر  پرورش   محل  انتخاب

سازمان  های دستورالعمل  اساس

 صلاح ذی  های 

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

تسلط    مهارت سطح شايستگي   طيور  پرورش محل انتخاب کار6122120211کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

طيور  محل پرورش يابيمکان1
  تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپروری و سازمان دامپزشكي  نظام

 نيازهای مورد کشور، نمون برگ

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 پرورش  محل  صحيح  مكان يابي

2پرورش  محل صحيح نسبتا مكان يابي

1پرورش  محل  نادرست  مكان يابي

 تعيين مساحت واحد پرورش طيور 2
شرايط   طراحي،  افزار  نرم  پرنده،  گونه 

اقليمي و جغرافيايي، استانداردهای نظام  

 دامپروری و سازمان دامپزشكي

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3طيور  پرورش  واحد   يک نياز مورد مساحت صحيح  تعيين

2طيور  پرورش  واحد  يک  نياز مورد   مساحت صحيح  نسبتا تعيين

1طيور  پرورش  واحد  مساحت  تعيين عدم

3
تهيه نقشه جانمايي واحد پرورش  

 طيور 

  تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپروری و سازمان دامپزشكي  نظام

 های مورد نيازکشور، نمون برگ

مشاهده رفتاری،  

نمونه کار،  عملكرد، 

 پرسش

3طيور  پرورش  واحد  تاسيسات و ساختمان صحيح جانمايي

2طيور  پرورش  واحد  تاسيسات  و ساختمان صحيح نسبتا جانمايي

1طيور  پرورش  واحد  تاسيسات  و ساختمان ناقص جانمايي

4
بررسي ساختمان و تاسيسات واحد  

 پرورش طيور 

  تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپروری و سازمان دامپزشكي  نظام

کشور، نمون برگ های مورد نياز

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

  پرورش  واحد  تاسيسات و ساختمان  انطباق ميزان  صحيح  تعيين

بهداشتي -فني  ضوابط  با طيور
3

 واحد  تاسيسات  و ساختمان انطباق ميزان  صحيح  نسبتا تعيين

بهداشتي -فني  ضوابط  با طيور  پرورش 
2

 پرورش  واحد  تاسيسات  و ساختمان انطباق ميزان   تعيين عدم

 طيور
1

5
پرورش   واحد برای برق و آب تأمين

 طيور 

تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای  

دامپزشكي نظام دامپروری و سازمان 

های مورد نيازبرگکشور؛ نمون

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3پرورشي  واحد   نياز مورد  انرژی و  برق و  آب تامين

2پرورشي  واحد   نياز مورد  انرژی و  برق  و  آب  نسبي تامين

1پرورشي  واحد  نياز  مورد انرژی  و  برق  و  آب  تامين عدم

6  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  گيری، تصميم   پذيری، مسئوليت

صداقت،  درستكاری، زمان،  مديريت

  به  توجه رعايت ايمني و بهداشت فردی،  

  پرورش  انتخاب محل در  ملي   منافع

 دسترس  در  طيور ، استفاده از منابع 

  دادن بومي(، اهميت و  محلي )امكانات

  سلامت و  محيطي  زيست  مسائل به

  بهداشتي و  فني ضوابط  به  توجه  جامعه،

 ربط. ذی هایسازمان

و   رفتاری   مشاهده

 عملكرد 

 ربط درذی  های  سازمان  بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

پرورش طيور  انتخاب محل
2

توجهي نقص مداوم در رعايت اصول ايمني و بهداشتي، بي 

پذيری و محيطي و فقدان مسئوليتزيستبه ملاحظات  

دقت در انجام وظايف 

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام کار : .1

 ) مراحل بحراني (    4 و  3،  2، 1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212021کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

طيور   پرورش   محل سازی  آماده

 استانداردهای ضوابط و    براساس

 کشوردامپزشكيسازمان

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

تسلط    مهارت سطح شايستگي   طيور  پرورش محل انتخاب کار6122120212کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

تخليه سالن پرورش طيور 1
سالن پرورش طيور، لباس کار، ماسک،  

 دستكش، بيل فرغون عينک، 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3   سالن از تجهيزات و  کود  کامل خروج 

2سالن  از تجهيزات  و  کود کامل  نسبتا خروج 

1سالن از  تجهيزات  و  کود   ناقص خروج 

 شوی سالن و تجهيزاتو شست2
سالن پرورش طيور، ماسک و دستكش،  

 شوومواد شوينده، وسايل و تجهيزات شست

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 تجهيزات و  سالن کامل شوی و شست

2 تجهيزات  و  سالن کامل نسبتا شوی و شست

1 تجهيزات و  سالن ناقص شوی و شست

 ضدعفوني سالن و تجهيزات3
کار، ماسک و  سالن پرورش طيور، لباس 

دستكش، مواد ضدعفوني کننده، وسايل و  

 تجهيزات ضدعفوني کننده 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3  تجهيزات و  سالن کامل  ضدعفوني

2 تجهيزات و  سالن کامل  نسبتا ضدعفوني

1 تجهيزات و  سالن ص ناق ضدعفوني

سالن پرورش طيور، بستر پرورش  آماده کردن بستر پرورش طيور 4

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3 پرورش  سالن در   آن  کامل پخش  و  مناسب بستر انتخاب

2  پرورش  سالن در  آن پخش و  مناسب  نسبتا يستر انتخاب

1 پرورش  سالن در  آن ناقص پخش و  نامناسب بستر انتخاب

5

تهيه و نصب تجهيزات واحد پرورش  

 طيور 
-خوری و دانسالن پرورش طيور، انواع آب 

خوری، تجهيزات مربوط به تهويه، گرمايش،  

سرمايش و روشنايي 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3با سرعت و دقت بالا کامل  طور به تجهيزات نصب و  تهيه

2کامل  طور به تجهيزات نصب و  تهيه

1  تجهيزات  نصب و  تهيه  عدم

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  مديريت  گيری،تصميم  پذيری، مسئوليت

  و  ايمني صداقت، رعايت درستكاری،  زمان،

  در  ملي منافع به توجه فردی،  بهداشت

، استفاده از  طيور پرورش  محل  انتخاب

بومي(،   و  محلي )امكانات دسترس   در  منابع

  و  محيطي زيست مسائل به  دادن  اهميت

  و  فني ضوابط  به   توجه جامعه،  سلامت

 ربط.ذی های سازمان بهداشتي

و   رفتاری   مشاهده

 عملكرد 

 محل   انتخاب  در  بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

طيور  پرورش
2

 در  بهداشتي  و  فني  ضوابطنقص آشكار در رعايت 

توجهي به ملاحظات ، بيطيور  پرورش   محل  انتخاب

پذيری محيطي و عدم مسئوليتزيست

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام کار : .1

 ) مراحل بحراني (  3و   2  ، 1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212022کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

بر اساس   جوجه ريزی 

استانداردهای سازمان ملي 

استاندارد ايران و دستورالعمل 

 کشور  دامپزشكي  سازمان   های 

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

تسلط    مهارت سطح شايستگي   ريزیجوجهکار6122120221کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

روزه تهيه جوجه يک1
های طيور  راهنمای پرورش انواع سويه

 تاپ، وسيله حمل و نقل گوشتي، لپ

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 مناسب کيفيت  با يک روزه  جوجه تهيه

2مناسب نسبتا کيفيت  با يک روزه  جوجه تهيه

1نامناسب کيفيت  با يک روزه  جوجه تهيه

 ها در سالن پرورش تخليه جوجه2
کارتن يا سبدهای حمل جوجه، سالن  

 پرورش، جوجه يک روزه 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

 سالن در  زمان  حداقل  در  زياد دقت   با ها جوجه کامل  تخليه 

پرورش 
3

2پرورش  سالن در  مناسب نسبتا زمان مدت  در  ها جوجه تخليه 

1پرورش  سالن در ها جوجه ناقص  تخليه 

 ها تغذيه اوليه جوجه3
روزه، خوراک  سالن پرورش جوجه يک

 يمنيا  ستم يس  هایمحرکآغازين، 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3پرورش  دستورالعمل  مطابق ها جوجه اوليه تغذيه

2  ها جوجه صحيح تغذيه

1ها جوجه اوليه تغذيه عدم توانايي  

 های وازده جداسازی جوجه4
های وازده، وسايل  سالن پرورش، جوجه 

 معدوم سازی 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3پرورش  سالن از وازده   جوجه های کامل حذف

2پرورش  سالن در  جوجه وازده  مشاهده تعدادی 

1 پرورش  سالن از وازده  جوجه های  جداسازی عدم

 برگ ثبت اطلاعات، خودکار نمون ثبت اطلاعات 5

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3ها  نمون برگ  دقيق و  کامل  ثبت

2نمون برگ ها کامل  نسبتا ثبت

1اطلاعات ثبت نمون برگ های  ثبت عدم

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  مديريت  گيری،  تصميم پذيری، مسئوليت 

صداقت، رعايت ايمني و   درستكاری،  زمان،

،  ريزی جوجهدقت در بهداشت فردی، 

 )امكانات  دسترس   در  استفاده از منابع

  مسائل به  دادن   بومي(، اهميت و  محلي

معدوم    جامعه، سلامت و  محيطي زيست

پسماندهای حاصل از انجام   بهداشتي یساز

جوجه، جوجه های   حمل ی کارتن هاکار )

  و  فني ضوابط  به توجه   وازده و تلفات(،

 ربط.ذی های سازمان بهداشتي

و   رفتاری   مشاهده

 عملكرد 

2ريزی جوجه  در  بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

ی ايمني، بهداشتي استانداردها توجهي به الزامات وبي

پذيری عدم مسئوليت  محيطي وو زيست
1

)شايستگي انجام کار( ارزشيابي کار 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام کار : .1

 ) مراحل بحراني (    4 و  3  ، 2 ،1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

)سطح چهار( : خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط   -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212022کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

 يطيمح  طيکنترل شرا

با توجه به   سالن پرورش 

 طيورراهنمای پرورش انواع  

سازمان ملي    یاستانداردهاو  

 استاندارد ايران 

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

کار6122120222کد کار 
 سالن محيطي شرايط کنترل

 پرورش طيور 
تسلط    مهارت سطح شايستگي  

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره  

کسب 

 شده 

 

بررسي دستورالعمل پرورش طيور 1
 پرورش  راهنمای

 های طيور گوشتي، سالن سويه انواع

 پرورش 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 طيور  پرورش  مختلف گونه های  نياز مورد محيطي  شرايط  تعيين

  پرورش  مختلف  گونه های   نياز مورد   محيطي شرايط  نسبي  تعيين

طيور
2

1بررسي دستورالعمل پرورش طيور  عدم

2
کنترل و تنظيم شرايط محيطي  

 سالن پرورش 

های مختلف طيور،  گونه پرورش  راهنمای

 خنک کننده و گرم سالن پرورش، انواع

 ساز  رطوبت هواکش، پاش، کننده، مه

رفتاری،  مشاهده 

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3پرورش  راهنمای مطابق  پرورش  سالن محيطي شرايط  تنظيم و  کنترل 

2 پرورش  سالن محيطي   شرايط  نسبي کنترل 

1سالن محيطي   شرايط  تنظيم  و  کنترل  عدم

 سالن پرورش طيور، طيور زنده وضعيت رفتاری طيور پايش3

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3پرورش  در سالن ها جوجه  يكنواخت پراکندگي

2پرورش  سالن ها در جوجه يكنواخت نسبتاً پراکندگي

1پرورش  سالن ها در جوجه غيريكنواخت پراکندگي

4
ثبت اطلاعات شرايط محيطي سالن  

 پرورش 
سالن پرورش طيور، طيور زنده

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3 .... (و نسبي رطوبت دما، )  پرورش  سالن محيطي شرايط  روزانه  ثبت

2.... ( و نسبي رطوبت دما،)  پرورش  سالن  محيطي  شرايط  نامنظم ثبت

1پرورش  سالن محيطي شرايط  روزانه  ثبت عدم

5 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  مديريت  گيری،  تصميم پذيری، مسئوليت 

صداقت، رعايت ايمني و   درستكاری،  زمان،

دقت در کنترل و تنظيم  بهداشت فردی، 

  در  شرايط محيطي، استفاده از منابع

  اهميت بومي(،  و  محلي )امكانات دسترس 

  سلامت  و  محيطي زيست  مسائل به  دادن 

  بهداشتي و  فني ضوابط  به  توجه  جامعه،

 ربط. ذی هایسازمان

و   رفتاری   مشاهده

 عملكرد 

2ربط ذی  های  سازمان  بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

نقص آشكار در رعايت اصول ايمني، بهداشتي و 

پذيری مسئوليتتوجهي و عدم  محيطي همراه با بيزيست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام کار  .1

 ) مراحل بحراني (   3  و   2 ،1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.)سطح چهار(تسلط   -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212023کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

بر اساس   طيور خوراک  تهيه

استانداردهای سازمان ملي 

استاندارد ايران و  

 سازمان   دستورالعمل های

 کشور  دامپزشكي

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

تسلط    مهارت سطح شايستگي   خوراک طيورتهيه کار6122120231کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره  

کسب 

 شده 

 

1
هيه دستورالعمل جيره غذايي از  ت

متخصص تغذيه طيور 
 طيور  کارشناس تغذيه

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 معتبر  طيور تغذيه متخصص  به مراجعه

2 معتبر   نسبتا طيور تغذيه متخصص  به مراجعه

1 متفرقه  افراد  به مراجعه

2
تهيه اقلام خوراکي مورد استفاده 

 در جيره غذايي طيور 

دستورالعمل جيره غذايي انواع اقلام   

 خوراکي 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 دستورالعمل مطابق  کيفيت  با  و  مناسب خوراکي  اقلام  تهيه

2 دستورالعمل  مطابق مناسب نسبتا خوراکي  اقلام  تهيه

1 نامناسب خوراکي  اقلام  تهيه

 خوراکي  اقلام نگهداری3
 اقلام خوراکي و  انبار خوراک 

 زمان انبارداری 

 دماسنج و رطوبت سنج 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3خوراکي مواد  مناسب نگهداری

2خوراکي   مواد  مناسب نسبتا نگهداری

1خوراکي مواد نامناسب نگهداری

های ثبت آماربرگنمون ثبت اطلاعات 4

مشاهده رفتاری، 

عملکرد، نمونه کار،  

پرسش 

3آمار   و  اطلاعات دقيق ثبت

2آمار و  اطلاعات دقيق   نسبتا ثبت

1آمار   و  اطلاعات نادرست ثبت

  

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

 گيری،   تصميم پذيری،  مسئوليت

صداقت،  درستکاری،  زمان،  مديريت

فردی،  بهداشت و  ايمني رعايت

 و مواد مديريت انساني،  منابع مديريت

  خوراکي مواد تهيه در تجهيزات، دقت

  دسترس  در منابع از استفاده  سالم، 

  دادن اهميت ، (بومي و محلي امکانات)

  سلامت و  محيطي زيست مسائل به

 جامعه. 

و   رفتاری   مشاهده

 عملكرد 

تعهد و ،  های ايمني و بهداشتيدستورالعملکامل کليه  رعايت  

تهيه خوراک سالم برای طيورپذيری بالا در  مسئوليت
2

توجهي به   ، بي در پرورش  ايمني و بهداشتاصول  رعايت  عدم  

محيطي زيستمسائل  
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام کار  .1

 ) مراحل بحراني (  3 و  2  ، 1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.)سطح چهار(تسلط   -
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نمون برگ ارزشيابي کار 

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212023کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

با توجه طيور    دهي   خوراک

دستورالعمل کارشناس و  به

 راهنمای پرورش 

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

تسلط    مهارت سطح شايستگي   طيور  دهيسازی و خوراکآماده کار6122120232کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره  

کسب 

 شده 

 

سازی خوراک طيور آماده 1
 خوراکي،  اقلام انواع

 و فرغون بالابر، بيل، کن و مخلوط آسياب،

 ترازو 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 طيور  خوراک صحيح کاملا  سازی آماده

2طيور  خوراک صحيح نسبتاً سازی آماده

1 طيور  خوراک  نادرست  سازی آماده

 سيلو  دهنده، انتقال وسيله کيسه،  انتقال خوراک به سالن پرورش 2

مشاهده رفتاری،  

کار،  عملكرد، نمونه 

 پرسش

3 پرورش  سالن داخل به  خوراک  صحيح  انتقال

2 پرورش  سالن به خوراک  صحيح  نسبتاً انتقال

1 پرورش  سالن به  خوراک  نادرست انتقال

 پرورش   سالن در خوراک توزيع3
  دان  و  دهي خوراک برنامه پرورش، سالن

 آماده 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3پرورش  سالن در  خوراک  صحيح توزيع 

2پرورش  سالن در خوراک  صحيح  نسبتا توزيع 

1پرورش  سالن در  خوراک  نادرست توزيع 

های مورد نياز برگنمون ثبت اطلاعات 4

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3پرورش   دوره   آمار  و  اطلاعات دقيق ثبت

2پرورش  دوره  آمار و  اطلاعات دقيق   نسبتا ثبت

1پرورش   دوره  آمار  و  اطلاعات نادرست ثبت

 

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  مديريت  گيری،  تصميم پذيری، مسئوليت 

  آماده در  دقتصداقت،  درستكاری،  زمان،

  استفاده از منابع ،آن  توزيع  و  خوراک کردن 

بومي(،   و   محلي )امكانات دسترس   در

  و  محيطي زيست مسائل به  دادن  اهميت

  و  فني ضوابط  به   توجه جامعه،  سلامت

 ربط.ذی های سازمان بهداشتي

 رفتاری و  مشاهده

 عملكرد 

2طيور  دهي خوراک  در  بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

عدم زيست و  عدم رعايت ايمني، بهداشت، محيط

پذيری مسئوليت
1

کار( ارزشيابي کار )شايستگي انجام 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام کار  .1

 ) مراحل بحراني (  5  و   4، 3 ،2  ، 1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212024کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

 در  بهداشتي  اقدامات  انجام

 اساس  بر  طيور   پرورش  واحد

 سازمان   استانداردهای

 کشور  دامپزشكي

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت  گوشتي  طيور پرورش

تسلط    مهارت سطح شايستگي   طيور هایبيماری از پيشگيریکار6122120241کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره  

کسب 

 شده 

 

ای قرنطينه اقدامات انجام1

 های ضدعفونيچاله

تجهيزات   ،مواد ضدعفوني

  ،کنترل رفت و آمد ،ضدعفوني

 ابزار و ماشين آلات

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 کنترل تردد افراد و ماشين آلات و رعايت اصول ضدعفوني

کنترل نسبي تردد افراد و ماشين آلات و رعايت نسبي اصول  

ضدعفوني
2

1 عدم کنترل تردد افراد و ماشين آلات و عدم رعايت اصول ضدعفوني

2
  خارجي و داخلي هایاندام بررسي

 طيور 
 دستكش  ،ماسک

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 با سرعت و دقت بالا  طيور  داخلي خارجي و  هایاندام صحيح بررسي

2 طيور  داخلي  و  خارجي هایاندام بررسي

1 طيور  داخلي   و خارجي های اندام بررسيعدم 

 طيور  گله سلامت  وضعيت گزارش3

تعيين مكان استاندارد جهت   

 کوره يا تلفات چاه، سازیمعدوم

 سوز لاشه

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

ثبت دقيق تعداد تلفات و ارسال نمونه های مشكوک به دامپزشكي  

برای تشخيص 
3

ثبت نسبتا دقيق تعداد تلفات و ارسال نمونه های مشكوک به  

دامپزشكي برای تشخيص 
2

عدم ثبت تعداد تلفات و عدم توجه به نمونه های مشكوک به بيماری  

های رايج
1

4 

5 

6  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  مديريت  گيری،  تصميم پذيری، مسئوليت 

در  در دقت صداقت،  درستكاری،  زمان،

استفاده از   ،طيور های  ازبيماری پيشگيری

بومي(،   و  محلي )امكانات دسترس   در  منابع

  و  محيطي زيست مسائل به  دادن  اهميت

  و  فني ضوابط  به   توجه جامعه،  سلامت

 ربط.ذی های سازمان بهداشتي

و   رفتاری   مشاهده

 عملكرد 

 های   ازبيماری   پيشگيری در    بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

طيور
2

عدم زيست و  عدم رعايت ايمني، بهداشت، محيط

پذيری مسئوليت
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام کار  .1

 ) مراحل بحراني (  2 و  1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212024کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

طيور بر   واکسيناسيون

استانداردبراساس  اساس

 ودامپزشكيسازمان

 دامپزشک  دستورالعمل

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

تسلط    مهارت سطح شايستگي   واکسيناسيون طيور کار6122120242کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره  

کسب 

 شده 

 

1
دريافت برنامه واکسيناسيون از  

دامپزشک 
 دامپزشک، مشخص بودن گونه طيور 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 مناسب  کاملا  واکسيناسيون  برنامه يک  دريافت
2مناسب  نسبتا واکسيناسيون  برنامه يک  دريافت
1 نامناسب  واکسيناسيون   برنامه دريافت

 نگهداری و حمل واکسن 2
واکسن، فلاسک حمل واکسن، پک سرد،  

 دماسنج

رفتاری،  مشاهده 

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 واکسن صحيح حمل و نگهداری
2 واکسن  صحيح نسبتا  حمل و نگهداری
1 واکسن نادرست حمل و نگهداری

 واکسن، طيور زنده، تجهيزات واکسيناسيون  اجرای عمليات واکسيناسيون طيور 3

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3واکسيناسيون  عمليات صحيح اجرای
2واکسيناسيون   عمليات صحيح نسبتا اجرای
1واکسيناسيون  عمليات نادرست اجرای

 انجام اقدامات بعد از واکسيناسيون 4
های سيستم ايمني  طيور زنده، محرک

ها، پروبيوتيک، ....( )ويتامين

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3واکسيناسيون از  بعد  اقدامات کامل  انجام
2واکسيناسيون  از بعد  اقدامات کامل  نسبتا انجام
1واکسيناسيون از  بعد  اقدامات انجام عدم

برگ، رايانه واکسن، طيور زنده، نمون ثبت اطلاعات 5

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3واکسيناسيون  اطلاعات دقيق و  کامل  ثبت

2واکسيناسيون  اطلاعات ثبت

1واکسيناسيون   اطلاعات ثبت عدم

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  مديريت  گيری،  تصميم پذيری، مسئوليت 

دقت در   صداقت،  درستكاری،  زمان،

  در  منابع استفاده از  ،واکسيناسيون طيور

  بومي(، اهميت  و  محلي )امكانات دسترس 

  سلامت  و  محيطي زيست  مسائل به  دادن 

  بهداشتي و  فني ضوابط  به  توجه  جامعه،

 ربط. ذی های سازمان

 رفتاری و  مشاهده

 عملكرد 

ربط در ذی  های  سازمان  بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

واکسيناسيون طيور
2

 واکسيناسيون طيور و اتلاف واکسن و  عدمدقت در  عدم  

واکسن ها   انواع  سازی   آماده  و حمل  نگهداری،  در  دقت
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام کار  .1

 ) مراحل بحراني (   4و    3 ،2  ، 1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.)سطح چهار(تسلط   -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212025کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 
  بر کشتار از  پيش عمليات اجرای

 سازمان های دستورالعمل اساس 

راهنمای  و   کشور  دامپزشكي

 طيور پرورش 

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت  پرورش طيور گوشتي 

تسلط    مهارت سطح شايستگي   کشتار اجرای عمليات پيش از کار6122120251کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره  

کسب 

 شده 

 

کشتار  زمان تعين1
طيور  لباس کار، سالن پرورش طيور، 

 گوشتي 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3   کشتار زمان  صحيح کاملا تعيين

2کشتار زمان  صحيح  نسبتا تعيين

1 کشتار  زمان تعيين عدم

 در گله طيور  دارو مصرف قطع2
طيور  لباس کار، سالن پرورش طيور، 

 گوشتي، دارو 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 مناسب زمان  در  دارو   مصرف قطع 

2 مناسب نسبتا زمان  در  دارو   مصرف قطع 

1  نامناسب زمان  در  دارو   مصرف قطع 

 قطع مصرف خوراک 3
طيور  لباس کار، سالن پرورش طيور، 

 گوشتي، خوراک 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3مناسب زمان در  و  درستي  به خوراک مصرف  قطع انجام

2مناسب نسبتا  زمان در   خوراک مصرف  قطع انجام

1نامناسب   زمان  در  خوراک  مصرف قطع 

 بارگيری طيور 4
سبد حمل طيور،  طيور زنده، لباس کار، 

ماشين حمل طيور 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3طيور  صحيح بارگيری

2طيور  صحيح نسبتا  بارگيری

1 طيور اصولي غير بارگيری

 طيور به کشتارگاه  انتقال5
طيور زنده، سبد حمل طيور، ماشين حمل 

طيور

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3کشتارگاه به  طيور  صحيح حمل

2کشتارگاه  به طيور  صحيح نسبتا حمل

1کشتارگاه  به طيور غيراصولي حمل

ثبت اطلاعات، خودکار، رايانه برگ نمون ثبت اطلاعات  6

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3دقيق   و کامل  صورت  به اطلاعات ثبت

2ها برگ  نمون  ثبت

1اطلاعات  ثبت عدم

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

زمان،   تيريگيری، مدتصميم ،یريپذتيمسئول 

  پيش  عمليات اجرایدر درستكاری، صداقت، دقت 

، استفاده از منابع در دسترس )امكانات  کشتار از

(، اهميت دادن به مسائل زيست يو بوم يمحل

و   يتوجه به ضوابط فنمحيطي و سلامت جامعه، 

 .ی ربطذ یسازمان ها يبهداشت

و   رفتاری   مشاهده

 عملكرد 

 از  پيش   عمليات   اجرای   در  بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

طيور   کشتار
2

مسائل زيست و بي توجهي به    عدم رعايت ايمني، بهداشت

محيطي و سلامت جامعه 
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام کار  .1

 ) مراحل بحراني (  5  و   4 ،3 ،2  ، 1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.)سطح چهار(تسلط   -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملي نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212025کدپيمانه/پودمان  ور يط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه 

طيور  کشتار  عمليات   انجام

بر اساس استانداردهای 

سازمان ملي استاندارد ايران  

  سازمان  های  و دستورالعمل

 کشور  دامپزشكي

 61221202کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت  گوشتي  طيور پرورش

تسلط    مهارت سطح شايستگي   انجام عمليات کشتار طيور کار6122120252کد کار 

 

مرا حل کاررديف 

 شرايط انجام کار 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...( 

ابزارهای 

ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي( 

نتايج 

ممکن

 

نمره  

کسب 

 شده 

 

تخليه  طيور در کشتارگاه 1
زنده، قفس های حمل  طيور  کار، لباس 

 طيور، ماشين حمل، خط کشتار طيور 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 در کشتارگاه   طيور اصولي و  صحيح تخليه 

2کشتارگاه  در  طيور  تخليه 

1 کشتارگاه در  طيور  ناقص  تخليه 

 ذبح طيور 2
طيور زنده، خط کشتار طيور،   کار، لباس 

 تجهيزات مربوط به ذبح 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3 طيور  بهداشتي و  صحيح ذبح

2 طيور  صحيح ذبح

1 طيور بهداشتي غير و  ناقص ذبح

 طيور  لاشهپرکني 3
، خط کشتار طيور،  لاشه طيور  کار، لباس 

 دستگاه پرکن 

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

 پرسش

3کاملا عاری از پر و بدون پارگي پوست  طيور لاشه

2پوست جزئي  پارگي با های ريزپر دارای طيور   لاشه

1پوست عميق  پارگي با  و  پر دارای مقدار زيادی  طيور لاشه

، خط کشتار طيور لاشه طيور  کار، لباس  طيور  سرد کردن لاشه4

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3 طبيعي  پوست رنگ  با سردو تميز  کاملا  هایلاشه

2کمي کم رنگ  پوست  رنگ با  وسرد تميز  نسبتا هایلاشه

1واضح با بوی غير طبيعي  رنگ تغيير   گرم دارای هایلاشه

 لاشه طيور  یبندبرش و قطعه 5
، خط کشتار طيور،  لاشه طيور  کار، لباس 

قطعه بندی طيور، دستگاه پرکن

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3طيور  لاشه صحيح بندیقطعه   و برش 

2طيور  لاشه صحيح نسبتا بندیقطعه   و برش 

1لاشه نادرست بندیقطعه   و برش 

 بسته بندی لاشه طيور  6
لاشه طيور، کيسه پلاستيكي بهداشتي، 

بندی گيره بسته

مشاهده رفتاری،  

عملكرد، نمونه کار،  

پرسش

3طيور  لاشه بهداشتي و  کامل  بندی  بسته

2طيور  لاشه مناسب نسبتا بندی  بسته

1لاشه غيربهداشتي و  نادرست بندی  بسته

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست  

 محيطي و نگرش:  

  تيريتصميم گيری، مد  ،ی ريپذ  تيمسئول 

  انجامزمان، درستكاری، صداقت، دقت 

، استفاده از منابع در  طيور کشتار عمليات

(، اهميت  يو بوم  يدسترس )امكانات محل 

دادن به مسائل زيست محيطي و سلامت  

  يو بهداشت  يجامعه، توجه به ضوابط فن

 .ی ربط ذ  یسازمان ها

 رفتاری،   مشاهده

 عملكرد، 

 کشتار عمليات   انجامدر    بهداشتي  و  فني  ضوابط به  توجه 

طيور
2

 دقيق  طيور،  عدم رعايتِ کشتار  عمليات  انجام دقت در  عدم  

نامناسب   تجهيزات  از   استفاده  و  ذبح  اصول
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار( 
 بلي     

 خير      

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام کار: .1

 ) مراحل بحراني (  5و    4، 3، 2  ، 1از مراحل    2کسب حداقل نمره    -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش   2کسب حداقل نمره    -

 از مراحل کار   2کسب حداقل ميانگين   -

هر کار با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف کاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط کاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از کارها و فعاليت ها   مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

)سطح چهار(: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط   -

 


