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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212011کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

 كشي بر جوجه محل انتخاب

 سازمان 8275استاندارد  اساس

 و ايران استاندارد ملي

 سازمان های های دستورالعمل

 صلاحذی

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  کشيجوجه محل انتخابکار6122120111کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 

مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

يابيمکان1
 تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپزشكي  دامپروری و سازمان نظام

 های مورد نيازكشور، نمون برگ

مشاهده رفتاری، عملكرد، 

 نمونه كار، پرسش

3 بهداشتي-ضوابط فني حداكثررعايت  و دور از آلودگي، دسترسي عالي يمحل

2بهداشتي-رعايت حداقل ضوابط فني و ابل قبولدسترسي ق

1دسترسي مشكلدارای  و نزديک به كانون آلودگي

 کشي جوجه واحد مساحت تعيين2
 تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپروری و سازمان دامپزشكي  نظام

 های مورد نيازكشور، نمون برگ

مشاهده رفتاری، عملكرد، 

 نمونه كار، پرسش

3استانداردها رعايت و كافي مساحت با مجزا هایسالن

2تفكيک نسبي و مساحت مناسب های اصلي باسالن

1با مساحت ناكافي و های چندمنظوره بدون تفكيکسالن

3
 جوجه واحد جانمايي نقشه تهيه

 کشي

 تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپروری و سازمان دامپزشكي  نظام

 های مورد نيازكشور، نمون برگ

مشاهده رفتاری، عملكرد، 

 نمونه كار، پرسش

با  طرفهر اساس اصول جريان خطي و يکب ها و تأسيساتجانمايي ساختمان

گذاری ايمن و دسترسي بهينهفاصله
3

2 مناسبهای جانمايي منطقي با فاصله

تداخل در مسيرهای های ايمني و چيدمان نامنظم و شلوغ، عدم رعايت فاصله

ها و تأسيساتدسترسي ساختمان
1

4
 واحد تأسيسات و ساختمان بررسي

 کشي جوجه

 تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپروری و سازمان دامپزشكي  نظام

كشور، نمون برگ های مورد نياز

مشاهده رفتاری، عملكرد، 

نمونه كار، پرسش

3بهداشتي – فني ضوابط با تأسيسات و ساختمان كامل انطباق

2درصد 10با انحراف  بهداشتي – فني ضوابط با تأسيسات و ساختمان انطباق

 10بيش از  با انحراف بهداشتي – فني ضوابط با تأسيسات و انطباق ساختمان

 درصد
1

5
-جوجه واحد برای برق و آب تأمين

 کشي

 تجهيزات ايمني فردی، استانداردهای

دامپروری و سازمان دامپزشكي  نظام

های مورد نيازكشور، نمون برگ

عملكرد، مشاهده رفتاری، 

نمونه كار، پرسش

تأمين دائمي آب بهداشتي و سالم و برق با ژنراتور پشتيبان و محافظ نوسان 

برق
3

2تأمين منظم آب و برق با رعايت حداقل استانداردها

1نداشتن منبع برق اضطراری و غيربهداشتي،تأمين آب و برق نامنظم و ناپايدار

  

3

2

1

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 گيری، تصميم پذيری، مسئوليت

صداقت،  درستكاری، زمان، مديريت

 به توجه فردی، بهداشت و ايمني رعايت

 جوجه انتخاب محل در ملي منافع

 دسترس در كشي، استفاده از منابع

 دادن بومي(، اهميت و محلي )امكانات

 سلامت و محيطي زيست مسائل به

 بهداشتي و فني ضوابط به توجه جامعه،

 ربطذی های سازمان

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

 ربط درذی های سازمان بهداشتي و فني ضوابط به توجه

كشي جوجه انتخاب محل
2

توجهي نقص مداوم در رعايت اصول ايمني و بهداشتي، بي

پذيری و فقدان مسئوليتمحيطي و به ملاحظات زيست

دقت در انجام وظايف

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 ) مراحل بحراني (   4 و 3، 2، 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212011کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

 كشيجوجه تجهيزات اندازیراه

 فني ضوابط و دستورالعمل مطابق

 بهداشتي. -

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  کشيجوجه تجهيزات اندازی راهکار6122120112کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

تهيه تجهيزات جوجه کشي1

، های مربوطه دستورالعمل ،اينترنت و رايانه

 تجهيزات جوجه كشي
مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 بسيار عاليبا قيمت و كيفيت تجهيزات تمام تهيه 

2مناسببا قيمت و كيفيت نسبتا تجهيزات  تمام تهيه

1پايينو كيفيت  بالا با قيمتتجهيزات تهيه 

 کشي نصب تجهيزات جوجه2
، تجهيزات جوجه های مربوطه دستورالعمل

 كشي

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 مطابق دستورالعمل با دقت و سرعت بالا تجهيزات همهنصب 

2 با دقت و سرعت متوسط تجهيزات همهنصب 

1 تجهيزات تعداد كمي ازنصب 

3
سرويس و نگهداری تجهيزات 

 کشي جوجه
، تجهيزات جوجه های مربوطه دستورالعمل

 كشي

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3سالم و بدون نقصتجهيزات همه 

2 در عملكرد نقص بدون و سالم تعداد زيادی از تجهيزات

1 نياز مورد تجهيزات درصد 70 از كمتر تهيه

 اطلاعات ثبت4

های برگ، نمونهای مربوطه دستورالعمل

مخصوص
مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3 ایها به صورت دستي و رايانهبرگتكميل همه نمون

2 دستي ها به صورتبرگتكميل همه نمون

1 هابرگنمون ناقص تكميل

 

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 مديريت گيری،تصميم پذيری،مسئوليت

 و ايمني صداقت، رعايت درستكاری، زمان،

 تهيه در ملي منافع به توجه فردی، بهداشت

 در كشي، استفاده از منابع جوجه تجهيزات

 بومي(، اهميت و محلي )امكانات دسترس

 سلامت و محيطي زيست مسائل به دادن

 بهداشتي و فني ضوابط به توجه جامعه،

 ربط.ذی های سازمان

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

 تجهيزات تهيه در بهداشتي و فني ضوابط به توجه

كشي جوجه
2

 تهيه در بهداشتي و فني ضوابطنقص آشكار در رعايت 

توجهي به ملاحظات ، بيكشي جوجه تجهيزات

پذيریمحيطي و عدم مسئوليتزيست

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 ) مراحل بحراني (  3و  2 ،1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

كن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری مم .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 فعاليت هابا سطح وسيعي از كارها و  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212012کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

 كشي بر جوجه تخم بندی درجه

 سازمان 220استاندارد  اساس

 و ايران استاندارد ملي

 سازمان های های دستورالعمل

 صلاحذی

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  کشيجوجه تخم بندیدرجهکار6122120121کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره کسب 

 شده 

 

دارتهيه تخم نطفه1
رايانه و  ،دار نطفه تخم ،مادر طيورمزارع 

 اينترنت

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 مناسب كيفيت و قيمت با دار نطفه تخم تهيه

2متوسط كيفيت مناسب و نسبتا قيمت با دار نطفه تخم تهيه

1پايين كيفيت وبالا  قيمت با دار نطفه تخم تهيه

2
به اتاق  دارنطفه هایانتقال تخم

 بندیدرجه
، های مربوطه دستورالعمل ،اينترنت و رايانه 

 مراجعه به مراكز فروش

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3های استاندارد با كنترل كامل دما و رطوبت در طول انتقالاستفاده از شانه

2استاندارد هایشانه از استفاده

های به دما، رطوبت و ايجاد تكان توجهدون بنامناسب  هایشانهاستفاده از 

انتقال طول در شديد
1

3
 مناسب هایتخم تفکيك

 کشيجوجه
 دستورالعملكشي،  جوجه قابل های تخم

 های مربوطه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

برای  ز نظر شكل، اندازه و سلامت پوستهها اتمام تخممناسب بودن 

كشيجوجه
3

2ب آشكارعيبا های حذف تخم

1آشكار هایناهنجاریو آلودگي  ی دارایهاتخم انتخاب

4
های شانه ها درچيدن تخم

 مخصوص
 دستورالعملكشي، جوجه قابل های تخم 

 های مربوطه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3هوايي كيسه جهت به توجهبا  در يک شانه يكسانهای با وزن چيدن تخم

2هوايي كيسه جهت به توجهبا  در يک شانه مشابههای با وزن چيدن تخم

 كيسه جهت به توجه و عدم شانه يک در متفاوت وزن با هایتخم چيدن

هوايي
1

5
 تخم بندیثبت اطلاعات درجه

 کشيجوجه
 تخم بندی درجه مخصوصنمون برگ های 

 كشيجوجه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3تمام اطلاعاتثبت دقيق و روزانه 

2درصد اطلاعات ضروری 80ثبت منظم بيش از 

1درصد اطلاعات ضروری 70از  كمترمنظم ناثبت 

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

كشي، جوجه تخم بندیدقت در درجه 

كشي، های جوجهتخماز اتلاف  یريجلوگ

 )امكانات دسترس در استفاده از منابع

 مسائل به دادن اهميتبومي(،  و محلي

 دفع جامعه، سلامت و محيطي زيست

 كار، انجام از حاصل پسماندهای بهداشتي

 سازمان بهداشتي و فني ضوابط به توجه

 ربط.ذی های

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

 تخم بندیدرجه در بهداشتي و فني ضوابط به توجه

كشيجوجه
2

ايمني، بهداشتي ی استانداردها توجهي به الزامات وبي

پذيریعدم مسئوليت محيطي وو زيست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار : .1

 ) مراحل بحراني (   4 و 3 ،2 ،1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212012کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

كشي  جوجه تخم نگهداری

 3662بر اساس استاندارد 

سازمان ملي استاندارد ايران 

سازمان  های دستورالعمل و

 .صلاحذی های

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  کشيجوجه تخم نگهداریکار6122120122کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

1
های تخم ضدعفوني محل نگهداری

دارنطفه

لباس كار، تجهيزات ضدعفوني، مواد 

ضدعفوني كننده، شانه های شوينده و 

 حاوی تخم نطفه دار

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 كشي جوجه يابي صحيح محل مكان

2كشي  يابي نسبتاً صحيح محل جوجه مكان

1كشي جوجه يابي نادرست محل مكان

2
به اتاق  دارنطفه هایانتقال تخم

 نگهداری

لباس كار، تجهيزات انتقال، شانه های 

 نگهداری حاوی تخم نطفه دار، اتاق

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3كشي جوجه واحد مساحت تعيين كاملا صحيح

2كشي جوجه واحد مساحت تعيين نسبتا صحيح

1كشي جوجه واحد عدم تعيين مساحت

 دارنطفه هایتخم ضدعفوني3
لباس كار، تجهيزات ضدعفوني، شانه های 

 حاوی تخم نطفه دار، مواد ضدعفوني كننده

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3كشيجوجه واحد و تأسيسات صحيح ساختمان جانمايي

2كشيجوجه واحد و تأسيسات ساختمان صحيح نسبتا جانمايي

1كشيجوجه واحد و تأسيسات ساختمان ناقص جانمايي

 دار نطفه هایتخم کردن انبار4
لباس كار، شانه های حاوی تخم نطفه دار، 

انبار ذخيره تخم، كنترل كننده های شرايط 

محيطي

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

 با كشيجوجه واحد تأسيسات و ساختمان انطباق صحيح ميزان تعيين

بهداشتي – فني ضوابط
3

-جوجه واحد تأسيسات و ساختمان انطباق صحيح ميزان تعيين نسبتا

بهداشتي – فني ضوابط با كشي
2

1كشي جوجه واحد تأسيسات و ساختمان انطباق ميزان عدم تعيين

  ثبت اطلاعات5
 محل مخصوص های برگ لباس كار، نمون

دار نطفه های تخم نگهداری

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3تمام اطلاعاتثبت دقيق و روزانه 

2درصد اطلاعات ضروری 80ثبت منظم بيش از 

1اطلاعات ضروریدرصد  70از  كمترمنظم ناثبت 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 كشي،جوجه تخم نگهداری در دقت 

 امكانات) دسترس در منابع از استفاده

 مسائل به دادن اهميت ،(بومي و محلي

 معدوم جامعه، سلامت و محيطي زيست

 انجام از حاصل پسماندهای بهداشتي سازی

 بهداشتي و فني ضوابط به توجهكار، 

 ربطذی های سازمان

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

 انتخاب محل ربط درذی های سازمان بهداشتي و فني ضوابط به توجه

كشي جوجه
2

نقص آشكار در رعايت اصول ايمني، بهداشتي و 

پذيریتوجهي و عدم مسئوليتمحيطي همراه با بيزيست
1

)شايستگي انجام کار(ارزشيابي کار 
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام كار .1

 ) مراحل بحراني (  4 و 3 ،2 ،1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 مراحل كاراز  2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليتمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به  -

: خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( -
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برگ ارزشيابي کارنمون 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212013کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

ستری برای  عمليات اجرای

طيور  كشي جوجه قابل تخم

با توجه به دستورالعمل 

 جوجه كشي

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  ستری عمليات اجرایکار6122120131کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
دهي(استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

ضدعفوني دستگاه ستر1

ستر، تجهيزات  لباس كار، دستگاه

ضدعفوني، مواد شوينده و ضدعفوني 

 كننده

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 ستر دستگاه كامل ضدعفوني

2 ستر دستگاه كامل نسبتا ضدعفوني

1 ستر دستگاه ناقص ضدعفوني

 ستر لباس كار، دستگاه  اندازی دستگاه سترراه2
مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 ستر دستگاه كامل اندازی راه

2 ستر دستگاه كامل نسبتا اندازی راه

1 ستر دستگاه ناقص اندازی راه

3
 به دار نطفه های تخم انتقال

 ستر دستگاه
 نطفه ياب لباس كار، دستگاه 

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3ستر دستگاه در دار نطفه های تخم صحيح چــيدن

2ستر دستگاه در دار نطفه های تخم صحيح نسبتا چــيدن

1ستر دستگاه در دار نطفه های تخم نامناسب چــيدن

 نطفه ياب لباس كار، دستگاه يابينطفه4

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3با سرعت و دقت بالا دار نطفه های تخم كامل تفكيک

2دار نطفه های تخم تفكيک

1دار نطفه های تخم تفكيک عدم

 ثبت اطلاعات دوره ستری5
 برگ نمونستر،  لباس كار، دستگاه 

 اطلاعات ثبت های

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3با سرعت و دقت بالا ستری دوره اطلاعات كامل ثبت

2ستری دوره اطلاعات ثبت

1ستری دوره اطلاعات ثبت عدم

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 از استفاده ستری، عمليات اجرای در دقت

 ،(بومي و محلي امكانات) دسترس در منابع

 و محيطي زيست مسائل به دادن اهميت

 بهداشتي سازی معدوم جامعه، سلامت

 به توجه كار، انجام از حاصل پسماندهای

 های سازمان بهداشتي و فني ضوابط

 ربط¬ذی

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

در  های ايمني و بهداشتيدستورالعملكامل كليه رعايت 

محيط زيست مقابلپذيری بالا در تعهد و مسئوليت، پرورش
2

توجهي به  ، بيدر پرورش ايمني و بهداشتاصول رعايت عدم 

محيطيزيستمسائل 
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام كار .1

 ) مراحل بحراني (  4 و 3 ،2 ،1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

: خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.هار(تسلط )سطح چ -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212013کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

 تخم هچری عمليات اجرای

 استانداردهای طيور براساس

ايران  استاندارد ملي سازمان

 و سازمان دامپزشكي كشور

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  هچری عمليات اجرایکار6122120132کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

هچر دستگاه ضدعفوني1
هچر، تجهيزات  لباس كار، دستگاه

 ضدعفوني، مواد شوينده و ضدعفوني كننده

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 هچر دستگاه كامل ضدعفوني

2هچر دستگاه كامل نسبتا ضدعفوني

1 هچر دستگاه ناقص ضدعفوني

 هچر لباس كار، دستگاه هچر دستگاه تنظيم و کنترل2

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 هچر دستگاه دقيق و كامل تنظيم

2 هچر دستگاه دقيق نسبتا تنظيم

1 هچر دستگاه تنظيم عدم

 ها از ستر به هچرانتقال تخم3
ستر و هچر، شانه های  لباس كار، دستگاه

 كشي، سبدهایحاوی تخم های جوجه

 هچری

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3هچر به ها تخم مناسب انتقال

2هچر به ها تخم مناسب نسبتا انتقال

1هچر به ها تخم نادرست انتقال

4
جوجه ها از سبدهای هچری  انتقال

 به سالن تخليه
هچری هچر، سبدهای لباس كار، دستگاه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3تخليه سالن به ها جوجه صحيح انتقال

2تخليه سالن به ها جوجه صحيح نسبتا الانتق

1تخليه سالن به ها جوجه نادرست انتقال

 نشدههچ ی هابررسي تخم5
 هچری، هچر، سبدهای لباس كار، دستگاه

نشدههچ ی ها تخم

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3 هچ عدم دلايل صحيح تعيين

2هچ عدم دلايل صحيح نسبتا تعيين

1 هچ عدم دلايل تعيين عدم

هچر لباس كار، دستگاه هچری دوره اطلاعات ثبت 6

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3هچری دوره اطلاعات صحيح ثبت

2هچری دوره اطلاعات صحيح نسبتا ثبت

1هچری دوره اطلاعات ثبت عدم

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 مديريت گيری، تصميم پذيری، مسئوليت 

اجرای دقت در صداقت،  درستكاری، زمان،

 در استفاده از منابع ی،هچر عمليات

 بومي(، اهميت و محلي )امكانات دسترس

 سلامت و محيطي زيست مسائل به دادن

 بهداشتي و فني ضوابط به توجه جامعه،

 ربط.ذی های سازمان

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

2هچری عمليات اجرای در بهداشتي و فني ضوابط به توجه

عدم زيست و عدم رعايت ايمني، بهداشت، محيط

پذيریمسئوليت
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 :انجام كارمعيار شايستگي  .1

 ) مراحل بحراني (  5 و 4، 3 ،2 ،1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 بر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برا -

: خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212014کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

وازده  هایجوجه جداسازی

 استانداردهای بر اساس

ايران  استاندارد ملي سازمان

 و سازمان دامپزشكي كشور

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2صلاحيتسطح  کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  وازده هایجوجه جداسازیکار6122120141کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

هاجوجهبررسي کيفيت 1
لباس كار، جوجه يک روزه، سالن 

 هچری

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه 

 كار، پرسش

3 با سرعت و دقت بالا سالم های جوجه تعيين

2سالم های جوجه تعيين

1 ناسالم و ضعيف های جوجه وجود

2
های خارج نمودن جوجه

 وازده

لباس كار، جوجه يک روزه، سالن 

ها، جوجه های هچ  تخليه جوجه

 شده

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه 

 كار، پرسش

3 وازده های جوجه مشاهده عدم

2 وازده جوجه تعدادی مشاهده

1 وازده جوجه زيادی تعداد مشاهده

3
 های جوجه اطلاعات ثبت

 وازده

لباس كار، جوجه يک روزه، نمون 

 برگ های مخصوص

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه 

 كار، پرسش

3بالا دقت و سرعت با ها برگ نمون كامل ثبت

2ها برگ نمون ثبت

1ها برگ نمون ناقص ثبت

 

 

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 مديريت گيری، تصميم پذيری، مسئوليت 

در دقت صداقت،  درستكاری، زمان،

استفاده از  وازده، های جوجه جداسازی

بومي(،  و محلي )امكانات دسترس در منابع

 و محيطي زيست مسائل به دادن اهميت

 و فني ضوابط به توجه جامعه، سلامت

 ربط.ذی های سازمان بهداشتي

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

 هایجوجه در جداسازی بهداشتي و فني ضوابط به توجه

وازده
2

عدم زيست و عدم رعايت ايمني، بهداشت، محيط

پذيریمسئوليت
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام كار .3

 ) مراحل بحراني (  2 و 1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .4

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

: خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.چهار(تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212014کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

كشي جوجه ضايعات حذف

 استانداردهای بر اساس

ايران  استاندارد ملي سازمان

 و سازمان دامپزشكي كشور

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  کشيجوجه ضايعات حذفکار6122120142کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

کشيجوجه ضايعات آوری جمع1
لباس كار، پسماندهای جوجه كشي، 

 اتاق ضايعات

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 هچر سالن در كشي جوجه ضايعات وجود عدم

2هچر سالن در كم بسيار ضايعات وجود

1 هچر سالن در كشي جوجه ضايعات وجود

2
 هکشي بجوجه ضايعات انتقال

 ضايعات اتاق

لباس كار، پسماندهای جوجه كشي، 

 اتاق ضايعات

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 ضايعات اتاق به پسماندها كامل انتقال

2 ضايعات اتاق به پسماندها كامل نسبتا انتقال

1 ضايعات اتاق به پسماندها انتقال عدم

3
 ضايعات حذف روش تعيين

 کشيجوجه

لباس كار، پسماندهای جوجه كشي، 

 اتاق ضايعات

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3ضايعات حذف مناسب كاملا روش انتخاب

2ضايعات حذف مناسب نسبتا روش انتخاب

1ضايعات حذف نامناسب روش انتخاب

4
 ضايعات حذف عمليات اجرای

 کشيجوجه

لباس كار، پسماندهای جوجه كشي، 

اتاق ضايعات، زباله سوز و ...

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3بالا دقت و سرعت با كشي جوجه ضايعات كامل حذف

2جوجه كشي ضايعات حذف

1كشي جوجه ضايعات ناقص حذف

 اطلاعات ثبت5
لباس كار، پسماندهای جوجه كشي، 

نمون برگ های مخصوص

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3بالا ودقتسرعت با كشيجوجه ضايعات حذف فرايند كامل ثبت

2كشي جوجه ضايعات حذف فرايند ثبت

1ضايعات حذف فرايند ناقص ثبت

  

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 مديريت گيری، تصميم پذيری، مسئوليت 

 حذفدقت در  صداقت، درستكاری، زمان،

 در از منابعاستفاده  كشي،جوجه ضايعات

 بومي(، اهميت و محلي )امكانات دسترس

 سلامت و محيطي زيست مسائل به دادن

 بهداشتي و فني ضوابط به توجه جامعه،

 ربط.ذی های سازمان

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

مسائل زيست توجه به و  ايت كامل ايمني، بهداشترع

محيطي و سلامت جامعه
2

مسائل زيست و بي توجهي به  عدم رعايت ايمني، بهداشت

محيطي و سلامت جامعه
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام كار .1

 ) مراحل بحراني (  4 و 3 ،2 ،1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

: خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.چهار(تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212015کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه
-جوجهاز  پسانجام خدمات 

بر اساس استانداردهای  كشي

سازمان ملي استاندارد ايران و 

سازمان  یدستورالعمل ها

 كشور يدامپزشك

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  کشيانجام خدمات پس از جوجهکار6122120151کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

هاجوجهتعيين جنسيت 1
 واحد روز، يک جوجه كار، لباس

 كارتن يا سبد كشي،جوجه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 با سرعت و دقت بالاو  خطا بدون ها جوجه جنسيت تعيين

2خطا حداقل با ها جوجه جنسيت تعيين

1 ها جوجه جنسيت نادرست تعيين

 نوك چيني2
لباس كار، جوجه يک روز، واحد 

 كشي، تجهيزات نوك چينيجوجه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 ها جوجه صحيح كاملا چيني نوك

2 ها جوجه صحيح نسبتا چيني نوك

1 ها جوجه صحيح نادرست چيني نوك

 قطع تاج و ناخن3
كشي، لباس كار، جوجه، واحد جوجه

 قطع تاج و ناخنتجهيزات 

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3صحيح كاملا روش به ها جوجه ناخن و تاج قطع

2صحيح نسبتا روش به ها جوجه ناخن و تاج قطع

1نادرست روش به ها جوجه ناخن و تاج قطع

 واکسيناسيون4
كشي، لباس كار، جوجه، واحد جوجه

تجهيزات واكسيناسيون

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3تلفات بدون و صحيح كاملا روش به ها جوجه واكسيناسيون

2تلفات حداقل با صحيح نسبتا روش به ها جوجه واكسيناسيون

1نادرست روش به ها جوجه واكسيناسيون

 هاجوجهکارتن زني 5
كشي، لباس كار، جوجه، واحد جوجه

كارتن حمل

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3تلفات بدون و صحيح كاملا روش به ها جوجه زني كارتن

2تلفات حداقل با صحيح نسبتا روش به ها جوجه زني كارتن

1نادرست روش به ها جوجه زني كارتن

 ثبت اطلاعات 6
-كشي، نمونلباس كار، واحد جوجه

های مخصوصبرگ

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3ها برگ نمون دقيق و صحيح كاملا ثبت

2برگ ها نمون دقيق و صحيح نسبتا ثبت

1ها برگ نمون نادرست ثبت

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

زمان،  تيريگيری، مدتصميم ،یريپذتيمسئول 

از  پسدرستكاری، صداقت، دقت در انجام خدمات 

، استفاده از منابع در دسترس )امكانات كشيجوجه

(، اهميت دادن به مسائل زيست يو بوم يمحل

و  يمحيطي و سلامت جامعه، توجه به ضوابط فن

 .ی ربطذ یسازمان ها يبهداشت

و  رفتاری مشاهده

 عملكرد

مسائل زيست توجه به و  ايت كامل ايمني، بهداشترع

محيطي و سلامت جامعه
2

مسائل زيست و بي توجهي به  عدم رعايت ايمني، بهداشت

جامعهمحيطي و سلامت 
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 :معيار شايستگي انجام كار .1

 ) مراحل بحراني (  5 و 4 ،3 ،2 ،1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ح وسيعي از كارها و فعاليت ها)سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطمهارت  -

ديگران. : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنماييتسلط )سطح چهار( -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
نوبت:

 استاندارد عملکرد کار: 612212015کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

 محل به ها جوجه ارسال

پرورش بر اساس 

استانداردهای سازمان ملي 

استاندارد ايران و 

 سازمان های دستورالعمل

 كشور دامپزشكي

 61221201کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
  L2سطح صلاحيت کشيجوجه

تسلط  مهارتسطح شايستگي  ها به محل پرورشارسال جوجهکار6122120152کد کار

 

مرا حل کاررديف

 شرايط انجام کار

مکان  )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان،

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

1
آماده سازی شرايط ارسال 

هاجوجه

كشي، جوجه لباس كار، واحد جوجه

های يكروزه، وسيله نقليه مخصوص 

 حمل جوجه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 ها جوجه ارسال شرايط كامل سازی آماده

2ها جوجه ارسال شرايط كامل نسبتا سازی آماده

1 ها جوجه ارسال شرايط سازی آماده عدم

2
انتقال جوجه ها به سالن 

 نگهداری

كشي، جوجه لباس كار، واحد جوجه

 های يكروزه، سالن نگهداری

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3  ها جوجه نگهداری سالن به مربوط اقدامات كامل انجام

2 ها جوجه نگهداری سالن به مربوط اقدامات كامل نسبتا مانجا

1 ها جوجه نگهداری سالن به مربوط اقدامات ناقص انجام

 هاجوجه یريبارگ3
كشي ، كلرتن لباس كار، واحد جوجه

 های دارای جوجه های يک روزه

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

 پرسش

3 ها جوجه بارگيری به مربوط اقدامات كامل انجام

2ها جوجه بارگيری به مربوط اقدامات كامل نسبتا انجام

1ها جوجه بارگيری به مربوط اقدامات ناقص انجام

 ثبت اطلاعات4
كشي، نمون لباس كار، واحد جوجه

برگ های مخصوص

مشاهده رفتاری، 

عملكرد، نمونه كار، 

پرسش

3 ها جوجه بارگيری به مربوط اطلاعات كامل ثبت

2ها جوجه بارگيری به مربوط اطلاعات كامل نسبتا ثبت

1ها جوجه بارگيری به مربوط اطلاعات ناقص ثبت

 

3

2

1

  

3

2

1

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 تيريتصميم گيری، مد ،یريپذ تيمسئول 

زمان، درستكاری، صداقت، دقت در ارسال 

جوجه ها به محل پرورش، استفاده از منابع 

(، يو بوم يدر دسترس )امكانات محل

محيطي و اهميت دادن به مسائل زيست 

و  يسلامت جامعه، توجه به ضوابط فن

 .ی ربطذ یسازمان ها يبهداشت

رفتاری و  مشاهده

 عملكرد

در ارسال جوجه ها به محل  بهداشتي و فني ضوابط به توجه

پرورش
2

در ارسال جوجه  بهداشتي و فني ضوابط به توجه و دقتعدم 

ها به محل پرورش
1

کار(ارزشيابي کار )شايستگي انجام 
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار: .1

 ) مراحل بحراني (  3و  2 ،1از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يک تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

تسلط )سطح چهار(: خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. -

 


