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نمون برگ ارزشيابي کار

  ارزشيابي: تاريخ شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 612212031کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

سالم  گذارتخم پولتپرورش 

با حداقل  راهنماي پرورش مطابق

 .تلفات و رعایت اصول بهداشتی

 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورشوظيفه شغل:  61221203کد وظيفه شغل 

تسلط  مهارتسطح شايستگي  گذارتخم طيور پولت پرورشکار6122120311کد کار

 

مراحل کاررديف
 کارشرايط انجام 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1
 سالن سازیآماده

گذارتخم پولت پرورش

 شو، مواد ضدعفونیوشستو قابلخالی سالن پرورش 

 ،تهویه و کننده، آب تحت فشار، تجهیزات گرمایشی

 آبخوري و خوريدان

 هاروز قبل از ورود جوجه ۷حداقل  زمان:

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

 دقیق تنظیم و ضدعفونی تماس زمان رعایت آلودگی، بدون سالن

 دماورطوبت
3

2رطوبت و دما تنظیم و آلودگیبدون  سالن

1رطوبت و دما نادرست تنظیم آشکار و آلودگی با سالن

2
ريزی در سالن جوجه

 گذارپرورش پولت تخم

، آب آشامیدنی تمیز و مناسبشده با دماي سالن آماده

 خوراك آغازین ویتامینی و یا الکترولیتهاي محلول

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

 و آب به کاملها در سالن و دسترسی توزیع کاملاً یکنواخت جوجه

خوراك
3

 به هاجوجهبا تراکم متعادل و دسترسی  هاجوجهتوزیع یکنواخت 

خوراك و آب
2

 ۷۰با تراکم نامتعادل و دسترسی کمتر از  هاجوجهتوزیع نامنظم 

درصد به آب و خوراك
1

3
طيور  پولت تغذيه

 گذارخمت

خوري متناسب با سن انبار خوراك استاندارد، دان

آب آشامیدنی  رشد(، آغازین و) هاي غذاییپرنده، جیره

 بندي تغذیهبرنامه زمان وسالم 

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3هادانخوري تمام در یکنواخت و دقیق ، توزیعجیره مطابق سن و نژاد

2استاندارد به نزدیک مقدار با یکنواخت ، توزیعیره مطابق سن و نژادج

با مقدار  توزیع نامنظم خوراك و  نژاداستاندارد با  جیرهعدم تطابق 

نادرست
1

4

 محيطي شرايطکنترل 

سالن پرورش پولت 

 گذارتخم

هاي کنترل خودکار دما و رطوبت، تهویه سیستم

گیري و برنامه نوري استانداردمناسب، تجهیزات اندازه

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3محیطی عوامل تمام مستمر پایش و دقیق تنظیم

2منظم پایش با مناسب محیطی شرایط حفظ

1کافی پایش عدم یا استاندارد شرایط از توجه قابل انحراف

5

پايش رشد و 

 پولت يکنواختي گله

 گذارتخم

هاي تصادفی از گله ترازوي دقیق، ابزار ثبت داده، نمونه

توزین در طول دوره بندي منظم براي و برنامه زمان

پرورش

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

 ۸۵ از بیش یکنواختی و هاداده کامل ثبت منظم، و دقیق توزین

درصد
3

 ۷۰ یکنواختی درصد و 1۰ از کمتر خطاي با ايدوره ثبت و توزین

درصد ۸۵ تا
2

1درصد ۷۰ از کمتر ناقص و یکنواختی ثبت یا نامنظم توزین

6 

ها پولتسازی آماده

برای انتقال به سالن 

 گذاریتخم

 گذارسالن پرورش پولت، پولت تخم

زمان: پایان دوره پرورش پولت

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

 کامل اجراي و مناسب هايپولت انتخاب گله، آمادگی صحیح ارزیابی

انتقال از پیش اقدامات
3

2انتقال از پیش ضروري اقدامات انجام و مناسب هايپولت انتخاب

1انتقال از پیش اقدامات ناقص انجام و هاپولت نامناسب انتخاب

 ،ايمني ،شايستگي های غير فني

توجهات زيست محيطي و  ،بهداشت

 نگرش:

 گیري، تصمیم و مسئله حل توانایی پذیري،مسئولیت

 و تیمی صداقت، کار دقت، درستکاري، زمان، مدیریت

به رفاه  به دادن اهمیت ،ايحرفه اخلاق مؤثر، ارتباط

 جامعه. سلامت و محیطی زیست طیور، مسائل
 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

هاي ایمنی، بهداشتی و دستورالعملرعایت کامل و مستمر کلیه 

پذیري بالا، دقت عملیاتی و تعهد آشکار محیطی با مسئولیتزیست

طیوربه رفاه 

2

توجهی به نقص مداوم در رعایت اصول ایمنی و بهداشتی، بی

پذیري و دقت در انجام محیطی و فقدان مسئولیتملاحظات زیست

وظایف

1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 معیار شایستگی انجام کار: .1

 )مراحل بحرانی(  ۵و  4، 3، 2، 1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

یط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر مح .2

 انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 کارها و فعالیت هابا سطح وسیعی از  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

تسلط )سطح چهار(: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

  ارزشيابي: تاريخ شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 612212031کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

گذار در دوره پرورش طیور تخم

مطابق استانداردهاي  تولید

 .بهداشتی و راهنماي پرورش سویه

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

کار6122120312کد کار
 دوره در گذارتخم طيور پرورش

 توليد
تسلط  مهارتسطح شايستگي 

 

مراحل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)...

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(ابزارهای ارزشيابي
نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

انتقال و 

-پولتاستقرار 

در سالن ها 

گذاریتخم

تجهیزات ، گذاريتخمقفس ، پرورشسالن 

 کامل خوراكآب و 

مشاهده رفتاري، عملکرد، 

 نمونه کار، پرسش

3 هاآل در قفستوزیع کاملاً یکنواخت با تراکم ایده وجایی بدون استرس و تلفات جابه

توزیع نسبتاً یکنواخت با درصد( و  ۰.۵جایی با استرس و تلفات جزئی )کمتر از جابه

تراکم قابل قبول
2

 نادرست تراکم و نامنظم و توزیع( درصد 1جایی پراسترس با تلفات بالا )بیش از جابه

هاقفس در
1

2
 تغذيه در دوره

 گذاریتخم

گذاري، سیستم جیره مخصوص دوره تخم

دانخوري یکنواخت، آب آشامیدنی تمیز و 

 برنامه تغذیه روزان

مشاهده رفتاري، عملکرد، 

 نمونه کار، پرسش

3خوراك اتلاف بدون و یکنواخت توزیع و سن و نژاد استاندارد با منطبق کاملاً جیره تهیه

2یکنواخت با اتلاف کمتوزیع نسبتاً وانحراف جزئی از استاندارد تهیه جیره با

1خوراك زیاد اتلافبا  ناهمگون توزیع و گله سن با نامتناسب جیره تهیه

3

شرايط کنترل 

 طي دورهمحي

 توليد

-، دیمر، لوکستهویه دماسنج، سنج،رطوبت

 شرایط هاي کنترل خودکارسیستممتر، 

 محیطی و راهنماي پرورش

مشاهده رفتاري، عملکرد، 

 نمونه کار، پرسش

 نوري برنامه دقیق اجراي و بهینه محدوده در تهویه و رطوبت دما، پایدار و دقیق تنظیم

مطابق راهنماي پرورش وقفه بدون
3

2از راهنماي پرورش جزئی انحراف با محیطی شرایط تنظیم

1با راهنماي پرورش نوري برنامه و تهویه ،رطوبت دما، تطابق عدم

4
آوری جمع

 طيور تخم

سطل یا ، گذاريتخمقفس ، پرورشسالن 

هاي تمیز، دستکش، سیستم کارتن

آوري مکانیزه )در صورت وجود( و جمع

آلودگیمحیطی عاري از 

مشاهده رفتاري، عملکرد، 

نمونه کار، پرسش

 کیفیت و وزن براساس هاتخم صحیح بنديدرجهدر سالن پرورش و  عدم مشاهده تخم

پوسته
3

2هاتخم قابل قبول بنديدرجه و پرورش سالن در تخمتعداد کمی  مشاهده

1آنها بنديدرجهعدم  و پرورش سالن در تخم زیادي تعداد مشاهده

5
پايش سلامت 

  و عملکرد گله

-نمون برگلیست پایش روزانه، ترازو، چک

اطلاعات، راهنماي پرورشثبت هاي 

مشاهده رفتاري، عملکرد، 

نمونه کار، پرسش

3گله از تولید کم یا بیمار طیور جداسازي

2با خطاي جزئی از گله یا کم تولید بیمار طیورجداسازي 

1از گله یا کم تولید بیمار طیورجداسازي عدم 

6 

انجام اقدامات 

دوره  پايان

 توليد

ونقل مناسب، مواد وسایل حمل

وشو ، تجهیزات شستکننده قويضدعفونی

بندي دقیق براي رنامه زمان، و ضدعفونی

حذف بهداشتی گله

مشاهده رفتاري، عملکرد، 

نمونه کار، پرسش

3کود تخلیه و ضد عفونی شدهسالن کاملا از طیور و 

2با تأخیر شده عفونی ضد و تخلیه کود و طیور از کاملا سالن

1عدم تخلیه کامل سالن پرورش و عدم ضدعفونی آن

 ،شايستگي های غير فني

توجهات  ،بهداشت ،ايمني

 زيست محيطي و نگرش:

 و مسئله حل توانایی پذیري،مسئولیت

دقت،  زمان، مدیریت گیري، تصمیم

 ارتباط و تیمی کار صداقت، درستکاري،

 .ايحرفه اخلاق مؤثر،

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

محیطی با هاي ایمنی، بهداشتی و زیستدستورالعملرعایت مستمر و دقیق تمامی 

پذیري و تعهد کاملمسئولیت
2

ملاحظات توجهی به نقص آشکار در رعایت اصول ایمنی و بهداشتی، بی

پذیريمحیطی و عدم مسئولیتزیست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 معیار شایستگی انجام کار: .1

 )مراحل بحرانی(   ۵و  4 ،3، 2 ،1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار(: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -



3 

نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 612212032کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

 تا ریزيجوجه از مولد طیور پولت پرورش

 راهنماي مطابق تولید، سالن به انتقال

 امنیت اصول کامل رعایت با و پرورش

 .زیستی

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

تسلط  مهارتسطح شايستگي  مولد طيورپرورش پولت کار6122120321کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

 در ريزیجوجه

 پرورش محل

مولد پولت

 تمیز، بستر کننده،ضدعفونی و شوینده مواد پرورش، سالن

 روزه،یک هايجوجه سنج،رطوبت دماسنج، آبخوري، و دانخوري

 نقل، راهنماي پرورش طیور مولد و حمل وسایل

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

هاي سالم و تخلیه آرام و سازي صحیح سالن، انتخاب جوجهآماده

 سریع
3

2هاي سالم و تخلیه آرامسازي سالن، انتخاب جوجهآماده

1ها با استرسیا تخلیه جوجهسازي ناقص آماده

2

اجرای برنامه 

ای ويژه تغذيه

 مولد پولت طيور

، سیستم دانخوري متناسب، آب تمیز و مولدجیره مخصوص گله 

 اي دقیق در تمامی مراحل رشدبرنامه تغذیه

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

یکنواخت تنظیم جیره مطابق راهنماي پرورش و توزیع سریع و 

خوراك
3

2دهی مناسبتنظیم جیره مطابق راهنماي پرورش و خوراك

1دهی نامناسبعدم تطابق جیره با راهنماي پرورش یا خوراك

3

کنترل بلوغ 

جنسي و 

 رشد يکنواختي

 پولت گله

 رشد پایش لیستچک و شدهکنترل نوري برنامه دقیق، ترازوي

 و محیطی شرایط کنترل تجهیزات مستمر، کنترل براي

 پرورش راهنماي

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

و تنظیم برنامه نوري مطابق  CV کشی دقیق، محاسبه صحیحوزن

راهنما
3

2و تنظیم برنامه نوري  CVکشی، محاسبهوزن

CV1 کشی ناقص و محاسبه نادرستوزن

4

پايش سلامت و 

پولت  عملکرد

 مولد طيور

، اطلاعاتهاي ثبت برگلیست پایش روزانه، ترازو، نمونچک

شرایط محیطی تجهیزات کنترل

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3بیمار پایش کامل، ثبت دقیق اطلاعات و جداسازي سریع پرندگان

2بیمار و جداسازي پرندگان اطلاعاتثبت 

1بیمار پرندگان عدم جداسازي و اطلاعاتناقص  ثبت

5

 آمادگي ارزيابي

 مولد پولت گله

 به انتقال برای

 توليد سالن

 سالن پرورش، پولت گله مولد

مولد زمان: پایان دوره پرورش پولت طیور

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3انتقال زمان مناسب وتعیین ارزیابی دقیق

2تعیین زمان مناسب انتقالارزیابی و 

1انتقال زمان نادرست تعیین و ناقص ارزیابی

 ،شايستگي های غير فني

توجهات  ،بهداشت ،ايمني

 زيست محيطي و نگرش:

 مدیریت گیري، تصمیم و مسئله حل توانایی پذیري، مسئولیت 

 با تعامل و ارتباط گروهی، کار صداقت، درستکاري، زمان،

 پسماند بهداشتی دفع ایمنی و بهداشت فردي، فروشندگان،

 و محلی امکانات) دسترس در منابع از کار، استفاده از حاصل

 جامعه. سلامت و محیطی زیست مسائل به دادن اهمیت ،(بومی

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

پذیري بالا و رعایت کامل و پیوسته کلیه استانداردها با مسئولیت

پایدارعملکرد مبتنی بر توسعه 
2

-استانداردهاي ایمنی، بهداشتی و زیست توجهی به الزامات وبی

پذیريعدم مسئولیت محیطی و
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 معیار شایستگی انجام کار: .1

 )مراحل بحرانی(  4 و 3 ،2 ،1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2حداقل نمره کسب   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

تسلط )سطح چهار(: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملکرد کار: 612212032کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

مولد در دوره  وریپرورش ط

 يمطابق راهنما دیتول

کامل  تیپرورش و با رعا

 یستیز تیاصول امن

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

تسلط  مهارتسطح شايستگي  توليد دوره در مولد طيور پرورشکار6122120322کد کار

 

مراحل کاررديف

 کار شرايط انجام

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1
 ی مولدهاپولتانتقال و استقرار 

در سالن توليد

 خوراك، تجهیزات آب و پرورشسالن 

 کامل

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 آرام و استقرار یکنواخت گلهانتقال 

2گله مناسب استقرار و انتقال

1انتقال پراسترس و استقرار نامناسب گله

 دوره توليدغذايي جيره  تهيه2
، سیستم تولیدجیره مخصوص دوره 

اي دقیق و آب دانخوري، برنامه تغذیه

 آشامیدنی باکیفیت

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3تهیه جیره متعادل و کنترل دقیق مصرف خوراك

2کم اتلاف با دهیخوراك و مناسب جیره تهیه

1بالا اتلاف با دهییا خوراك تهیه جیره نامناسب

3
کنترل شرايط محيطي سالن 

 توليد

، دیمر، تهویه دماسنج، سنج،رطوبت

هاي کنترل سیستممتر، لوکس

محیطی و راهنماي  شرایط خودکار

 پرورش

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

پایش دقیق و تنظیم شرایط محیطی و برنامه نوري مطابق 

ي پرورشراهنما
3

2پایش و تنظیم مناسب شرایط محیطی

1پایش ناقص یا تنظیم نامناسب شرایط محیطی

4
پايش سلامت و عملکرد 

 توليدمثلي گله

هاي ، سطل یا کارتنپرورشسالن 

هاي ثبت برگتمیز، دستکش، نمون

باروري و محیطی عاري از آلودگی

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3موقع مشکلات گلهپایش دقیق، ثبت کامل و شناسایی به

2پایش و ثبت مناسب وضعیت سلامت و عملکرد گله

1پایش و ثبت ناقص وضعیت گله

5
بندی آوری و بستهجمع

 دارهای نطفهتخم

، دستکش، تمیزهاي یا سبد سطل

شده دما و رطوبت، و محیط کنترل

آوري بندي ویژه براي جمعمواد بسته

دارهاي نطفهبندي روزانه تخمو بسته

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

مطابق  هاتخم آوري منظم، جداسازي صحیح و نگهداريجمع

دستورالعمل
3

2هاآوري و نگهداري مناسب تخمجمع

1هاآوري نامنظم یا نگهداري نامناسب تخمجمع

توجهات  ،بهداشت ،ايمني ،شايستگي های غير فني

 زيست محيطي و نگرش:

 مسئله حل توانایی پذیري، مسئولیت 

 زمان، مدیریت گیري، تصمیم و

 گروهی، کار صداقت، درستکاري،

 بهداشتی دفع ایمنی و بهداشت فردي،

 منابع از کار، استفاده از حاصل پسماند

 ،(بومی و محلی امکانات) دسترس در

 زیست مسائل به دادن اهمیت

 جامعه. سلامت و محیطی

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

پذیري رعایت کامل و پیوسته کلیه استانداردها با مسئولیت

توسعه پایداربالا و عملکرد مبتنی بر 
2

استانداردهاي ایمنی، بهداشتی و  توجهی به الزامات وبی

پذیريعدم مسئولیت محیطی وزیست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 :معیار شایستگی انجام کار .1

 )مراحل بحرانی(  4 و 3 ،2 ،1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

یفیت مشخصی مورد هر کار با کتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.: تسلط )سطح چهار( -

  



5 

  
 

 

نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملکرد کار: 612212033کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

پرورش پرندگان زینتی 

سالم با رعایت اصول 

مدیریت، تغذیه، بهداشت و 

 رفاه پرنده

کد وظيفه 

شغل 
61221203 

وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

تسلط  مهارتسطح شايستگي  زينتي پرندگان پرورشکار6122120331کد کار

 

کارمراحل رديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره کسب 

 شده 

1
راه اندازی محل پرورش 

پرندگان زينتي

فضاي مناسب پرورش، تجهیزات 

گیري و متناسب با گونه، ابزار اندازه

شوینده و  محاسبه ظرفیت، مواد

کننده و تجهیزات حفاظت ضدعفونی

 فردي

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

 کار، پرسش

3 اندازي کامل و اصولی محل پرورشراه

2 اندازي مناسب محل پرورشراه

1 اندازي ناقص یا نامناسب محل پرورشراه

2
تهيه و سازگاری 

 زينتي گانپرند

آماده، آب و وجود قفس استاندارد و 

خوراك مناسب، محیط آرام و پوشش 

 مناسب قفس

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

 کار، پرسش

3 انتخاب پرنده سالم و اجراي صحیح انتقال و سازگاري

انتقال و  اصلی انتخاب پرنده مناسب و اجراي مراحل

 سازگاري
2

1 سازگاريانتخاب پرنده نامناسب یا اجراي نادرست انتقال و 

3
دهي تغذيه و خوراک

 پرندگان زينتي

وجود خوراك متنوع و باکیفیت، برنامه 

 ، آبخوري و دانخوريغذایی، آب تازه

 مناسب

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

 کار، پرسش

3و ثبت کامل مشاهدات دهیخوراك برنامه اجراي صحیح

2دهیخوراك برنامهاجراي صحیح 

1دهیخوراكبرنامه تغذیه و اجراي ناقص 

4
سلامت و رفتار  پايش

 زينتي پرندگان

لیست پایش روزانه، محیط مناسب چک

مشاهده و تجهیزات اولیه پایش سلامت

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

کار، پرسش

3شناسایی، ثبت و گزارش صحیح علائم

2شناسایی و ثبت صحیح علائم

1شناسایی یا ثبت ناقص علائم

5
 هایبيماری کنترل

 زينتي پرندگان

لباس کار، مواد شوینده و 

کننده مجاز، آب سالم و ضدعفونی

داروهاي تجویزي دامپزشک )در صورت 

نیاز(

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

کار، پرسش

3اجراي کامل اصول قرنطینه و بهداشت

2قرنطینه و بهداشترعایت اصول اصلی 

1عدم رعایت اصول قرنطینه و بهداشت

 ،بهداشت ،ايمني ،شايستگي های غير فني

 توجهات زيست محيطي و نگرش:

 و مسئله حل توانایی پذیري، مسئولیت 

 درستکاري، زمان، مدیریت گیري، تصمیم

ایمنی و  دیگران، با تعامل و ارتباط صداقت،

 پسماند بهداشتی دفع ،بهداشت فردي

 دسترس در منابع از کار، استفاده از حاصل

 به دادن اهمیت ،(بومی و محلی امکانات)

 جامعه. سلامت و محیطی زیست مسائل

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

در  هاي ایمنی و بهداشتیدستورالعملرعایت کامل کلیه 

محیط  مقابلپذیري بالا در تعهد و مسئولیتپرورش، 

زیست

2

توجهی  ، بیدر پرورش عدم رعایت اصول ایمنی و بهداشت

محیطیبه مسائل زیست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 :معیار شایستگی انجام کار .1

 )مراحل بحرانی(  ۵ و 4 ،3 ،1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،هاي غیر فنیاز بخش شایستگی  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( -
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کارنمون برگ ارزشيابي 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملکرد کار: 612212033کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

نرخ با  زینتی پرندگان تکثیر

 ۸۵ بیش ازدرآوري جوجه

ي هاجوجهتولید  و درصد

 کیفیت مطلوبسالم و با 

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

تسلط  مهارتسطح شايستگي  زينتي پرندگان تکثيرکار6122120332کد کار

 

مراحل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
ها/داوری/نمره دهي(استاندارد )شاخص 

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1
مناسب برای  پرندگان انتخاب

توليدمثل

پرندگان سالم و بالغ، ترازوي دقیق، 

لیست انتخاب مولد و فضاي کار چک

 آرام با نور کافی

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 انتخاب مولدهاي سالم، مناسب و سازگار براي تکثیر

2انتخاب مولدهاي سالم و مناسب براي تکثیر

1 انتخاب پرندگان ناسالم، نامناسب یا فاقد آمادگی تکثیر

 گذاریسازی آشيانه تخمآماده2

آشیانه استاندارد متناسب با گونه 

پرنده، بستر مناسب و محیط آرام؛ 

زمان: حدود دو هفته پیش از آغاز 

 گیريجفت

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 پرندهسازي و نصب صحیح آشیانه متناسب با گونه آماده

2 سازي و نصب آشیانه مناسبآماده

1 سازي یا نصب نامناسب آشیانهآماده

 زينتي پرندگان جوجه کشي3

کشی استاندارد، دستگاه جوجه

دار باکیفیت، تجهیزات هاي نطفهتخم

 ثبت اطلاعات گیري واندازه

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3هاي سالمو جوجه درصد ۸۵درآوري بیش از نرخ جوجه

2هاي سالمو جوجه درصد ۸۵تا ۷۰درآوري نرخ جوجه

هاي بیمار وجود جوجهیا  درصد ۷۰ کمتر از درآوريجوجه نرخ

و ضعیف
1

4
های پرندگان مراقبت از جوجه

 زينتي

شده، غذاي شرایط محیطی کنترل

مناسب جوجه متناسب با گونه، آب 

سالم، تجهیزات لازم و محیط عاري از 

استرس

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3مراقبت صحیح، ثبت منظم اطلاعات و رشد طبیعی جوجه

2مراقبت مناسب و حفظ سلامت جوجه

1بروز اختلال در سلامت یا رشد جوجهمراقبت نامناسب و 

5
تکثير  عملکرد ثبت و پايش

 زينتي پرندگان

برگ ثبت اطلاعات، ترازوي نمون

هادقیق و ابزار ثبت و تحلیل داده

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3هاشاخص صحیح محاسبه و اطلاعات دقیق و کامل ثبت

2هاشاخص محاسبه و اصلی اطلاعات ثبت

1هاشاخص نادرست محاسبه یا اطلاعات ناقص ثبت

توجهات  ،بهداشت ،ايمني ،شايستگي های غير فني

 زيست محيطي و نگرش:

 مسئله حل توانایی پذیري، مسئولیت 

 زمان، مدیریت گیري، تصمیم و

 با تعامل و ارتباط صداقت، درستکاري،

 دفع ،ایمنی و بهداشت فردي ،دیگران

، کارانجام  از حاصل پسماند بهداشتی

 زیست مسائل به دادن اهمیت

 .پرندگان سلامت و محیطی

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

هاي ایمنی، بهداشتی دستورالعملرعایت کامل و مستمر کلیه 

پذیري و تعهد بالامحیطی با مسئولیتو زیست
2

 ملاحظات به توجهیبی بهداشتی، و ایمنی اصول عدم رعایت

پذیريمسئولیت عدم و محیطیزیست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 معیار شایستگی انجام کار: .1

 )مراحل بحرانی(  4 و 3، 2 ،1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 ساسی ارزشیابی است. شایستگی انجام کار، معیار ا

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار(: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري،  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملکرد کار: 612212034کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

اجراي ایمن و صحیح 

نرم  هايعملیات اصلاح بافت

و شاخی طیور با رعایت 

اصول رفاه پرنده و بدون 

 .ایجاد آسیب

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

تسلط  مهارتسطح شايستگي  شاخي طيور و نرم های بافت اصلاحکار6122120341کد کار

 

مراحل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)...

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

مره ن

کسب 

 شده 

1
 کردن وسايل و آماده

تجهيزات

-ایمنی فردي، دستگاه نوك تجهیزات

 ضدعفونی کننده موادقیچی، چین، 

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 شدهکامل، سالم و ضدعفونی تجهیزات

2آنها ضدعفونی ناقصو  تجهیزات کامل

1 تجهیزات ناقص یا بدون ضدعفونی

 اصلاح نوکعمليات اجرای 2
-ایمنی فردي، دستگاه نوك تجهیزات

 ضدعفونی کننده موادقیچی، چین، 

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 گونه، بدون خونریزي و آسیب چینی متناسب با سن ونوك

2 خونریزي محدود و مناسب چینینوك

1  شدید استرس یاخونریزي  با درستنا چینینوك

 اصلاح تاجعمليات اجرای 3
 موادقیچی، ایمنی فردي،  تجهیزات

 ضدعفونی کننده

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3صحیح تاج بدون خونریزي و استرس اصلاح

2خونریزي محدود با تاج مناسب اصلاح

1 شدید خونریزي و استرس با تاج درستنا اصلاح

 پااصلاح ناخن و سيخک 4
-یا ناخن قیچیایمنی فردي،  تجهیزات

ضدعفونی کننده مواد، گیر مخصوص

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3زنده بافت به آسیب بدون سیخک و ناخن صحیح اصلاح

2محدود خونریزي با سیخک و ناخنمناسب  اصلاح

1خونریزي یا زنده بافت به آسیب با سیخک و ناخن اصلاح

 پر طيور چيدن5

تجهیزات ایمنی فردي، قیچی، مواد 

کننده، قفس یا وسیله ضدعفونی

مقیدسازي پرنده

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

بدون چیدن پرها  و انتخاب صحیح پرها، مقیدسازي ایمن

خونریزي
3

2خونریزي محدودچیدن پرها با انتخاب مناسب پرها، 

1استرس یا خونریزي چیدن پرها با انتخاب نادرست پرها،

6 
اقدامات  بررسي نتايج

 اصلاحي

، خودکارثبت اطلاعات،  هايبرگنمون

کنندهقفس نگهداري، مواد ضدعفونی

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3 حمایتی اقداماتفوري  انجام و طیور وضعیت پایش دقیق

2با کمی تأخیر حمایتی اقدامات انجام و طیور پایش وضعیت

1حمایتی اقدامات انجام عدم یا طیور عدم پایش وضعیت

توجهات  ،بهداشت ،ايمني ،های غير فني شايستگي

 زيست محيطي و نگرش:

گیري، مدیریت پذیري، تصمیممسئولیت

زمان، درستکاري، صداقت، کار گروهی، 

رعایت ایمنی و بهداشت فردي، رعایت 

رفاه طیور، دفع بهداشتی پسماند، 

استفاده صحیح از تجهیزات و توجه به 

 .محیطیملاحظات زیست

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

رعایت کامل ایمنی، بهداشت، رفاه طیور و ملاحظات 

محیطیزیست
2

عدم رعایت ایمنی، بهداشت، رفاه طیور یا ملاحظات 

محیطیزیست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 :معیار شایستگی انجام کار .1

 )مراحل بحرانی(  ۵و  4، 3 ،2 ،1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

ري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کا .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 و فعالیت هابا سطح وسیعی از کارها  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار( -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملکرد کار: 612212034کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

بري  تولک برنامه اجراي

مطابق راهنماي پرورش و 

سازمان  هايدستورالعمل

 دامپزشکی.

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

تسلط  مهارتسطح شايستگي  بری اجباری تولک برنامه اجرایکار6122120342کد کار

 

مراحل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1
بررسي شرايط اجرای برنامه 

بریتولک

 هايبرگنمونتجهیزات ایمنی فردي، 

 پرورش راهنماياطلاعات، ثبت 

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 مناسبتعیین زمان  وهاي اقتصادي حاسبه دقیق شاخصم

2بريتولکهاي اقتصادي و تعیین زمان محاسبه شاخص

1 ن مناسبتعیین زما یا هاي اقتصاديمحاسبه شاخصعدم 

2
القای تولک و نگهداری طيور 

 استراحتدر دوره 

سیستم کنترل تجهیزات ایمنی فردي، 

 ،( و خوراك، ترازوو دیمر نور )تایمر

برنامه اطلاعات، ثبت  هايبرگنمون

 پرورش راهنماي، دوره تولک تغذیه

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

آن مطابق راهنماي  اجراي بري وتولک برنامه صحیح انتخاب

  پرورش
3

2 آن صحیح اجراي و بريتولک انتخاب برنامه

1 آن ناقص اجراي یا نامناسب برنامه انتخاب

3
 در طيور سلامت و رفتار پايش

 تولک دوره

سیستم کنترل تجهیزات ایمنی فردي، 

 ،( و خوراك، ترازوو دیمر نور )تایمر

 راهنماياطلاعات، ثبت  هايبرگنمون

 پرورش

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3طیور سلامت رفتار و پایش خوراك، مصرف دقیق ثبت

2طیور پایش و ثبت وضعیت گله

1ثبت ناقص یا پایش نامناسب

4
اجرای برنامه بازگشت طيور به 

 توليد 

سیستم کنترل تجهیزات ایمنی فردي، 

 ،و خوراك، ترازو (و دیمر نور )تایمر

برنامه اطلاعات، ثبت  هايبرگنمون

پرورش تغذیه دوره تولید، راهنماي

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

پوسته  کیفیت کاهش بدون بالا، تولید طیور به سریع بازگشت

تخم
3

2تخم پوسته کیفیت جزئی کاهش با تولید، طیور به بازگشت

1تخم کیفیت پوسته کاهشو  پایین تولید

5
تحليل اقتصادی برنامه 

 بریتولک

-نمون ،ترازوتجهیزات ایمنی فردي، 

 راهنماياطلاعات، ثبت  هايبرگ

پرورش

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

اقتصادي دوره  بازده کامل تحلیل و صحیح محاسبه دقیق، ثبت

تولک
3

2تولک دوره اقتصادي بازده محاسبه و ثبت

1تولک دوره اقتصادي بازده نادرست تحلیل یا ناقص ثبت

توجهات  ،بهداشت ،ايمني ،شايستگي های غير فني

 زيست محيطي و نگرش:

گیري، پذیري، تصمیممسئولیت 

مدیریت زمان، دقت در ثبت اطلاعات، 

رعایت رفاه طیور، کار گروهی، رعایت 

فردي، دفع بهداشتی  ایمنی و بهداشت

هاي پسماند، رعایت دستورالعمل

دامپزشکی، توجه به مسائل 

 محیطی و سلامت جامعهزیست

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

هاي رعایت کامل ایمنی، بهداشت، رفاه طیور، دستورالعمل

محیطیدامپزشکی و ملاحظات زیست
2

هاي دستورالعملعدم رعایت ایمنی، بهداشت، رفاه طیور، 

محیطیدامپزشکی یا ملاحظات زیست
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 معیار شایستگی انجام کار: .1

 )مراحل بحرانی(  4و  3، 2 ،1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 معیار اساسی ارزشیابی است.  انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار،

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -

سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح چهار(: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري،  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملکرد کار: 612212035کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

ثبت دقيق اطلاعات، 

 هایمحاسبه شاخص

عملکرد، تحليل نتايج و 

تهيه گزارش عملکرد گله 

 .مطابق استاندارد نژاد

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

کار6122120351کد کار
 طيور توليدات رکوردگيری

 گذارتخم
تسلط  مهارتسطح شايستگي 

 

مراحل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

 

نمره 

کسب 

 شده 

 

1
سازماندهي  استخراج و

گذارتخم اطلاعات طيور

برگ ، نمونExcel افزاررایانه، نرم

ثبت اطلاعات، دفتر ثبت، خودکار، 

 هاي عملکردلیست شاخصچک

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

 کار، پرسش

 اساس بر Excel/دفتر در اطلاعات کامل و دقیق ثبت

 پرورش دوره
3

 دوره اساس بر آنها بنديطبقه و اطلاعات صحیح ثبت

پرورش
2

1 ثبت ناقص یا نامنظم اطلاعات

2
های محاسبه شاخص

 گذارطيور تخم عملکرد

برگ نمونحساب، رایانه، ماشین

لیست ثبت اطلاعات، چک

 هاي عملکردشاخص

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

 کار، پرسش

3 هاي عملکرد گلهشاخصو سریع  دقیقمحاسبه 

2 هاي عملکرد گلهشاخص مناسب محاسبه

1 هاشاخص نادرست یا ناقص محاسبه

3
تحليل نتايج و مقايسه با 

 استاندارد نژاد
، نمودارها،  افزارنرمرایانه، 

 راهنماي پرورش

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

 کار، پرسش

و مقایسه با تولید رسم صحیح نمودارها، تحلیل روند 

استاندارد نژاد
3

2مصرف خوراك و تولید تخم روند نمودار مناسب رسم

یا تحلیل نادرست  تولید روند نمودار نادرست رسم

نتایج
1

4
تهيه گزارش و پيشنهاد 

 اقدامات اصلاحي

برگ گزارش، رایانه، نمون

ها، راهنماي لیست شاخصچک

پرورش

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه 

کار، پرسش

3گزارش کامل همراه با پیشنهاد اصلاحی مناسب

2گزارش همراه با پیشنهاد اصلاحی

1نامناسبگزارش ناقص یا پیشنهاد اصلاحی 

 ،بهداشت ،ايمني ،شايستگي های غير فني

 توجهات زيست محيطي و نگرش:

پذیري، دقت، مسئولیت 

گیري، مدیریت زمان، تصمیم

صداقت، کار گروهی، ایمنی و 

بهداشت فردي، استفاده بهینه از 

منابع، توجه به مسائل 

 .محیطیزیست

رفتاري  مشاهده

 عملکرد و

و  ثبت و تحلیل اطلاعات رعایت کامل ایمنی، دقت در

محیطیتوجه به ملاحظات زیست
2

دقتی در ثبت یا تحلیل اطلاعات، عدم رعایت ایمنی بی

محیطیتوجهی به ملاحظات زیستیا بی
1

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضيحات: 

 معیار شایستگی انجام کار: .1

 )مراحل بحرانی(  4و  3 ،2از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار(: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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کارنمون برگ ارزشيابي 

 شماره ملينام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملکرد کار: 612212035کدپيمانه/پودمان  وريط دهندگان پرورشحرفه : 612212کد حرفه

گذاري، بازاریابی، قیمت

بندي و فروش بسته

محصولات طیور با رعایت 

اصول بهداشتی، اقتصادي و 

 رضایت مشتري

 61221203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت گذارطيور تخم پرورش

کار6122120352کد کار
 طيور توليدات فروش بازاريابي و

 گذارتخم
تسلط  مهارتسطح شايستگي 

 

مراحل کاررديف

 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)...

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1
بازار هدف و تحليل تعيين 

رقبا

تلفن همراه یا رایانه، اینترنت، دفتر 

 لیست بازاریادداشت، چک

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 شناسایی کامل بازار هدف و تحلیل رقبا

2تحلیل رقباشناسایی بازار هدف و 

1 شناسایی ناقص بازار هدف و رقبا

 گذاری محصولقيمت2
حساب، رایانه، اطلاعات هزینه ماشین

 تولید و قیمت بازار

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

3 محاسبه صحیح هزینه و تعیین قیمت مناسب

2 محاسبه هزینه و تعیین قیمت

1 گذاري نادرستقیمتمحاسبه یا 

3
گذاری بندی و برچسببسته

 محصول

بندي استاندارد، کارتن، شانه یا بسته

 بندي برچسب، چاپگر، میز بسته

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

 پرسش

 اطلاعات حاوي برچسب با جذاب و بهداشتی کاملاً بنديبسته

ضروري
3

2ضروري اطلاعات حاويبا برچسب  مناسببندي بسته

1گذاري نامناسببندي یا برچسببسته

 بازاريابي و تبليغات4

 براي کاغذاینترنت، رایانه،  تلفن همراه یا

  تبلیغاتی متن و محصول عکس پوستر،

محلی بازاریا  واحد پرورش دفتر :مکان

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3مناسب و ارتباط مؤثر با مشتري تبلیغاتیمحتواي

2مناسب و ارتباط با مشتري تبلیغاتیمحتواي 

1مشتریان با ناکارآمد ارتباط و ضعیف تبلیغاتی محتواي

 طيور توليدات فروش و توزيع5

ر کاتالوگ محصولات، غرفه نمایش،ابزا

-، نموندیجیتال بازاریابی و فضاي فروش

حاوي  کارتن فاکتور، و سفارش برگ

 حمل وسیله ،محصولات

مشاهده رفتاري، 

عملکرد، نمونه کار، 

پرسش

3بازخورد دریافت و محصول صحیح تحویل سفارش، ثبت

2ثبت سفارش و تحویل محصول

1خطا در ثبت، تحویل یا پیگیري سفارش محصول

توجهات  ،بهداشت ،ايمني ،شايستگي های غير فني

 زيست محيطي و نگرش: 

گیري، مدیریت پذیري، تصمیممسئولیت

زمان، درستکاري، صداقت، کار گروهی، 

ارتباط مؤثر با مشتري، رعایت ایمنی و 

بندي بهداشت فردي، استفاده از بسته

مناسب، کاهش پسماند و توجه به 

 زیستمحیط

 رفتاري و مشاهده

 عملکرد

ارتباط مناسب با پذیري، صداقت در بازاریابی، مسئولیت

 قابل بنديبسته از استفادهو مشتري، رعایت بهداشت محصول 

پذیرتجزیهزیست یا بازیافت

2

 مشتري، با مناسبنا ارتباط صداقت، و پذیريمسئولیتعدم 

بازیافت غیرقابل بنديبسته از استفاده
1

انجام کار(ارزشيابي کار )شايستگي 
 بلی    
 خیر    

 توضيحات: 

 معیار شایستگی انجام کار: .1

 مراحل بحرانی( ) 4و  3، 2 ،1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 توجهات زیست محیطی و نگرش  ،بهداشت ،ایمنی ،از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2

 شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار(: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
 


