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1نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512031کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
ای میدانی هقیقد ۷گزارشی  ةو ویرایش یک بست طبض

با یکی از ای هقیقد۱۰صوتی و یک بسته گزارشی تصویری
رهنگی یا هنری، با فتماعی، ورزشی، جتصادی، اقوعات اضمو

ابل قو  فافصدای ش طبضاده از ابزارهای فاست
 بمصوّ ةارش یا برنامفکیک بر اساس سفت

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

۱۱
مهارتسطح شايستگي  ري ميدانیشگزارگکار

 

حل کارمرارديف
 شرايط انجام کار

...(مواد، تجهیزات، زمان، مکان و زار،)اب

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

1

 مكان: کلاس/کارگاه انتخاب موضوع
 ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، تلفن هوشمند، پرينتر 

 دقيقه15زمان:
 مشاهده عملكرد

 )چك ليست( 

تاريخي، جامعة هدف، اجرايي بودن موضوع به  تناسب موضوع با شرايط زماني،
 شكل کامل و تعيين موضوعات جانبي

3

2 تناسب موضوع با شرايط زماني، تاريخي، جامعة هدف و اجرايي بودن موضوع 
1 عدم توانايي در انتخاب موضوع

 انتخاب ابزار2

 مكان: کلاس/کارگاه
افزارهاي جانبي، انواع نرمابزار و تجهيزات: انواع ميكروفن، 

 دوربين فيلمبرداري
 دقيقه 15زمان: 

 مشاهده عملكرد 
 )چك ليست(

هاي موجود، نوع گزارش، اشراف بر نحوة استفاده از ابزار، تناسب ابزار با بضاعت
3 هاي جايگزين براي مشكلات احتمالي ضبطتعيين روش

2 هاي موجود، نوع گزارش، اشراف بر نحوة استفاده از ابزار، تناسب ابزار با بضاعت
1  عدم توانايي در انتخاب ابزار

 انتخاب محیط گزارش3

 مكان: کلاس/کارگاه
ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، تلفن هوشمند، اتومبيل 

 يا تاکسي، کارت مترو و اتوبوس
 دقيقه 30زمان:

 مشاهده عملكرد 
 )چك ليست(

هاي هاي مناسب و همگن با محتوا و ساختار گزارش، انتخاب گزينهتعيين محيط
برتر براي ضبط گزارش، انتخاب زمان مناسب براي ضبط گزارش، تعيين نحوة 

3 جانمايي گزارشگر در ميدان

گزارش، تعيين هاي مناسب با محتوا، انتخاب زمان مناسب براي ضبط تعيين محيط
2 نحوة جانمايي گزارشگر در ميدان

1 عدم توانايي در انتخاب محيط گزارش

 ضبط گزارش4

 مكان: محل ضبط گزارش
ابزار و تجهيزات: دوربين فيلمبرداري، ميكروفن، تلفن 

هاي اتصال، پايه دوربين، تجهيزات نور، کابلهوشمند، سه
 شارژر، باطري

 دقيقه 30زمان:

 مشاهده عملكرد 
 )چك ليست(

انتخاب روش نهايي ضبط با توجه به بضاعت و محتوا، استفادة استاندارد از وسايل 
نبود صداهاي مزاحم در هاي انساني، ضبط، شفافيت صداي گزارشگر و سوژه

3 گزارش، تفكيك صداهاي محيطي و تناسب وجود آن در گزارش

انتخاب روش نهايي ضبط با توجه به بضاعت و محتوا، شفافيت صداي گزارشگر 
2 مزاحم در گزارشنبود صداهاي هاي انساني، و سوژه

1 عدم توانايي در ضبط گزارش

ويرايش و صداآمیزی 5

 مكان: کارگاه تدوين
 افزارهاي تدوين صدا و تصويرابزار و تجهيزات: رايانه، نرم

 دقيقه 30زمان:
 مشاهده عملكرد

 )چك ليست( 
اها، استفادة استاندارد از افكت، هماهنگي و تناسب بين صداي گزارشگر و ساير صد

 3 موسيقي، توازن شدت و بلندي صداها در ميكس، خروجي استانداردو 

هماهنگي و تناسب بين صداي گزارشگر و ساير صداها، استفادة استاندارد از افكت، 
 2 توازن صداها در ميكسو موسيقي، 

 1 عدم توانايي در ويرايش و صداآميزي

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

غيرفني: استفاده بهينه از ابزار، امانتداري، مديريت کار و 
کيفيت/ ايمني و بهداشت: مراقبت از ابزار ضبط صدا، 

گزارش، توجه به حفظ  رعايت بهداشت فردي در تهيه
امنيت خود و ديگران، پرهيز از مخاطرات محيطي/ 

اي، صداقت محتوايي/ نگرش: رعايت اصول اخلاق حرفه
محيطي: رعايت نظافت کارگاه و عوامل، تهويه زيست

 مناسب کارگاه

 مشاهده عملكرد
 )چك ليست( 

يگران به امانتداري، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. حفظ امنيت خود و د
کند. اي و صداقت محتوايي را رعايت ميبرايش مهم است. اصول اخلاق حرفه

 گزارش کوشا است. در نظافت کارگاه و محيط تهية

2

رعايت اصول يت، حفظ امنيت خود و ديگران، مديريت کار و کيف :عدم توانايي در
 اي و صداقت محتوايي اخلاق حرفه

انجام کار(ارزشیابي کار )شايستگي 
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 :معيار شايستگي انجام کار -1

 )مراحل بحراني( 4مرحلة از  2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کاراي انجام ميکاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليفتعريف سطوح  -2

 هابا سطح وسيعي از کارها و فعاليت کار داشتن و گويي در برابر کارهاي خود، سرريزي و تحليل، پاسخو هدايت ديگران، توانايي برنامه مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانان، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيبخبرگي در انجام کار و آموزش ديگر :چهار(تسلط )سطح  -
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2ارزشيابي کارنمون برگ 

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512031کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
 ة در یک تورنومنتقه از یک مسابقیقد ۱5تا  5انتخاب 

راز و فرادی یا تیمی که دارای فهای انرشتهورزشی از بین 
و  طبضیرمعمول باشد و غات قافانی و اتجرودهای هیف
 ن با تدوین صوتی و تصویری استانداردآة گزارش ئارا

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

۱2
مهارتسطح شايستگي  يشري ورزشگزارگکار

 

مراحل کاررديف
 شرايط انجام کار

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

انتخاب صحنة مسابقه1

 کارگاه/استوديومكان: 
تلفن همراه هوشمند، افزار جداسازي، ابزار و تجهيزات: نرم

 رايانه، پرينتر، اينترنت
 دقيقه 15زمان:

مشاهده 

 عملكرد

 )چك ليست( 

گ آهنانگيز، روند و ضربورزشي با فراز و فرودهاي هيجانمسابقة انتخاب صحنة 
هاي تاريخي، ملي يا رقابتي به همراه ارزش سريع، چالش برانگيز بودن رقابت

 مضاعف
3

آهنگ انگيز، روند و ضربانتخاب صحنة مسابقة ورزشي با فراز و فرودهاي هيجان
2 سريع، چالش برانگيز بودن رقابت 

1 عدم توانايي در انتخاب صحنة مسابقه

 توضيح و توصيف قوانين رقابت2

 مكان: کارگاه/استوديو
ابزار و تجهيزات: کتاب فيزيكي يا ديجيتال قوانين رشته 

 ورزشي، تلفن همراه هوشمند، رايانه، پرينتر، اينترنت
 دقيقه5زمان:

مشاهده 

 عملكرد 

 )چك ليست(

توصيف دقيق تصميمات داوري، دلايل اتخاذ تصميم توسط داور يا تيم داوري، 
3 اشتباهات احتمالي تيم داوري اشتباهات يا تخلفات ورزشكاران،

تصميم توسط داور يا تيم داوري، اشتباهات توصيف تصميمات داوري، دلايل اتخاذ 
2 يا تخلفات ورزشكاران

1 عدم توانايي در توضيح و توصيف قوانين رقابت

 جدول خواني3

 مكان: کارگاه/استوديو
ابزار و تجهيزات: جدول مسابقات، تلفن همراه هوشمند، 

 رايانه، پرينتر، اينترنت
 دقيقه 10زمان:

مشاهده 

 عملكرد 

 ليست()چك 

مسابقه، مشخص کردن مرحلة قبل  مشخص کردن شماره، تاريخ، زمان و محل
3 و بعد مسابقه

2 مشخص کردن شماره، تاريخ، زمان و محل مسابقه

1 عدم توانايي در جدول خواني

 روايت متوازن 4

 مكان: کارگاه/استوديو
دستگاه ابزار و تجهيزات: ميكروفن، مانيتور يا تلويزيون، 

 ضبط صدا
 دقيقه 15زمان:

مشاهده 

 عملكرد 

)چك ليست(

اي با متن هاي جانبي و حاشيهتوصيف ، توازنتطابق انرژي کلام با روند مسابقه
حفظ  سازي قوانين براي مخاطب عام،، سادهبيان ا وکنترل صد، و بستر گزارش

3 استانداردهاي روايت براي مخاطب خاص

اي با متن هاي جانبي و حاشيهتوصيف ، توازنبا روند مسابقهتطابق انرژي کلام 
2 سازي قوانين براي مخاطب عام، سادهبيان ا وکنترل صد، و بستر گزارش

1 عدم توانايي در روايت متوازن

ضبط و تدوين گزارش 5

 مكان: کارگاه/استوديو
افزارهاي ابزار و تجهيزات: رايانه، تلفن هوشمند، نرم

 تدوين صوت و تصوير، ادواط ضبط
 دقيقه45زمان:

مشاهده 

 عملكرد

)چك ليست( 

ضبط استاندارد صدا، توازن صداي گزارشگر و صداهاي محيطي، ويرايش ايرادهاي 
 3 صوتي، تصحيح ايرادهاي احتمالي حين ضبط

 2 صدا، توازن صداي گزارشگر و صداهاي محيطي، ويرايش ايرادهاي صوتيضبط 

 1 عدم توانايي در ضبط و تدوين گزارش

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

غيرفني: استفاده بهينه از ابزار، امانتداري، مديريت کار و 
کيفيت/ ايمني و بهداشت: مراقبت از ابزار ضبط صدا، 

حفظ رعايت بهداشت فردي در تهية گزارش، توجه به
خود و ديگران، پرهيز از مخاطرات محيطي/ امنيت 

اي، صداقت محتوايي/ نگرش: رعايت اصول اخلاق حرفه
محيطي: رعايت نظافت کارگاه و عوامل، تهويه زيست

 مناسب کارگاه

 مشاهده عملكرد
 )چك ليست( 

به امانتداري، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. حفظ امنيت خود و ديگران 
کند. اي و صداقت محتوايي را رعايت مياخلاق حرفهبرايش مهم است. اصول 

در نظافت کارگاه و محيط تهية گزارش کوشا است.
2

عدم توانايي در: مديريت کار و کيفيت، حفظ امنيت خود و ديگران، رعايت اصول 
اي و صداقت محتوايي اخلاق حرفه

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 معيار شايستگي انجام کار: -1

  )مراحل بحراني( 5 مرحلةاز  2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کاراي انجام ميتكليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفهتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك  -2

 هاکار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليت و گويي در برابر کارهاي خود، سرتحليل، پاسخريزي و مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب تسلط )سطح چهار(: -
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3نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: ملي شمارهنام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512032کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
هاي اثر بر پاية مونولوگ 2قطعة نمايشي صوتي شامل  3تهية 

مصوّب در قالب متون کلاسيك و معاصر و يك قطعة نمايشي 
يا چند بازيگر با محوريت ديالوگي ارزيابي شونده  2با حضور صوتي 

 بر پاية استانداردهاي بازيگري راديويي

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

2۱
مهارتسطح شايستگي  ري راديوگبازيکار

 

مراحل کاررديف
 انجام کارشرايط 

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

سازيانتخاب متن و آماده1

 مكان: استوديو/کارگاه

 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 30زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

 ليست()چك

، موقعيت و شخصيت ةدرک اولي، انتخاب متن متناسب با توانايي
 آمادگي ذهني براي اجرا، گذاري متن )مكث، تأکيد، تنفس(علامت

3

2)مكث، تأکيد، تنفس(گذاري متنعلامت، انتخاب متن متناسب با توانايي
 سازيانتخاب متن و آماده عدم توانايي در

1

2
موقعيت تحليل متن و 

 نمايشي

 مكان: استوديو/کارگاه

 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

 ليست()چك

، انتخاب لحن مناسب، تشخيص زيرمتن، درک دقيق موقعيت و احساس
تشخيص ريتم و تمپو

3

2انتخاب لحن مناسب، درک موقعيت و احساس
 تحليل متن و موقعيت نمايشي عدم توانايي در

1

 تمرين و اتود زدن3

 مكان: استوديو/کارگاه

 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

 ليست()چك

، استفاده از تنفس ديافراگمي در اجرا، تمرين مستمر و هدفمند نقش
ريتمي،  اجراي اتودهاي متنوع )حسي،، کشف لحن و ريتم مناسب

ي(سرعت
3

اجراي ، کشف لحن و ريتم مناسب، استفاده از تنفس ديافراگمي در اجرا
ي(اتودهاي متنوع )حسي، ريتمي، سرعت

2

1 تمرين و اتود زدن عدم توانايي در

 ضبط اجرا4

 مكان: استوديو/کارگاه

 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

ليست()چك

ماهنگي ه، وضوح و شفافيت بيان، اجراي روان و بدون مكث اضافي
کنترل شدت و فاصله از ميكروفن، صدا با حس و موقعيت

3

ماهنگي ، هوضوح و شفافيت بيان، اجراي روان و بدون مكث اضافي
صدا با حس و موقعيت

2

1 ضبط اجرا عدم توانايي در

نهايي ةنسخ يةاصلاح و ته 5

 مكان: استوديو/کارگاه

 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 30زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

ليست()چك

کنترل بهتر ، اصلاح لحن، ريتم و بيان، تشخيص دقيق اشكالات اجرا
نهايي منسجم و قابل پخش ةارائه نسخ، صدا در اجراي مجدد

3 

ارائه نسخه نهايي ، لحن، ريتم و بيان اصلاح، تشخيص اشكالات اجرا
منسجم و قابل پخش

2 

 1 نهايي ةنسخ يةاصلاح و ته عدم توانايي در

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

غيرفني: تفكر منطقي و انتقادي، خلاقيت، کاربرد فناوري، 
کيفيت، اخلاق/ ارتباط موثر، کارتيمي، مديريت کار و 

سازي بدن بهداشت: رعايت بهداشت فردي، آمادهوايمني
و بيان، زمان و نوع تغذية مناسب، استفاده از لباس مناسب 
تمرين/ نگرش: تعهد به نقش انتخاب شده، 

کار گروهي، نقدپذيري/ پذيري، احترام بهمسوليت
 جويي در مصرف انرژيمحيطي: صرفهزيست

مشاهده 

 عملكرد

 يست()چك ل 

سازي خلاقيت، کار تيمي، اخلاق، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. در آمادهبه
پذيري را اي از جمله مسئوليتبدن و بيان ممارست دارد. اصول اخلاق حرفه

جويي در مصرف انرژي برايش مهم صرفهکند. نظافت محيط کار و رعايت مي
است.

2

اي، خلاقيت، مديريت کار و کيفيت، حرفهعدم توانايي در: رعايت اصول 
 سازي بيان و بدنپذيري، آمادهمسئوليت

 

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 معيار شايستگي انجام کار: -1

  )مراحل بحراني( 4 مرحلةاز  2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کاراي انجام ميتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه -2

 هاکار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليت و گويي در برابر کارهاي خود، سرريزي و تحليل، پاسخمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب چهار(:تسلط )سطح  -

 

 



4 
 

 

4نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512032کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه

«کلوزآپ»اي در هر يك از سه قاب دقيقه 5الي  2بازيگري 

« توشات»و  «مديوم شات»، 

با توجه به متون مصوّب يا بازسازي، بر اساس الگوهاي   

 موجود بر پايه استانداردهاي بازيگري

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

22
مهارتسطح شايستگي  ري تلويزيونگبازيکار

 

مراحل کاررديف
 شرايط انجام کار

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

سازيانتخاب متن و آماده1

 مكان: استوديو/کارگاه
 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 30زمان: 
مشاهده 
 عملكرد

 ليست()چك

، نسبي متن ، حفظدرک اوليه موقعيت و شخصيت، انتخاب متن متناسب با توانايي
3 اجرا جلوي دوربين آمادگي ذهني براي

آمادگي ذهني براي اجرا جلوي ، نسبي متن ، حفظانتخاب متن متناسب با توانايي
2 دوربين

1 سازيانتخاب متن و آمادهعدم توانايي در 

2
تحليل متن و موقعيت 

 تصويري

 مكان: استوديو/کارگاه
 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

 ليست()چك

انتخاب لحن مناسب ، تشخيص زيرمتن، هادرک دقيق موقعيت و روابط شخصيت
3 درک ريتم صحنه، براي تصوير

درک ريتم ، انتخاب لحن مناسب براي تصوير، هادرک موقعيت و روابط شخصيت
2 صحنه

1 تصويريتحليل متن و موقعيت  عدم توانايي در

 و اتود زدنتمرين 3

 مكان: استوديو/کارگاه
 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

 ليست()چك

کشف لحن ، استفاده از تنفس ديافراگمي در اجرا، تمرين مستمر و هدفمند نقش
اجراي اتودهاي ، ميميك و حرکات بدن در قاببراي تصوير، کنترل  و ريتم مناسب

 )حسي، ريتمي، موقعيتي(متنوع 
3

اجراي ، ميميك و حرکات بدن در قاب، کنترل استفاده از تنفس ديافراگمي در اجرا
2 اتودهاي متنوع )حسي، ريتمي، موقعيتي(

1 تمرين و اتود زدن عدم توانايي در

 ضبط اجرا4

 مكان: استوديو/کارگاه
 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

ليست()چك

، ويژه کلوزآپ(ميميك متناسب با قاب )به قطع حس، کنترلاجراي روان و بدون 
رعايت خط نگاه، هماهنگي بدن و صدا با موقعيت صحنه

3

هماهنگي بدن و ، ويژه کلوزآپ(ميميك متناسب با قاب )به بازي، کنترلاجراي 
2 صدا با موقعيت صحنه

1 ضبط اجرا عدم توانايي در

اصلاح و تهيه نسخه نهايي 5

 مكان: استوديو/کارگاه
 تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن نمايشي

 دقيقه 30زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

ليست()چك

حفظ تداوم بازي در ، اصلاح ميميك، لحن و ريتم، تشخيص دقيق اشكالات بازي
 3 نهايي منسجم و باورپذير ةارائه نسخ، اجراي مجدد

، حفظ تداوم بازي در اجراي مجدد، لحن و ريتم اصلاح، تشخيص اشكالات بازي
 2 نهايي منسجم و باورپذير ةارائه نسخ

 1 اصلاح و تهيه نسخه نهايي عدم توانايي در

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

تفكر منطقي و انتقادي، خلاقيت، کاربرد غيرفني: 
فناوري، ارتباط موثر، کارتيمي، مديريت کار و کيفيت، 

بهداشت: رعايت بهداشت فردي، واخلاق/ ايمني
سازي بدن و بيان، زمان و نوع تغذية مناسب، آماده

استفاده از لباس مناسب تمرين/ نگرش: تعهد به نقش 
کار گروهي، بهپذيري، احترام انتخاب شده، مسوليت

 جويي در مصرف انرژيمحيطي: صرفهنقدپذيري/ زيست

مشاهده 

 عملكرد

 )چك ليست( 

سازي خلاقيت، کار تيمي، اخلاق، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. در آمادهبه
پذيري را اي از جمله مسئوليتبدن و بيان ممارست دارد. اصول اخلاق حرفه

جويي در مصرف انرژي برايش مهم صرفهکند. نظافت محيط کار و رعايت مي
است.

2

اي، خلاقيت، مديريت کار و کيفيت، عدم توانايي در: رعايت اصول حرفه
 سازي بيان و بدنپذيري، آمادهمسئوليت

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 معيار شايستگي انجام کار: -1

  )مراحل بحراني( 4 و2از مراحل  2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کارانجام مي ايتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه -2

 هاار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليتک و گويي در برابر کارهاي خود، سرريزي و تحليل، پاسخمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب تسلط )سطح چهار(: -
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5 نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512033کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
هاي موجود ترجمه شدة مصوّب؛ شامل اي از فيلمدقيقه 10تا  5دوبله 
هاي متنوع از قبيل خشم، گريه، خنده و ساير عواطف، بدون حس

 مباني صداپيشگيگذاري مبتني بر باندسازي و افكت

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

3۱
مهارتسطح شايستگي  يلمفدوبلة کار

 

مراحل کاررديف
 شرايط انجام کار

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

انتخاب متن1

 مكان: استوديو

تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن دوبله، دستگاه 
 پخش تصوير

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

 ليست()چك

رعايت اصول متن،  گذاريسازي و علامتآماده، انتخاب متن متناسب با توانايي
3 آمادگي ذهني براي اجرا، استوديواوليه کار در 

آمادگي ذهني ، رعايت اصول اوليه کار در استوديو، انتخاب متن متناسب با توانايي
2 براي اجرا

1 عدم توانايي در انتخاب متن

 تحليل متن و تصوير2

 مكان: استوديو

تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن دوبله، دستگاه 
 پخش تصوير

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

 ليست()چك

، هماهنگي لحن با تصوير، تشخيص زيرمتننقش،  درک کامل موقعيت و احساس
3 تشخيص ريتم گفتار

2 تشخيص ريتم گفتار ،انتخاب لحن مناسب، درک کلي موقعيت
1 تحليل متن و تصوير عدم توانايي در

3
 اجراي ديالوگ 

 )هماهنگي با تصوير(

 مكان: استوديو

تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن دوبله، دستگاه 
 پخش تصوير

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

 ليست()چك

، کنترل ريتم و تمپو، شروع و پايان دقيق جمله، هماهنگي کامل با حرکت لب
3 اجراي روان و بدون مكث اضافي

2 روان و بدون مكث اضافياجراي ، جمله شروع و پايان، هماهنگي با حرکت لب

1 اجراي ديالوگ  عدم توانايي در

 انتقال احساس و بازي صوتي4

 مكان: استوديو

تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن دوبله، دستگاه 
 پخش تصوير

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

ليست()چك

3 تنوع صوتي مناسب، پرهيز از اغراق، استفاده درست از لحن، انتقال طبيعي احساس
2 پرهيز از اغراق، استفاده درست از لحن، انتقال احساس

1 انتقال احساس و بازي صوتي عدم توانايي در

اصلاح و بازبيني اجرا 5

 مكان: استوديو

تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن دوبله، دستگاه 
 پخش تصوير

 دقيقه 40زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

ليست()چك

ارائه ، کنترل صدا و فاصله از ميكروفن، اصلاح اجرا، تشخيص دقيق اشكالات
 3 نسخه بهتر

 2 ارائه نسخه بهتر، اصلاح اجرا، تشخيص دقيق اشكالات

 1 اصلاح و بازبيني اجرا عدم توانايي در

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

منطقي و انتقادي، خلاقيت، کاربرد  غيرفني: تفكر
فناوري، ارتباط موثر، کارتيمي، مديريت کار و کيفيت، 

بهداشت: رعايت بهداشت فردي و صوت، واخلاق/ ايمني
سازي بدن و بيان، زمان و نوع تغذية مناسب، آماده

استفاده از لباس مناسب تمرين/ نگرش: تعهد به نقش 
کار گروهي، م بهپذيري، احتراانتخاب شده، مسوليت

 جويي در مصرف انرژيمحيطي: صرفهنقدپذيري/ زيست

مشاهده 

 عملكرد

 )چك ليست( 

سازي خلاقيت، کار تيمي، اخلاق، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. در آمادهبه
پذيري را اي از جمله مسئوليتبدن و بيان ممارست دارد. اصول اخلاق حرفه

جويي در مصرف انرژي برايش مهم صرفهو کند. نظافت محيط کار رعايت مي
است.

2

اي، خلاقيت، مديريت کار و کيفيت، عدم توانايي در: رعايت اصول حرفه
سازي بيان و بدنپذيري، آمادهمسئوليت

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 معيار شايستگي انجام کار: -1

  )مراحل بحراني( 3 حلةاز مر 2حداقل نمره کسب   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کاراي انجام ميتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه -2

 هابا سطح وسيعي از کارها و فعاليتکار داشتن  و گويي در برابر کارهاي خود، سرريزي و تحليل، پاسخمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب تسلط )سطح چهار(: -
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6 نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512033کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
هاي موجود ترجمه شدة مصوّب؛ اي از پويانماييدقيقه 10تا  5دوبله 

هاي متنوع از قبيل خشم، گريه، خنده و ساير عواطف، شامل حس
 صداپيشگي گذاري مبتني بر مبانيبدون باندسازي و افكت

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

32
مهارتسطح شايستگي  (نشانيمی)ويانمايیپدوبلة کار

 

مراحل کاررديف
 شرايط انجام کار

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

سازيانتخاب شخصيت و آماده1

 مكان: استوديو
تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن ديالوگ، پخش 

 تصوير
 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

 ليست()چك

هاي اوليه شخصيت درک ويژگي، انتخاب شخصيت متناسب با توانايي صوتي
آمادگي ذهني براي اجراي ، سازي متن و تمرين اوليهآماده، )سن، انرژي، تيپ(

 خلاق
3

، سازي متن و تمرين اوليهآماده، انتخاب شخصيت متناسب با توانايي صوتي
2 آمادگي ذهني براي اجراي خلاق

1 سازيانتخاب شخصيت و آماده عدم توانايي در

 تحليل شخصيت و تصوير2

 مكان: استوديو
تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن ديالوگ، پخش 

 تصوير
 مايش صحنه پويانمايي بدون صدا/ با صدان

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

 ليست()چك

هماهنگي لحن با ، درک اغراق در حرکت و رفتار، تشخيص دقيق تيپ شخصيت
3 تحليل ريتم و انرژي صحنه، فضاي پويانمايي

تحليل ريتم و ، اغراق در حرکت و رفتار نسبي درک، تيپ شخصيتتشخيص 
2 انرژي صحنه

 تحليل شخصيت و تصوير عدم توانايي در

1

 طراحي صدا و اجراي اوليه3

 مكان: استوديو
تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن ديالوگ، پخش 

 تصوير
 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

 ليست()چك

کارگيري صداهاي غيرکلامي )خنده، نفس، به، براي شخصيتخلق صداي متمايز 
3 استفاده از تغيير تنُ و ريتم، هماهنگي نسبي با حرکت تصوير، ها(واکنش

کارگيري صداهاي غيرکلامي )خنده، نفس، به، خلق صداي متمايز براي شخصيت
2 هماهنگي نسبي با حرکت تصوير، ها(واکنش

1 طراحي صدا و اجراي اوليه عدم توانايي در

4
 اجراي نهايي 

 )هماهنگي با تصوير(

 مكان: استوديو
تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن ديالوگ، پخش 

 تصوير
 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

ليست()چك

، شده در بياناغراق کنترل، هماهنگي کامل با حرکت دهان و بدن شخصيت
3 ريتم و انرژي صحنهحفظ ، موقع در لحنتغييرات به

حفظ ريتم ، موقع در لحنتغييرات به، هماهنگي با حرکت دهان و بدن شخصيت
2 و انرژي صحنه

1 اجراي نهايي  عدم توانايي در

اصلاح و تثبيت شخصيت 5

 مكان: استوديو
تجهيزات: ميكروفن، هدفون، متن ديالوگ، پخش 

 تصوير
 دقيقه 40زمان: 

مشاهده 
عملكرد 

ليست()چك

حفظ يكپارچگي شخصيت در ، صلاح صدا و لحن، اتشخيص دقيق اشكالات اجرا
 3 ارائه نسخه نهايي ، کل اجرا

 2 ارائه نسخه نهايي، صلاح صدا و لحن، اتشخيص اشكالات اجرا

 1 اصلاح و تثبيت شخصيت عدم توانايي در

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

غيرفني: تفكر منطقي و انتقادي، خلاقيت، کاربرد 
فناوري، ارتباط موثر، کارتيمي، مديريت کار و کيفيت، 

بهداشت: رعايت بهداشت فردي و صوت، واخلاق/ ايمني
سازي بدن و بيان، زمان و نوع تغذية مناسب، آماده

به نقش  استفاده از لباس مناسب تمرين/ نگرش: تعهد
کار گروهي، پذيري، احترام بهانتخاب شده، مسوليت

 جويي در مصرف انرژيمحيطي: صرفهنقدپذيري/ زيست

مشاهده 

 عملكرد

 )چك ليست( 

سازي خلاقيت، کار تيمي، اخلاق، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. در آمادهبه
پذيري را اي از جمله مسئوليتبدن و بيان ممارست دارد. اصول اخلاق حرفه

جويي در مصرف انرژي برايش مهم صرفهکند. نظافت محيط کار و رعايت مي
است.

2

اي، خلاقيت، مديريت کار و کيفيت، عدم توانايي در: رعايت اصول حرفه
سازي بيان و بدنپذيري، آمادهمسئوليت

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 معيار شايستگي انجام کار: -1

 )مراحل بحراني( 4 حلةاز مر 2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کاراي انجام ميچه سطحي از صلاحيت حرفهتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف کاري در  -2

 هاکار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليت و برابر کارهاي خود، سر گويي درريزي و تحليل، پاسخمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب تسلط )سطح چهار(: -
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7 نمون برگ ارزشيابي کار

 ارزشيابي:تاريخ  شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512034کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
 3۰تا  ۱۰ مدت به ورحم وگوتفگ برنامه تهیه یک و راجا
های وزهحدر یکی از  مهمان، ل یکقداح ورحض با هقیقد
 رعایت ورزشی، علمی و هنری با تماعی،جتصادی، اقرهنگی، اف

 ابیتجذ حفظبا  یجسنر و زمانؤثم تعامل را،جاصول ا
 دیداری/شنیداری

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

4۱
مهارتسطح شايستگي  ورحومگوتگفهاي راي برنامهجاکار

 

مراحل کاررديف
 شرايط انجام کار

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

مهمان و موضوع انتخاب1

 مكان: کارگاه
ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، پرينتر، تلفن 

 همراه هوشمند، قلم، کاغذ
 دقيقه20زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

 )چك ليست( 

تناسب موضوع با مخاطب، هدف و  انتخاب جامعة هدف و مهمان برپاية موضوع،
 رايط کلامي و پوششي مهمان بر پايةشرايط جامعه، انتخاب استاندارد بودن ش

 قواعد برنامه 
3

مخاطب، هدف و انتخاب جامعة هدف و مهمان برپاية موضوع، تناسب موضوع با 
شرايط جامعه

2

1مهمان و موضوع عدم توانايي در انتخاب

2
طراحي سوال و 

 مسیرسازی

 مكان: کارگاه
ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، پرينتر، تلفن 

 همراه هوشمند، قلم، کاغذ
 دقيقه 30زمان: 

مشاهده 
 عملكرد 

 )چك ليست(

استاندارد ضرباهنگ استاندارد،  سؤالات بر پايةصلي و فرعي، تنظيم طرح سوالات ا
بودن سوال بر پاية کوتاهي و بلندي و تناسب با برنامه و مهمان، تعيين مسير و 

3 پذير بودن مسير طراحي شدهانعطافها، نقشة راه برنامه و تناسب آن با سوال

کوتاهي و بلندي و استاندارد بودن سوال بر پاية طرح سوالات اصلي و فرعي، 
2 هاتناسب با برنامه و مهمان، تعيين مسير و نقشة راه برنامه و تناسب آن با سوال

1 عدم توانايي در طراحي سوال و مسيرسازي

 پیش تولید3

 مكان: کارگاه
ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، پرينتر، تلفن 

 همراه هوشمند، قلم، کاغذ
 دقيقه 60زمان: 

مشاهده 
 عملكرد 

 )چك ليست(

سبك پوشش افزاري لازم بر پاية امكانات، سختميزان قطعات  تعيين تعدادعوامل،
و تطابق آن با برنامه، توجيه عوامل)تعريف وظايف هر فرد(، تقسيم متوازن وظايف، 

انتخاب محل ضبط، استانداردسازي شرايط ضبط
3

افزاري لازم بر پاية امكانات، سبك پوشش سختتعيين تعدادعوامل، ميزان قطعات 
و تطابق آن با برنامه، توجيه عوامل)تعريف وظايف هر فرد(، تقسيم وظايف، انتخاب 

2 محل ضبط

1 عدم توانايي در پيش توليد

 برنامه ضبط4

 مكان: کارگاه/ استوديو
 پايهابزار و تجهيزات: دوربين، تلفن همراه، نور، سه

دقيقه 30زمان: 

مشاهده 
 عملكرد 

)چك ليست(

بسندگي  ريتم برنامه،مهمان، حفظ استاندارد بيان و  جانمايي صحيح مجري و
گوش دادن پويا به مهمان، همگني و ارتباط  ارتباط مؤثر، کنترل زبان بدن، صوتي،

مديريت ضبط و روابط انساني استاندارد با عوامل،
3

بسندگي  مهمان، حفظ استاندارد بيان و ريتم برنامه،جانمايي صحيح مجري و 
2 گوش دادن پويا به مهمان ارتباط مؤثر، کنترل زبان بدن، صوتي،

1 برنامه عدم توانايي در ضبط

ويرايش و تدوين 5

 مكان: کارگاه/ استوديو
 پايهابزار و تجهيزات: دوربين، تلفن همراه، نور، سه

دقيقه 40زمان: 

مشاهده 
 عملكرد

)چك ليست( 

هاي احتمالي)گزارش، حذف موارد غير استاندارد در ضبط، جانمايي مناسب آيتم
برنامه(، انتخاب موسيقي براي تيتراژ آغاز و پايان، اينفوگرافي، وله و انواع ميان

خروجي استانداردتدوين استاندارد،  اصلاح رنگ، نور و صدا،
3 

حذف موارد غير استاندارد در ضبط، انتخاب موسيقي براي تيتراژ آغاز و پايان، 
خروجي نهاييو تدوين  اصلاح رنگ، نور و صدا،

2 

 1عدم توانايي در ويرايش و تدوين

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

خلاقيت، کاربرد غيرفني: تفكر منطقي و انتقادي، 
فناوري، ارتباط موثر، کارتيمي، مديريت کار و کيفيت، 

بهداشت: رعايت بهداشت فردي و صوت، واخلاق/ ايمني
سازي بدن و بيان، زمان و نوع تغذية مناسب، آماده

استفاده از لباس مناسب تمرين/ نگرش: حفظ شأن 
کار گروهي، پذيري، احترام بهمخاطب و مهمان، مسوليت

 جويي در مصرف انرژيمحيطي: صرفهپذيري/ زيستنقد

مشاهده 

 عملكرد

 )چك ليست( 

سازي خلاقيت، کار تيمي، اخلاق، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. در آمادهبه
حفظ شأن مخاطب،  اي از جملهبدن و بيان ممارست دارد. اصول اخلاق حرفه

جويي در صرفهکار و کند. نظافت محيط پذيري را رعايت ميمسئوليت مهمان و
مصرف انرژي برايش مهم است.

2

اي، خلاقيت، مديريت کار و کيفيت، عدم توانايي در: رعايت اصول حرفه
حفظ شأن مخاطب و مهمانپذيري، مسئوليت

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 معيار شايستگي انجام کار: -1

 )مراحل بحراني( 4مرحلة از  2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کارانجام مياي تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه -2

 هاکار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليت و گويي در برابر کارهاي خود، سرريزي و تحليل، پاسخمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -
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.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب تسلط )سطح چهار(: -

8 نمون برگ ارزشيابي کار 

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512034کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمك: حرفه 343512کد حرفه
ود جهای مووزهحتصویری از تمامی /رای زندة یک بخش خبری صوتیجا

شامل  هقیقد ۱5تا  5 در زمان وگوتفیتم گزارشی و گآخبری، بدون 
بندی بر پایة اصول گویندگی خبر با پایانخبر و  حعناوین خبر، ورودیه، مشرو

 استانداردهای بیان و بدن حفظ

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

42
مهارتسطح شايستگي  برخي گويندگکار

 

مراحل کاررديف
 شرايط انجام کار

تجهیزات، زمان، مکان و...(مواد،  )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

  ةنمر     

 شده کسب

آوری خبرجمع1

 مكان: کارگاه/ خارج از کارگاه
ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، پرينتر، تلفن همراه 

 هوشمند، قلم، کاغذ
 دقيقه 30زمان: 

عملكرد مشاهده 

 )چك ليست(

روز بودن تنوع اخبار، منابع متنوع، منابع موثق و مرجع، جامعيت خبرها، به
 خبر

3

2 تنوع اخبار، منابع خبري متنوع، منابع موثق و مرجع
1 آوري خبرعدم توانايي در جمع

 خبروتسلط بر آن تنظیم2

 مكان: کارگاه/ خارج از کارگاه
اينترنت، پرينتر، تلفن همراه  ابزار و تجهيزات: رايانه،

 هوشمند، قلم، کاغذ
 دقيقه 30زمان: 

مشاهده عملكرد 
 )چك ليست(

بندي عناوين خبر، تيترنويسي تنظيم ريتم متناسب با زمان بخش خبري، دسته
3 طرفياستاندارد، حفظ جامعيت اوليه، تغييرات متن اوليه برپاية بي

بندي عناوين خبر، تيترنويسي خبري، دستهتنظيم ريتم متناسب با زمان بخش 
2 استاندارد

1 خبروتسلط بر آن عدم توانايي در تنظيم

 اجرای تمريني3

 مكان: کارگاه/ خارج از کارگاه
 ابزار و تجهيزات: دوربين فيلمبرداري، ميكروفن

 دقيقه 20زمان: 

مشاهده عملكرد 
 )چك ليست(

زمان بخش خبري، مديريت م و سرعت کلام متناسب با خبر و انتخاب ريت
مديريت  تلفظ درست اصطلاحات و علائم اختصاري، تلفظ روان متن، لحن،

اعمال تغييرات مورد نياز متنيو اصلاح لحن، 
3

انتخاب ريتم و سرعت کلام متناسب با خبر و زمان بخش خبري، مديريت 
علائم اختصاري، تلفظ روان متن تلفظ درست اصطلاحات و لحن،

2

1عدم توانايي در اجراي تمريني

 اجرای خبر4

 مكان: کارگاه/ خارج از کارگاه
 ابزار و تجهيزات: دوربين فيلمبرداري، ميكروفن

 دقيقه15زمان: 
مشاهده عملكرد 

)چك ليست(

 تلفظ صحيح علائم اختصاري و خوانش استاندارد، تم بخش خبري،حفظ ري
صدا و حفظ کيفيت صوتي در  لحن، نگاه، زبان بدن، اصطلاحات، مديريت

طول اجرا
3

تلفظ صحيح علائم اختصاري و اصطلاحات،  حفظ ريتم بخش خبري،
صدا  مديريت لحن، نگاه، زبان بدن،

2

1عدم توانايي در اجراي خبر

5 
 مديريت تغییرات آني

 کارگاهمكان: کارگاه/ خارج از 
 ابزار و تجهيزات: دوربين فيلمبرداري، ميكروفن

 دقيقه10زمان: 
مشاهده عملكرد 

)چك ليست(

اتفاقات خاموشي نور،  سازي،درک جنس تغييرات و اتفاقات )اعم از خلاصه
غيرمترقبه، حذف احتمالي برخي از خبرها يا برخي از عبارات در متن خبري( 

حفظ  آني تغيير، حفظ کيفيت خوانش،، اعمال بدون اطلاع قبليدر لحظه 
گويي متناسببداههکيفيت نگاه و زبان بدن، 

3 

اتفاقات خاموشي نور،  سازي،درک جنس تغييرات و اتفاقات )اعم از خلاصه
غيرمترقبه، حذف احتمالي برخي از خبرها يا برخي از عبارات در متن خبري( 

تغييردر لحظه بدون اطلاع قبلي، اعمال آني 
2 

 1عدم توانايي در مديريت تغييرات آني

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

غيرفني: تفكر منطقي و انتقادي، خلاقيت، کاربرد 
فناوري، ارتباط موثر، کارتيمي، مديريت کار و کيفيت، 

 بهداشت: رعايت بهداشت فردي و صوت،واخلاق/ ايمني
سازي بدن و بيان، زمان و نوع تغذية مناسب، آماده

استفاده از لباس مناسب تمرين/ نگرش: حفظ شأن 
کار گروهي، پذيري، احترام بهمخاطب و مهمان، مسوليت

 جويي در مصرف انرژيمحيطي: صرفهنقدپذيري/ زيست

 مشاهده عملكرد

 )چك ليست( 

يت توجه دارد. در خلاقيت، کار تيمي، اخلاق، مديريت کار و کيفبه
حفظ  اي از جملهسازي بدن و بيان ممارست دارد. اصول اخلاق حرفهآماده

کند. نظافت محيط پذيري را رعايت ميمسئوليت شأن مخاطب، مهمان و
جويي در مصرف انرژي برايش مهم است.صرفهکار و 

2

اي، خلاقيت، مديريت کار و کيفيت، عدم توانايي در: رعايت اصول حرفه
حفظ شأن مخاطب و مهمانپذيري، مسئوليت

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 معيار شايستگي انجام کار: -1

  )مراحل بحراني( 4مرحلة از  2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2حداقل نمره کسب   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است. با  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کاراي انجام ميتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف کاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه -2

 هاکار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليت و گويي در برابر کارهاي خود، سرريزي و تحليل، پاسخمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب چهار(:تسلط )سطح  -
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9نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512035کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
ه متن  برای فحص ۱5ر ثداکحو  ۷ل قداحنگارش 

وع و سبک ضل پادکست با موقسمت مستقرای یک جا
ی منابع، روند فخره، معرؤدمه و مقم :انتخابی، شامل

و تعیین سناریوی  (هایتم)آها تدوین صوتی به همراه بخش
 راجا

 34351203کد وظيفه شغل 
وظيفه 

شغل: 
سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگ

3435۱2۰3کد کار

5۱
مهارتسطح شايستگي  ادكستپتوليد متن کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 کسب شده 

 

انتخاب محتوا1

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، تلفن هوشمند، پرينتر، کاغذ 

 و قلم
 دقيقه 60زمان: 

مشاهده 

 عملكرد

 )چك ليست( 

انتخاب يك محتواي استاندارد، بالا بودن ضريب اهميت محتوا با 
پادکست، شامليت محتوا براي پرداخت توجه به نوع و جنس 

هاي پيراموني به محتواي متوازن، يافتن انواع نگاه و روايت
 انتخاب شده

3

انتخاب يك محتواي استاندارد، بالا بودن ضريب اهميت محتوا با 
توجه به نوع و جنس پادکست، تناسب محتوا براي پرداخت 

 متوازن
2

1 انتخاب محتوا عدم توانايي در

 تعيين روند اجرا2

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
ابزار و تجهيزات: رايانه، اينترنت، تلفن هوشمند، پرينتر، کاغذ 

 و قلم
 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 

 عملكرد 

 )چك ليست(

هاي تعيين شده در کنداکتور تعيين کنداکتور اجرايي، همگني زمان
هاي پادکست، تعيين تعداد و زمان بستهبا محتوا و زمان کلي 

 صوتي جانبي در تقويت روايت
3

هاي تعيين شده در کنداکتور تعيين کنداکتور اجرايي، همگني زمان
2 با محتوا و زمان کلي پادکست

1 تعيين روند اجرا عدم توانايي در

 نگارش متن براي اجرا3

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
و تجهيزات: رايانه، اينترنت، تلفن هوشمند، پرينتر، کاغذ ابزار 
 و قلم
 دقيقه 60زمان:

مشاهده 

 عملكرد 

 )چك ليست(

متن و مخاطب، روايتگري  تناسب متن و موضوع، متن، رواني
3 متناسب با زمان و جنس پادکست

2 متن و مخاطب تناسب متن و موضوع، رواني متن،

1 نگارش متن براي اجرا عدم توانايي در

 ويرايش محتوا4

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
 ابزار و تجهيزات: 

 دقيقه40زمان: 
مشاهده 

 عملكرد 

)چك ليست(

اعمال موارد اصلاحي، توازن متن و اصلاحات انجام گرفته، ارتقاء 
3 متن نسبت به مرحلة قبل، توازن در روايت

متن و اصلاحات انجام گرفته، ارتقاء  اعمال موارد اصلاحي، توازن
2 متن نسبت به مرحلة قبل

1 ويرايش محتوا عدم توانايي در

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

اي، کار تيمي، غيرفني: تفكر خلاق و منطقي، سواد رسانه
استانداردهاي مديريت کار و کيفيت/ ايمني و بهداشت: رعايت 

هنگام نگارش )رعايت فاصله با ميزکار، صفحه نمايش و...(/ 
زيست محيطي: نظافت محيط کار،  استفادة بهينه از منابع مثل 

اي، تعهد به منابع، کاغذ/ نگرش: رعايت اصول اخلاق حرفه
 پرهيز از کپي برداري از آثار مشابه

مشاهده 

 عملكرد 

 )چك ليست(

اي اي، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. اخلاق حرفهرسانهخلاقيت، سواد به
کند. نظافت محيط رعايت ميبرداري را تعهد به منابع و پرهيز از کپي از جمله
استفادة بهينه از منابع برايش مهم است. استانداردهاي هنگام نگارش کار و 

دهد.را انجام مي

2

اي کيفيت، اجراي اصول حرفهعدم توانايي در: خلاقيت، مديريت کار و 

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات:

 . معیار شايستگي انجام کار:1

 )مراحل بحراني( 3 مرحلةاز  2کسب حداقل نمره *
 محيطي و نگرشهاي غيرفني، ايمني، بهداشت، توجهات زيستاز بخش شايستگي 2* کسب حداقل نمره

 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين* 
 شود، در هر محیط کاری ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معیار اساسي ارزشیابي است.ای انجام مي. تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکلیف کاری در چه سطحي از صلاحیت حرفه2

 هاسر و کار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليت گويي در برابر کارهاي خود،ريزي و تحليل، پاسخ)سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه * مهارت
 هنمايي ديگران.يابي، هدايت و راسازگاري، عيب* تسلط)سطح چهار(: خبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، 
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10 نمون برگ ارزشيابي کار

 تاريخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:   343512035کدپيمانه/پودمان  هاي راديو و تلويزيوندستيار تهية برنامهكمكحرفه : 343512کد حرفه
وع و سبک ضمول با قرا و تدوین یک بستة پادکست مستجا

اری ذه و بارگقیقد 25ر ثداکحو  ۱5ل زمان قداحانتخابی با 
 در پادگیرهای معتبر

سطح صلاحيت   ريگو بازي راجا ،يگويندگوظيفه شغل:  34351203کد وظيفه شغل 

3435۱2۰3کد کار

52
مهارتسطح شايستگي  راجمیزی، ویرایش و اآصداکار

 

مراحل کاررديف
 انجام کارشرايط 

مواد، تجهیزات، زمان، مکان و...( )ابزار،

ابزارهای 

ارزشیابي
دهي(ها/داوری/نمرهاستاندارد )شاخص

نتايج 

ممکن

 

  ةنمر

 شده کسب

 

 انتخاب ابزار و فضاي ضبط1

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
اتاق  ابزار و تجهيزات: تلفن هوشمند، ميكروفن استوديو،

 يا محيط مناسب ضبط
 دقيقه 20زمان: 

مشاهده 

 عملكرد

 )چك ليست( 

نظر گرفته شده با محتواي پادکست و تجهيزات ضبط صدا با تناسب مكان در
تعيين دقيق ميزان اشراف بر استفاده از ادوات و تجهيزات،  بضاعت موجود،

 تجهيزات لازم براي ضبط
3

تجهيزات ضبط صدا با تناسب مكان درنظر گرفته شده با محتواي پادکست و 
تعيين ميزان تجهيزات لازم براي ضبط بضاعت موجود،

2

1 عدم توانايي در انتخاب ابزار و فضاي ضبط

 انتخاب صدا2

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
 ابزار و تجهيزات: تلفن هوشمند، اينترنت 

 دقيقه 30زمان: 

مشاهده 

 عملكرد 

 )چك ليست(

صداي انتخابي با محتواي پادکست، تسلط مجري بر  تناسب جنس و جنسيت
3 موضوع، وضوح بيان، تلفظ صحيح اصطلاحات و عبارات

تناسب جنس و جنسيت صداي انتخابي با محتواي پادکست، تسلط مجري بر 
2 موضوع

1 عدم توانايي در انتخاب صدا

 اجراي دکوپاژ3

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
تلفن همراه هوشمند،  تجهيزات: ميكروفن، استوديو،ابزار و 

 افزارهاي ضبط و تدوين صوتينرم
 دقيقه 40زمان: 

مشاهده 

 عملكرد 

 )چك ليست(

ر صداها از جمله تدوين استاندارد مطابق با کنداکتور، توازن صداي مجري با ديگ
و  ها، حفظ ضرباهنگ از پيش تعيين شده، ويرايش تپقها و... موسيقي، افكت
اشتباهات ضبط

3

تدوين مطابق با کنداکتور، توازن صداي مجري با ديگر صداها از جمله موسيقي، 
ها و... ، حفظ ضرباهنگ از پيش تعيين شدهافكت

2

1عدم توانايي در اجراي دکوپاژ

 بازشنوايي و اصلاح4

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
 همراه هوشمند، قلم، کاغذ ابزار و تجهيزات: رايانه، تلفن

 دقيقه 45زمان: 
مشاهده 

 عملكرد 

)چك ليست(

کنترل  تعيين موارد اصلاحي، اصلاح متوازن موارد اصلاحي، خروجي با کيفيت،
3 نهايي

2 تعيين موارد اصلاحي، اصلاح متوازن موارد اصلاحي، خروجي با کيفيت

1 عدم توانايي در بازشنوايي و اصلاح

 بارگذاري 5

 مكان: کارگاه/خارج از کارگاه
اينترنت، تلفن همراه هوشمند، ابزار و تجهيزات: رايانه، 

 افزارهاي گرافيكينرم
 دقيقه25زمان: 

مشاهده 

 عملكرد

)چك ليست( 

انتخاب کادر مناسب براي پادکست، نوشتن متن توصيفي)کپشن(، تيترنويسي 
ها و از پايان مرحله، کنترل يادداشت استاندارد، کنترل صداي بارگذاري شده بعد

هاي احتماليدهي به پيام، پاسخهاي احتماليپيام
3 

انتخاب کادر مناسب براي پادکست، نوشتن متن توصيفي)کپشن(، تيترنويسي 
ارگذاري شده بعد از پايان مرحلهاستاندارد، کنترل صداي ب

2 

 1عدم توانايي در بارگذاري

توجهات زيست ، بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنيشايستگي
 محيطي و نگرش: 

اي، کار تيمي، غيرفني: تفكر خلاق و منطقي، سواد رسانه
مديريت کار و کيفيت/ ايمني و بهداشت: رعايت 

استانداردهاي هنگام نگارش )رعايت فاصله با ميزکار، 
صفحه نمايش و...(/ زيست محيطي: نظافت محيط کار،  

بهينه از منابع مثل کاغذ/ نگرش: رعايت اصول استفادة 
اي، تعهد به منابع، پرهيز از کپي برداري از اخلاق حرفه

 آثار مشابه

مشاهده 

 عملكرد 

 )چك ليست(

اي از اي، مديريت کار و کيفيت توجه دارد. اخلاق حرفهخلاقيت، سواد رسانهبه
کند. نظافت محيط کار رعايت ميبرداري را تعهد به منابع و پرهيز از کپي جمله

استفادة بهينه از منابع برايش مهم است. استانداردهاي هنگام نگارش را انجام و 
دهد.مي

2

اي عدم توانايي در: خلاقيت، مديريت کار و کيفيت، اجراي اصول حرفه

ارزشیابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 
 شايستگي انجام کار:معيار  -1

  )مراحل بحراني( 3مرحلةاز  2کسب حداقل نمره   -

 محيطي و نگرش توجهات زيست ،بهداشت ،ايمني ،هاي غيرفنياز بخش شايستگي 2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل ميانگين  -
 با کيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام کار، معيار اساسي ارزشيابي است.  ،شود، در هر محيط کاري ممكن است انجام هر کاراي انجام ميصلاحيت حرفه تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينكه يك تكليف کاري در چه سطحي از -2

 هاکار داشتن با سطح وسيعي از کارها و فعاليت و کارهاي خود، سرگويي در برابر ريزي و تحليل، پاسخمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه -

.يابي، هدايت و راهنمايي ديگرانخبرگي در انجام کار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب تسلط )سطح چهار(: -
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