
 های مهارت توسعهنمون برگ ارزشيابي 

ذهني- چابکي  

 شماره ملي   نام و نام خانوادگي
 تاريخ ارزشيابي:

  
 

 استاندارد عملکرد كار:    342112021 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه

  :استاندارد عملکرد كار

كنترل آن نحوه  و   حيصح یريراكت گ

نيزم كنترل توپ و  

 34211202 كد وظيفه شغل 
وظيفه 

 شغل: 
ذهني – چابکي های مهارت توسعه 2 سطح صلاحيت 

1واحد يادگيري مباني پايه تنيس كار 3421120211 كد كار مهارت سطح شايستگي  

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهای ارزشيابي

ندارد )شاخص استا

 ها/داوری/نمره دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره كسب 

 شده 

 

1 

  سير تحول تنيس-1

  
 

زمين  -تور   -راكت هاي چوبي و پلاستيكي  آموزشي   راكت 

وسايل كمك آموزشي -مناسب -  

CD-DVD .. سي دي آموزشي ،كتاب و   يگچ ها يآموزش يها

كتاب ها ومنابع مرتبط -ديسف -يرنگ - 

تاندارد , آزمون های اس

مشاهده , تست مصور و 

 غير مصور

 سير با  كامل آشنايي

 تحولي تنيس،سير تكاملي

تجهيزات انواع راكت،  
3 

 

 سير  بامختصر  آشنايي

 تحولي تنيس،سير تكاملي

تجهيزات انواع راكت،  

2 

 سير  با ييآشناعدم 

 تحولي تنيس،سير تكاملي

تجهيزات انواع راكت،  

1 

2 

 

راكت نحوه  -2

  گيري
 

زمين  -تور   -راكت راكت هاي چوبي و پلاستيكي  آموزشي  

وسايل كمك آموزشي -مناسب -  

CD-DVD .. سي دي آموزشي ،كتاب و   يگچ ها يآموزش يها

كتاب ها ومنابع مرتبط -ديسف -يرنگ - 

,  استاندارد هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

راكت  انجام دادن كامل تكنيك 

   ارتفاع و طول يري گ
3 

يك مورد از   قابل قبول  انجام دادن 

  راكت گيري  ه تكنيك پرش
2 

يعدم اجرا  1 

3 

انواع زمين هاي -3

 تنيس،و

 -تور   -راكت هاي چوبي و پلاستيكي  آموزشي   كترا

وسايل كمك آموزشي -زمين مناسب -  

CD-DVD .. سي دي آموزشي ،كتاب و   يآموزش يها

كتاب ها ومنابع مرتبط -ديسف -يرنگ يچ هاگ - 

,  استاندارد هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

با انواع زمين بازي  كامل اشنايي    3 

 
اشنايي مختصر با انواع زمين هاي  

 تنيس 
2 

اشنايي با انواع زمين هاي تنيس    1 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, 

جهات زيست محيطي و نگرش: تو  

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 ورزشي لباس از استفاده
 فرايند در دقت - مناسب
  برگرداندن ، -کار انجام

 مكان به آموزشي وسايل
  اوليه

2 

 

 عدم -ورزشي لباس نپوشيدن
 رها -کار فرآيند در دقت

 بدون هنرجويان  کردن
  مربي

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش از بخش شايستگي های غير فني , ايمني 2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام 

ار، معيار اساسي ارزشيابي است. شايستگي انجام ك  

با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن  

ی، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآور  

  



ت آموزش و پرورشرزارو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

دفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 چابکي های مهارت توسعه ارزشيابينمون برگ 

 ذهني

 شماره ملي   نام و نام خانوادگي

تاريخ 

 ارزشيابي:

  

 

استاندارد عملکرد 342112021 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه

     :كار:    

 یرياجرا و بکار گ

مختلف  یکهايتکن

مناسب طيذدر شرا  

 

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 
ذهني چابکي های مهارت توسعه 2 سطح صلاحيت 

 كار 3421120212 كد كار
2واحد يادگيري   

نيك هاي تنيستك  
مهارت سطح شايستگي 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

 دهي(

نتايج 

 ممکن

 

نمره 

كسب 

 شده 

 

1 
 در آن انواع و جابجايي -

 تنيس زمين

 

زمين  -تور   -ي  آموزشي  راكت هاي چوبي و پلاستيك راكت 

وسايل كمك آموزشي -مناسب -  

CD-DVD .. سي دي آموزشي ،كتاب و   يگچ ها يآموزش يها

كتاب ها ومنابع مرتبط -ديسف -يرنگ - 

آزمون های استاندارد , 

مشاهده , تست مصور و 

 غير مصور

 زمين در و جابجايي انواع تشخيص 

 تنيس
3 

 
 و جاييجاب انواع  با تشخيص نداده  

تنيس زمين در آن انواع  
2 

 در و جابجايي انواع  باييآشناعدم 

تنيس زمين  
1 

2 

تکنيك ها)فورهند،بك -

هند، سرويس ، والي و 

 اسمش(

 

زمين  -تور   -راكت راكت هاي چوبي و پلاستيكي  آموزشي  

وسايل كمك آموزشي -مناسب -  

CD-DVD .. سي دي آموزشي ،كتاب و   يها گچ يآموزش يها

كتاب ها ومنابع مرتبط -ديسف -يرنگ - 

,  استاندارد هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 تكنيك  انجام دادن انواع 

 و والي ، سرويس هند، فورهند،بك)ها

به درستي  (اسمش  

3 

 
 تكنيكپبا اشكالات جزئي  دادن انجام

 و والي ، سرويس هند، فورهند،بك)ها

(اسمش  

2 

 فورهند،بك)ها تكنيك جراي اشتباها

(اسمش و والي ، سرويس هند،  
1 

 رالي كردن توپ-  3

 -تور   -راكت هاي چوبي و پلاستيكي  آموزشي   كترا

وسايل كمك آموزشي -زمين مناسب -  

CD-DVD .. سي دي آموزشي ،كتاب و   يآموزش يها

كتاب ها ومنابع مرتبط -ديسف -يرنگ يگچ ها - 

,  دارداستان هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 كردن رالي انواعدرست  دادن انجام

 توپ
3 

   انواع با اشكالات جزئي دادن انجام 

توپ كردن رالي  
2 

توپ كردن رالي   انواع اجراي اشتباه  1 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 - مناسب ورزشي لباس از استفاده
 ، -کار انجام فرايند در دقت

 مكان به آموزشي وسايل  برگرداندن
  اوليه

2 

 

 دقت عدم -ورزشي لباس نپوشيدن
  کردن رها -کار فرآيند در

مربي بدون انهنرجوي   
1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام 

رزشيابي است. باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ا  

وسيعي از كارها و فعاليت هاطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح مهارت )س  

ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي   

 



ت آموزش و پرورشرزارو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

دفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 های مهارت توسعه كار ارزشيابينمون برگ 

ذهني -چابکي  

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:    342112022 كدپيمانه/پودمان  ورزشکارآماتور حرفه : 342112 كد حرفه

     :استاندارد عملکرد كار

 حيصح كيتکن 4اجرای حداقل 

 يبا سرعت مطلوب و هماهنگ

 در حركات

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

ذهني -چابكي هاي مهارت توسعه 2 سطح صلاحيت 

ساده های مهارت :  1واحد يادگيري  كار 3421120221 كد كار مهارت سطح شايستگي  

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

 دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره كسب 

 شده 

 

1 

 تاریخ در سفری

 زني طناب

 

 – cd – آموزشي فيلم––  طناب – كفپوش –مكان   , پيست  :

dvd- وسايل كمك آموزشي ، سي دي آموزشي ،كتاب و .. 

 - ايمني لوازم,   كفش,   طناب –مكان  

آزمون های 

استاندارد , 

مشاهده , تست 

 مصور و غير مصور

   تكاملي سير  با كامل شناييآ

 زني طناب وتحول
3 

 و   تكاملي سير باختصر م اشنايي 

 زني طناب تحول
2 

 1 عدم آشنايي با سير تحول تنيس

2 
انواع طناب و آمادگي طناب 

 ي زن

 cd – آموزشي فيلم––  طناب – كفپوش –مكان   , پيست  : 

– dvd- وسايل كمك آموزشي ، سي دي آموزشي ،كتاب و .. 

 -- ايمني لوازم,   كفش,   طناب –مكان  

 هاي آزمون
 مشاهده,  استاندارد

 و مصور تست, 
 , مصور غير

,  هاي تكنيككامل و درست  اجراي

 براي آمادگي و نگهداري و -طناب

 زني طناب

3 

 تكنيك با اشكالات جزئياجراي  

 آمادگي و نگهداري و -طناب,  هاي

 زني طناب براي

2 

 1 اجراي اشتباه و ناقص موارد فوق

3 

 بنیادی یمهارت ها

 فيلم––  طناب – كفپوش –مکان   , پيست  :

وسايل كمك آموزشي ،  -cd – dvd – يآموزش

 .. سي دی آموزشي ،كتاب و

 - ايمني لوازم,   كفش,   طناب –مکان  

 هاي آزمون
 مشاهده,  استاندارد

 و مصور تست, 
 , مصور غير

 كامل و درست یاجرا
تمرينات مربوط به  مهارت 

) نحوه گرفتن  یاديبن یها
 فرود( -ارتفاع پرش -طناب

3 

 كالات جزئيبا اش یاجرا 
تمرينات مربوط به  مهارت 

) نحوه گرفتن  یاديبن یها
 فرود( -ارتفاع پرش -طناب

2 

 1 موارد فوق جراي اشتباها

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

 های آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 مصور غير و مصور

 دقت - مناسب ورزشي لباس از استفاده
 وسايل  برگرداندن ، -کار انجام فرايند در

  اوليه مكان به آموزشي

2 

 
 در دقت عدم -ورزشي لباس نپوشيدن

 بدون هنرجويان  کردن رها -کار فرآيند
  مربي

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

تظار باشد. سطح ز اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر ا

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 زی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ري

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.



رت آموزش و پرورشرزاو

زشيسازمان پژوهش و برنامه ريزی آمو

دفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 -چابکي مهارتهای توسعه ارزشيابينمون برگ 

 ذهني

 شماره ملي   نام و نام خانوادگي

تاريخ 

 ارزشيابي:

  

 نوبت:

استاندارد عملکرد  ا342112022 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه  

طناب و  دهيچيپ یمهارتها یاجرا

يگروه یتهايفعال  

 

 

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

 ذهني -توسعه مهارتهای چابكي 

 
 L2 سطح صلاحيت

پيچيده هاي مهارت: 2 يادگيری واحد كار 3421120222 كد كار مهارت سطح شايستگي  

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

..()ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و .  
 ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

 دهي(

نتايج 

 ممکن

 

 نمره كسب شده 

 

1 

 

جاگینگ -1  

 

آموزشي فيلم––  طناب – كفپوش –مكان   , پيست  :  – cd – 

dvd- وسايل كمك آموزشي ، سي دي آموزشي ،كتاب و .. 

ايمني لوازم,   كفش,   طناب –مكان    - 

,  آزمون های استاندارد

مشاهده , تست مصور و 

 غير مصور

   به مربوط تمرينات عالي   اجراي

 دو هر با پريدن جاي)  - جاگينگ

(همزمان طور به پا  
3 

 
   با اشكالات جزئي  اجراي

)  - جاگينگ   به مربوط تمرينات

 طور به پا دو هر با پريدن جاي

(همزمان  

2 

موارد فوق  اجراي اشتباه  1 

2 

  

 و سوئينگ يدسا-2

 ها دست ضربدر

 

آموزشي فيلم––  طناب – كفپوش –مكان   , پيست  :   – cd – 

dvd- وسايل كمك آموزشي ، سي دي آموزشي ،كتاب و .. 

ايمني لوازم,   كفش,   طناب –مكان    -- 

,  استاندارد هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 سايد هاي عالي تكنيك  اجراي

ها دست ربدرض و سوئينگ  
3 

 

 تكنيك  با اشكالات جزئي  اجراي

 ضربدر و سوئينگ سايد هاي

ها دست  

2 

فوق بموارد  اجراي اشتباه  1 

3 

 

 و بلند طناب-3

داچ دابل  

 فيلم––  طناب – كفپوش –مکان   , پيست  :

وسايل كمك آموزشي ،  -cd – dvd – آموزشي

 .. سي دی آموزشي ،كتاب و

ايمني لوازم,   كفش,   بطنا –مکان    - 

,  استاندارد هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 طناب هاي تكنيك عالي  اجراي

داچ دابل و بلند  
3 

 
  با اشكالات جزئي  اجراي ا

 دابل و بلند طناب هاي تكنيك

 داچ

2 

فوق موارد  اجراي اشتباه  1 

شت, شايستگي های غير فني , ايمني, بهدا

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 - مناسب ورزشي لباس از استفاده
 ، -کار انجام فرايند در دقت

 مكان به آموزشي وسايل  برگرداندن
  اوليه

2 

 

 دقت عدم -رزشيو لباس نپوشيدن
  کردن رها -کار فرآيند در

مربي بدون هنرجويان   
1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  از بخش شايستگي های غير فني , 2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام 

نجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. شايستگي ا  

با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن  



نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران. تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد،  

 

ت آموزش و پرورشرزارو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

دفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 -چابکي های مهارت توسعه ارزشيابينمون برگ 

 ذهني

بي:تاريخ ارزشيا شماره ملي   نام و نام خانوادگي   

استاندارد عملکرد كار: پيش بيني و 342112023 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه

حركت مهره سفيد و سياه  20ثبت 

سفيد( بر روی صفحه  10سياه و  10)

 بر اساس يك تاكتيك حمله و دفاع

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

ذهني -چابكي هاي مهارت توسعه صلاحيت سطح   L2 

شطرنج پايه مباني:  1يادگيری واحد كار 3421120231 كد كار مهارت سطح شايستگي  

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

 دهي(
 نتايج ممکن

نمره كسب 

 شده 

1 
 شطرنج بازی تبيين

 

ساعت  -شطرنج(  ييشطرنج )صفحه مقوا زيم

يوقت قانون ينگهدار يشطرنج برا  

آزمون های استاندارد , 

مشاهده , تست مصور و 

 غير مصور

اجراي بسيار خوب و جايگزيني 

ها مهره  
3 

 
 اجراي ضعبف قرار دادن مهره 

  خود جاي در را ها
2 

 جاي در به اشتباه را ها مهره

  دهد رقرا خود
1 

 حركت مهره ها    2

3-  

ساعت  -شطرنج(  ييشطرنج )صفحه مقوا زيم

يوقت قانون ينگهدار يشطرنج برا  

,  استاندارد هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 انجام ها حركت خواندن

 مهره از كدام هر هاي حركت

حركت ثبت+  ها  

3 

 بدون حركت انجام خواندن 

 حركت زير وو و شاه حركت

ثبت بدون  

2 

فوق دوحالت هر ندادن انجام  1 

 پات -مات-كيش 3

ساعت  -شطرنج(  ييشطرنج )صفحه مقوا زيم

يوقت قانون ينگهدار يشطرنج برا  

,  استاندارد هاي آزمون
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 مات کيش - نفره دو بازی
شوت+   

3 

 
 مات کيش - نفره دو بازی
حرکات شدت دونب+   

2 

 در - نفره تک حرکت
 صفحه

1 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 - مناسب ورزشي لباس از استفاده
 ، -کار انجام فرايند در دقت

 مكان به آموزشي وسايل  برگرداندن
  اوليه

2 

 

 دقت عدم -ورزشي لباس نپوشيدن
  کردن رها -کار فرآيند در

مربي بدون هنرجويان   
1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

ر هر محيط كاری ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، د

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

عي از كارها و فعاليت هابا سطح وسي مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن  

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.

 



ت آموزش و پرورشرزارو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

دفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 -چابکي های مهارت توسعه زشيابيارنمون برگ 

 ذهني

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:    342112023 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه

شطرنج به  یدور باز كي یاجرا

منظور مات كردن طرف مقابل 

يدر وقت قانون  

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

ذهني -چابکي های مهارت توسعه  L2 سطح صلاحيت 

 كار 3421120232 كد كار
 پيچيده های مهارت:  2يادگيری واحد

شطرنج بازی  
مهارت سطح شايستگي 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهای ارزشيابي

خص ها/داوری/نمره استاندارد )شا

 دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره كسب 

 شده 

 

1 

 و گسترش اصول

 بازی شروع

 هاي مهره شطرنج ميز يا شطرنج صفحه 

شطرنج قانوني  

آزمون های استاندارد 

, مشاهده , تست 

 مصور و غير مصور

 ها مهره دادن حركتخوب  اجراي

 جاهاي از

 بهترين به آنها بردن و خود اوليه

ممكن جاي  

3 

 
 حركت با اشكالات جزئي  اجراي

 و خود جاهاي اوليه از ها مهره دادن

ممكن جاي بهترين به آنها بردن  

2 

بازي در كلي وضعيت تشخيص عدم  1 

2 

 مختلف های روش

 مات و كيش

 هاي مهره شطرنج ميز يا شطرنج صفحه 

شطرنج قانوني  

 استاندارد هاي آزمون
 تست,  مشاهده, 

 رمصو غير و مصور
, 

شوت+  مات كيش - نفره دو بازي  3 

 
 بدون+  مات كيش - نفره دو بازي

حركات شدت  
2 

صفحه در - نفره تك حركت  1 

3 

 اساسي مفاهيم

 شطرنج استراتژی

 هاي مهره شطرنج ميز يا شطرنج صفحه

شطرنج قانوني حركات ثبت صفحه   

 استاندارد هاي آزمون
 تست,  مشاهده, 

 رمصو غير و مصور
, 

 در تاكتيكها تحليل و تجزيه

نهايي وضعيت  
3 

 
در وضعيت  كهايتاكت ليو تحل هيتجز

نهايي معماهاي ساده شطرنج را حل 

   كند

2 

بازي در كلي وضعيت تشخيص عدم  1 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات عايتر و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

 استاندارد های آزمون

 تست,  مشاهده, 

, مصور غير و مصور  

 دقت - مناسب ورزشي لباس از استفاده
 وسايل  برگرداندن ، -کار انجام فرايند در

اوليه مكان به آموزشي   

2 

 
 در دقت عدم -ورزشي لباس نپوشيدن

 بدون هنرجويان  کردن رها -کار فرآيند
  مربي

1 

رزشيابي كار )شايستگي انجام كار(ا  

 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام 

ت. شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي اس  

ليت هابه آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر  

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.



 

آموزش و پرورش ترزارو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

دفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 -چابکي های مهارت توسعه ارزشيابينمون برگ 

 ذهني

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملي   نام و نام خانوادگي

  :استاندارد عملکرد كار342112024 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه

 تيبا رعا یباز قهيدق 5اجرا 

و استفاده از انواع   نيقوان

 مهارتها

 

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

ذهني -توسعه مهارت هاي چابكي  L2 سطح صلاحيت 

 كار 3421120241 كد كار
 تنيس روي ميز 

ها کي: آموزش تکن1 یريادگيواحد   
مهارت سطح شايستگي 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوری/نمره دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره كسب 

 شده 

 

1 

 و گيری راكت 

 مقدماتي تمرينات

 

 سالن  ,ميز ,راكت , تور , توپ .  
آزمون های استاندارد , 

صور و مشاهده , تست م

 غير مصور

آشنايي كامل با راكت گيري و اجراي 

 3 خوب انواع تمرينات مقدماتي 

 
آشنايي مختصر با راكت گيري و اجراي 

 خوب انواع تمرينات مقدماتي
2 

عدم آشنايي با راكت گيري و اجراي 

 1 خوب انواع تمرينات مقدماتي

 پا  یهاانواع حركت  2
ر , توپسالن  ,ميز ,راكت , تو ,  استاندارد هاي آزمون  

 و مصور تست,  مشاهده
, مصور غير  

حركات پا اجراي كامل و صحيح  3 

ي حركات پا با اشكالات جزئياجرا   2 

حركات پا اجراي اشتباه  1 

 انواع تکنيك ها 3

,  استاندارد هاي آزمون  سالن  ,ميز ,راكت , تور , توپ
 و مصور تست,  مشاهده

, صورم غير  

انواع تكنيك هاي  اجراي كامل و صحيح

 3 فورهند و بك هند

 
انواع تكنيك  با اشكالات جزئياجراي 

 هاي فورهند و بك هند
2 

انواع تكنيك  اشتباه و بسيار ضعيفاجراي 

 1 هاي فورهند و بك هند

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 - مناسب ورزشي لباس از استفاده
 ، -کار انجام فرايند در دقت

 به آموزشي وسايل  برگرداندن
اوليه مكان   

2 

 

 دقت عدم -ورزشي لباس نپوشيدن
  کردن رها -کار فرآيند در

مربي بدون هنرجويان   
1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه 

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

ر داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكا  

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.

 

  



رت آموزش و پرورشرزاو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

كاردانشدفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و 

 های مهارت توسعه ارزشيابينمون برگ 

ذهني -چابکي  

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 :استاندارد عملکرد كار342112024 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه

در مقابل  یباز ميگ كي یاجرا

و استفاده  نيقوان تيبا رعا فيحر

هارتهااز انواع م  

 

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

 -چابکي های مهارت توسعه

 ذهني

 تنيس روی ميز

 L2 سطح صلاحيت

 كار 3421120242 كد كار
 ك،ي:  تاكت2 یريادگيواحد 

یو داور یگريمرب  
مهارت سطح شايستگي 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

..()ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و .  
 ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوری/نمره دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره كسب 

 شده 

 

1 
 انواع پوش و كات 

 

 سالن  ,ميز ,راكت , تور , توپ .  
آزمون های استاندارد , 

مشاهده , تست مصور و 

 غير مصور

ع پوش و انوا اجراي كامل و صحيح

 3 كات

ع پوش و انوااجراي با اشكالات جزئي  

 كات
2 

ع پوش و كاتانوا اجراي اشتباه  1 

2 

 یها چيبا پ سياع سروانو

 متفاوت 

 

,  استاندارد هاي آزمون  سالن  ,ميز ,راكت , تور , توپ
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

انواع سرويس با  اجراي كامل و صحيح

 3 پيچ هاي متفاوت

 
انواع سرويس  جزئي اشكالات با اجراي

 با پيچ هاي متفاوت
2 

انواع سرويس با پيچ هاي  اجراي اشتباه

 1 متفاوت

 یمسابقات و داور يسازمانده 3

,  استاندارد هاي آزمون  سالن  ,ميز ,راكت , تور , توپ
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

سازماندهي و  نحوه آشنايي كامل با

 3 برگزاري مسابقات و داوري

 
سازماندهي و  نحوه با آشنايي مختصر

 برگزاري مسابقات و داوري
2 

سازماندهي و  نحوه با آشناييعدم 

 1 برگزاري مسابقات و داوري

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

محيطي، زيست  

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 مناسب ورزشي لباس از استفاده
 ، -کار انجام فرايند در دقت –

 به آموزشي وسايل  برگرداندن
اوليه مكان   

2 

 

 عدم -ورزشي لباس نپوشيدن
  کردن رها -کار فرآيند در دقت

مربي بدون هنرجويان   
1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

عيار شايستگي انجام كار :م  

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح  تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي  

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.

 

  



رت آموزش و پرورشرزاو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

ب های درسي فني و حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتا

 های مهارت توسعه ارزشيابينمون برگ 

ذهني -چابکي  

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:    342112025 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه

دقيقه بازی و زدن شاتل  5اجرای 

اده از انواع مهارت ها در با استف

مقابل حريف و اجرای صحيح آنان 

 با رعايت قوانين

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

 ذهني -توسعه مهارت هاي چابكي
 L2 سطح صلاحيت

 كار 3421120251 كد كار
 بدمينتون  

 هيپا ي:  مهارت ها1واحد يادگيري 
مهارت سطح شايستگي 

 مرا حل كار رديف
رايط انجام كارش  

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهای ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوری/نمره دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره كسب 

 شده 

 

1 

با توپ و  ييآشنا-1

یريراكت گ  
 

مناسب.  نيراكت، شاتل محل تمر   

آزمون های استاندارد , 

مشاهده , تست مصور و 

 غير مصور

آشنايي كامل و صحيح 
با توپ و انواع راكت 

 گيري

3 

با توپ  مختصرآشنايي  
 و انواع راكت گيري

2 

با توپ و  آشناييدم ع
 انواع راكت گيري

1 

 يحركت یمولفه ها 2

مناسب نيراکت، شاتل محل تمر ,  استاندارد هاي آزمون 
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

ضربات اجرای كامل و صحيح  3 

 

اجرای با اشکالات جزئي 

 حركات در زمين و حركات پا
2 

حركات در زمين  اجرای اشتباه

 و حركات پا
1 

 ر كنا یضربدر ناتيتمر 3

مناسب نيراکت، شاتل محل تمر ,  استاندارد هاي آزمون 
 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

تمرينات  اجرای كامل و صحيح

 ضربدری
3 

 
اجرای با اشکالات جزئي 

 تمرينات ضربدری
2 

تمرينات  اجرای اشتباه

 ضربدری
1 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

محيطي، زيست  

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

, مصور غير  

 مناسب ورزشي لباس از استفاده
 ، -کار انجام فرايند در دقت -

 به آموزشي وسايل  برگرداندن
اوليه مكان   

2 

 

 عدم -ورزشي لباس نپوشيدن
  کردن رها -کار فرآيند در دقت

مربي بدون هنرجويان   
1 

ايستگي انجام كار(ارزشيابي كار )ش  

 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -  

از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -  

از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -  

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام 

ت. شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي اس  

ايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد  

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.

 

  



 

رشرت آموزش و پرورزاو

سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشي

دفتر تاليف كتاب های درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 های مهارت توسعه ارزشيابينمون برگ 

ذهني -چابکي  

 شماره ملي   نام و نام خانوادگي
 تاريخ ارزشيابي:

  
 

عملکرد كاراراستاندارد 342112025 كدپيمانه/پودمان  ورزشکاران حرفه : 342112 كد حرفه :  

دقيقه بازی و زدن شاتل  5اجرای 

با استفاده از انواع مهارت ها در 

مقابل حريف و اجرای صحيح آنان 

 با رعايت قوانين

كد وظيفه 

 شغل 
34211202 

وظيفه 

 شغل: 

ذهني -توسعه مهارت هاي چابكي  L2 سطح صلاحيت 

 كار 3421120252 كد كار

 بدمينتون  
گي اجراي :  چگون2واحد يادگيري 

 ضربات

مهارت سطح شايستگي 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

 ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره 

 دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره 

كسب 

 شده 

 

1 

 حالت ضربه زدن
  

  

مناسب.  نيراكت، شاتل محل تمر  آزمون های  

ندارد , استا

مشاهده , تست 

مصور و غير 

 مصور

اجرای كامل و صحيح انواع ضربه 

 زدن
3 

انواع  با اشکالات جزئياجرای  

 ضربه زدن
2 

انواع ضربه زدناشتباه اجرای   1 

 انواع تکنيك ها 2

مناسب نيراکت، شاتل محل تمر  هاي آزمون 
,  استاندارد

 تست,  مشاهده
 غير و مصور

, مصور  

ي انواع تكنيك ها اجراي كامل و صحيح

 بدمينتون تاس فورهند بك هند رالي 
3 

 
ي بدمينتون انواع تكنيك ها اجراي ناقص

 تاس فورهند بك هند رالي
2 

ي انواع تكنيك ها اجراي  اجراي اشتباه

 بدمينتون تاس فورهند بك هند رالي
1 

 تاكتيك و انواع آن  3

مناسب نيراکت، شاتل محل تمر  هاي آزمون 
,  استاندارد

 تست,  مشاهده
 غير و مصور

, مصور  

انواع تاكتيك ها  اجرای كامل و صحيح

 در بدمينتون
3 

 
کالات جزئي انواع تاكتيك اجرای با اش

 ها در بدمينتون
2 

انواع تاكتيك ها در  اجرای اشتباه

 بدمينتون
1 

شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 نکات رعايت و كار ايمني لوازم از تفادهاس با

محيطي، زيست  

 های آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غير و مصور

, مصور  

 دقت - مناسب ورزشي لباس از استفاده
 وسايل  برگرداندن ، -کار انجام فرايند در

اوليه مكان به آموزشي   

2 

 در دقت عدم -ورزشي لباس نپوشيدن 
 بدون هنرجويان  نکرد رها -کار فرآيند

  مربي
1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 نگرش  از بخش شايستگي های غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممکن است انجام 

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزی و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن

 راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوری، سازگاری، عيب يابي، هدايت و 
 


