
زارت آموزش و پرورشو

سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 :  11پايه  1 يادگيري واحد 1پ:كار ارزشيابينمون برگ 

  تاريخ ارزشيابي:  شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:342123031 كدپيمانه/پودمان  كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

و  يکيزيف يهاكسب مهارت

ها  كي، تکن باليوال يفرد

 يو چگونگ هيپا يها كيوتاكت

 اجرا

كد وظيفه 

 شغل 
34212303 

وظيفه 

 شغل: 
2 سطح صلاحيت توسعه سلامت و سبك زندگي با ورزش

مهارت سطح شايستگي   سنتي و محلي بومي، بازيهاي بندي طبقه كار 3421230311 كد كار

 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهاي ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

 دهي(
 نتايج ممکن

نمره كسب 

 شده 

1 
ورزش های سنتی 

 رسمی 
 رودخانه ، چوگان

آزمون هاي 

استاندارد , مشاهده 

تست مصور و غير  ,

 مصور

 یورزش هاانواع   دادن انجام

 یرسم یسنت
3 

 
ورزش ا انواع  ناقص دادن نجام

 يرسم يسنت يها
2 

 یورزش ها انواع ندادن انجام

 یرسم یسنت
1 

 دشت ، چمن بازی های بومی 2

 هاي آزمون
,  مشاهده,  استاندارد

 غير و مصور تست
 , مصور

 يها يباز انجام دادن انواع 

 يبوم
3 

 یها یباز ناقص  دادن انجام 

 یبوم
2 

 1 يبوم يها يباز  ندادن انجام

 کوچه، پارک محله، زمین خاکی  بازی های محله ای  3

 هاي آزمون
,  مشاهده,  استاندارد

 غير و مصور تست
 , مصور

محله  یها یباز  دادن انجام

 یا
3 

 
 یها یباز ناقص دادن انجام

 یمحله ا
2 

محله  یها یباز ندادن انجام

 یا
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

,  استاندارد هاي آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

 , مصور غير

 - مناسب ورزشی لباس از استفاده

  برگرداندن ، -کار انجام فرایند در دقت

  اولیه مكان به آموزشی وسایل

2 

 
 در دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

 هنرجویان  کردن رها -کار فرآیند

  مربی بدون

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرف

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 كار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سرو

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.

 

  



زارت آموزش و پرورش

سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

كاردانشدفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و 

  11پايه  2 يادگيري واحد 1پ: كار ارزشيابي نمون برگ

  تاريخ ارزشيابي:  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:342123031 كدپيمانه/پودمان  كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

بکارگیری  اجرای تاکتیک و

 استراتژی مناسب بازی والیبال
كد وظيفه 

 شغل
34212303 

وظيفه 

 شغل:
2 سطح صلاحيت توسعه سلامت و سبك زندگي با ورزش

مهارت سطح شايستگي  محلي- بومي بازيهاي اجراي و تدوين كار 3421230312 كد كار

 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهاي ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

 دهي(
 نتايج ممکن

 

نمره 

كسب 

 شده 

 

1 
 رودخانه ، چوگان شناخت انواع بازیها

آزمون هاي 

استاندارد , مشاهده 

, تست مصور و غير 

 مصور

 3 هایانواع باز دادن انجام

 
 2 هایانواع بازا  ناقص دادن نجام

 1 هایانواع باز ندادن انجام

2 

بندي انواع بازي  طبقه

ها با توجه به نوع 

 زمين آن

 دشت ، چمن

 استاندارد های آزمون

 تست,  مشاهده, 

 , مصور غیر و مصور

 يهايباز انجام دادن انواع 

 شده يطبقه بند
3 

 
 یهایباز  ناقص  دادن انجام

 شده یطبقه بند
2 

طبقه  یهایباز ندادن انجام

 شده یبند
1 

 کوچه، پارک محله، زمین خاکی  اجرای مسابقات بومی    3

 استاندارد های آزمون

 تست,  مشاهده, 

 , مصور غیر و مصور

مسابقات  یجراا   دادن انجام

    یبوم
3 

 
 یجرا باز ناقص دادن انجام

    یمسابقات بوم
2 

مسابقات  یجراا ندادن انجام

    یبوم
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

,  استاندارد هاي آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

 , مصور غير

 - مناسب ورزشی لباس از استفاده

  برگرداندن ، -کار انجام فرایند در دقت

  اولیه مكان به آموزشی وسایل

2 

 
 در دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

 هنرجویان  کردن رها -کار فرآیند

  مربی بدون

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام 

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن

 هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ

  



زارت آموزش و پرورش

سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 :  11 پايه 1 يادگيري واحد  2:پ:كار ارزشيابي  برگ نمون

  تاريخ ارزشيابي:  شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:342123032 كدپيمانه/پودمان  كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

امتياز  %50كسب حداقل 

كل آزمون هاي استاندارد  

هندبال در تکنيك هاي 

 مورد نظر

كد وظيفه 

 شغل
34212303 

وظيفه 

 شغل:
2 سطح صلاحيت ورزش با زندگي سبك و سلامت توسعه

مهارت طح شايستگي س سالمندان انواع بندي طبقه كار 3421230321 كد كار

 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 نتايج ممکن )شاخص ها/داوري/نمره دهي(استاندارد  ابزارهاي ارزشيابي

نمره 

كسب 

 شده 

1 

آشنایی با مفهوم 

 سالمندی پویا

 )همیار سالمندان (

وجود مکان،  هاي مناسب  ورزشي 

 براي سالمندان

وجود تجهيزات شامل: اانواع توپ 

 كش .و غ-

 مدت زمان: يك ساعت 

  وسايل بازتواني  –توپ  –چوب 

آزمون هاي 

استاندارد , 

مشاهده , تست 

مصور و غير 

 مصور

 مفهوم سالمندی پویاانواع   دادن انجام
3 

 

مفهوم ا انواع انواع  ناقص دادن نجام

 2 سالمندی پویا

 مفهوم سالمندی پویاانواع  ندادن انجام
1 

 سالمندان . یبدن تیفعال 2

وجود مکان، هاي ورزشي مناسب 

 ورزشي يراي سالمندان 

شامل: اانواع توپ  وجود تجهيزات

 كش .و غ-

 مدت زمان: يك ساعت 

  وسايل بازتواني  –توپ  –چوب 

 های آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غیر و مصور

 , مصور

 یبدن تیفعال انجام دادن انواع 

 سالمندان .
3 

 

 یبدن تیفعال ناقص  دادن انجام

 سالمندان .
2 

 1 سالمندان . یبدن تیفعال ندادن انجام

   سالمندانواع ان  3

وجود مکان، سالن ورزشي كوچك 

 و بزرک 

وجود تجهيزات شامل: اانواع توپ 

 كش .و غ-

 مدت زمان: يك ساعت 

  وسايل بازتواني  –توپ  –چوب 

 های آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غیر و مصور

 , مصور

 یبوم یها یباز ب  دادن انجام

   سالمندان انواع یطبقه بند -
3 

 

 یبوم یها یباز ناقص دادن انجام

   سالمندان انواع یطبقه بند -
2 

 یبوم یها یباز ندادن انجام

   سالمندان انواع یطبقه بند -
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش: 

 نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي، زيست

 هاي آزمون

 مشاهده,  استاندارد

 غير و مصور تست, 

 , مصور

 در دقت - مناسب ورزشی لباس از استفاده

 آموزشی وسایل  برگرداندن ، -کار انجام فرایند

  اولیه مكان به

2 

 

 فرآیند در دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

  مربی بدون هنرجویان  کردن رها -کار
1 

 كار )شايستگي انجام كار(ارزشيابي 

 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 مراحل كاراز  2كسب حداقل ميانگين  -

هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام 

 باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي از كارها و فعاليتمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به 

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.



و پرورشزارت آموزش و

سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 11 پايه 2 يادگيري واحد 2:پ كار ارزشيابي 

  تاريخ ارزشيابي:  شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:342123032 كدپيمانه/پودمان  كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

امتياز  %50كسب حداقل 

كل آزمون هاي استاندارد  

هندبال درتااكتيکهاي 

 هاي مورد نظر

كد وظيفه 

 شغل 
34212303 

وظيفه 

 شغل: 

توسعه سلامت و سبك زندگي با 

 ورزش
2 سطح صلاحيت

 كار 3421230322 كد كار
ورزش ها براي  انواع بندي طبقه

 سالمندان
مهارت سطح شايستگي 

 

 مرا حل كار رديف

 انجام كارشرايط 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان 

 و ...(

ابزارهاي 

 ارزشيابي

استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

 دهي(
 نتايج ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1 
 شناخت ورزشها 

وجود مكان،  های مناسب  

 ورزشی برای سالمندان 

وجود تجهیزات شامل: اانواع توپ 

 کش .و غ-

 مدت زمان: یک ساعت

 وسایل بازتوانی –توپ  –چوب 

آزمون هاي 

استاندارد , 

مشاهده , 

تست مصور 

 و غير مصور

 مفهوم سالمندی پویاانواع   دادن انجام
3 

 

مفهوم ا انواع انواع  ناقص دادن نجام

 2 سالمندی پویا

 1 مفهوم سالمندی پویاانواع  ندادن انجام

  شناخت سالمندان  2

وجود مكان،  های مناسب  

 ورزشی برای سالمندان 

وجود تجهیزات شامل: اانواع توپ 

 کش .و غ-

 مدت زمان: یک ساعت

 وسایل بازتوانی –توپ  –چوب 

 های آزمون

,  استاندارد

,  مشاهده

 و مصور تست

 , مصور غیر

 یبدن تیفعال انجام دادن انواع 

 سالمندان .
3 

 
 یبدن تیفعال ناقص  دادن انجام

 سالمندان .
2 

 1 سالمندان . یبدن تیفعال ندادن انجام

3 

انواع طبقه بندي  - 

ورزشي سالمندان    

نجام تمرينات براي ا

 سالمندان

وجود مكان،  های مناسب  

 ورزشی برای سالمندان 

وجود تجهیزات شامل: اانواع توپ 

 کش .و غ-

 مدت زمان: یک ساعت

 وسایل بازتوانی –توپ  –چوب 

 های آزمون

,  استاندارد

,  مشاهده

 و مصور تست

 , مصور غیر

 یبوم یها یباز ب  دادن انجام

 سالمندان انواع یطبقه بند -
3 

 
 یبوم یها یباز ناقص دادن انجام

 سالمندان انواع یطبقه بند -
2 

 یبوم یها یباز ندادن انجام

 سالمندان انواع یطبقه بند -
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش: 

 و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي، زيست نکات رعايت

 هاي آزمون

,  استاندارد

,  مشاهده

 و مصور تست

 , مصور غير

 در دقت - مناسب ورزشی لباس از استفاده

 وسایل  برگرداندن ، -کار انجام فرایند

  اولیه مكان به آموزشی

2 

 
 در دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

 بدون هنرجویان  کردن رها -کار فرآیند

  مربی

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام 

 مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

با سطح وسيعي از كارها و  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن

 فعاليت ها

 هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ

 



 

 زارت آموزش و پرورشو

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه 

 اي و كاردانش

  11 پايه 1 يادگيري واحد 3:پ -كار ارزشيابينمون برگ 

  تاريخ ارزشيابي:  شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملكرد کار:342123033 كدپيمانه/پودمان  كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

اجرای تكنیک های پایه در 

زمین استاندارد در شرایط 

مسابقه مطابق استانداردهای 

 آموزشی

كد وظيفه 

 شغل
2 سطح صلاحيت توسعه سلامت و سبك زندگي با ورزش وظيفه شغل: 34212303

 كار 3421230331 كد كار
غذايي نيازهاي بندي طبقه  

 ورزشي هاي رشته
مهارت سطح شايستگي 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهاي 

 ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوري/نمره دهي(
 نتايج ممکن

نمره 

كسب 

 شده 

1 

فیلم آموزشی ، اسلاید ،بازدید از مراکز فروش مواد  مواد غذايي پنجگانه

 غذایی پنجگانه 

كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ، دستگاه  

اسلايد ، اورهد (و غير تکنولوژيك )وايت برد و 

 لوازم جانبي آن(

آزمون هاي 

استاندارد , 

مشاهده , تست 

 مصور و غير مصور

 3 ویژگی های مواد غذایی انجام دادن 

 

ویژگی های مواد  ناقص  دادن نجام

 غذایی
2 

 1 ویژگی های مواد غذایی ندادن انجام

  .پنجگانه كالري مواد غذايي-2  2

فيلم آموزشي ، اسلايد ،بازديد از مراكز فروش 

 مواد غذايي پنجگانه 

تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ، دستگاه كلاس  و  

اسلايد ، اورهد (و غير تکنولوژيك )وايت برد و 

 لوازم جانبي آن

 های آزمون

 مشاهده,  استاندارد

 غیر و مصور تست, 

 , مصور

تعیین سهم کالری مورد انجام دادن 

 نیاز مواد غذایی پنجگانه
3 

 
تعیین سهم کالری  ناقص  دادن انجام

 مواد غذایی پنجگانهمورد نیاز 
2 

تعیین سهم کالری  ف ندادن انجام

 مورد نیاز مواد غذایی پنجگانه.
1 

3 

 برنامه ریزی تغذیه ورزشی

 

فيلم آموزشي ، اسلايد ،بازديد از مراكز فروش  وج

 مواد غذايي پنجگانه 

كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ، دستگاه  

تکنولوژيك )وايت برد و اسلايد ، اورهد (و غير 

 لوازم جانبي آن

 های آزمون

 مشاهده,  استاندارد

 غیر و مصور تست, 

 , مصور

 هیتغذ یزیبرنامه ر دادن انجام

 یورزش
3 

 
 هیتغذ یزیبرنامه ر ناقص دادن انجام

 یورزش
2 

 هیتغذ یزیبرنامه ر ندادن انجام

 یورزش
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

 نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي، زيست

 هاي آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 مصور غير و مصور

, 

 - مناسب ورزشی لباس از استفاده

 ، -کار انجام فرایند در دقت

 مكان به آموزشی وسایل  برگرداندن

  اولیه

2 

 

 دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

 هنرجویان  کردن رها -کار فرآیند در

  مربی بدون

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام 

 شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن

 هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ

 

  



 

 زارت آموزش و پرورشو

سازمان پژوهش و برنامه ريزي 

 آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني 

 و حرفه اي و كاردانش

  11 پايه 2 يادگيري واحد 2:پ -كار ارزشيابينمون برگ 

  تاريخ ارزشيابي:  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملكرد کار:342123033 كدپيمانه/پودمان  كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

در زمین  تاکتیكهای فوتسال اجرای 

استاندارد در شرایط مسابقه مطابق 

 آموزشیاستانداردهای 

كد وظيفه 

 شغل
2 سطح صلاحيت توسعه سلامت و سبك زندگي با ورزش وظيفه شغل: 34212303

مهارت سطح شايستگي  ورزشي رشته يك غذايي مواد فهرست تدوين كار 3421230332 كد كار

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهاي ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوري/نمره دهي(
 نتايج ممکن

نمره كسب 

 شده 

1 
 نيازهاي غذايي ورزشکاران

فيلم آموزشي ، اسلايد ،بازديد از مراكز 

 فروش مواد غذايي پنجگانه 

كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ،  

دستگاه اسلايد ، اورهد (و غير 

 تکنولوژيك )وايت برد و لوازم جانبي آن(

آزمون هاي 

استاندارد , 

مشاهده , تست 

مصور و غير 

 مصور

نيازهاي  -انجام دادن 

 غذايي ورزشکاران
3 

 
 - ناقص  دادن نجام

 نيازهاي غذايي ورزشکاران
2 

نيازهاي  - ندادن انجام

 غذايي ورزشکاران
1 

2 

 ورزشها  ژهيو هيتغذ-

 
 

 

فيلم آموزشي ، اسلايد ،بازديد از مراكز 

 فروش مواد غذايي پنجگانه 

كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ،  

دستگاه اسلايد ، اورهد (و غير 

 تکنولوژيك )وايت برد و لوازم جانبي آن

 هاي آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غير و مصور

 , مصور

 ژهيو هيتغذ-انجام دادن 

  ورزشها
3 

 
 هيتغذ- ناقص  دادن انجام

  ورزشها ژهيو
2 

 ژهيو هيغذ ندادن انجام

 ورزشها
1 

3 
مواد انرژي زا و مکمل هاي 

 غذايي

فيلم آموزشي ، اسلايد ،بازديد از  وج

 مراكز فروش مواد غذايي پنجگانه 

كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ،  

دستگاه اسلايد ، اورهد (و غير 

 )وايت برد و لوازم جانبي آن تکنولوژيك

 هاي آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غير و مصور

 , مصور

مواد انرژي زا و دادن انجام

 مکمل هاي غذاي
3 

 

بمواد  ناقص دادن انجام

انرژي زا و مکمل هاي 

 غذاي

2 

مواد انرژي زا  ندادن انجام

 ييو مکمل هاي غذا
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي، زيست

 هاي آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 مصور غير و مصور

, 

 - مناسب ورزشی لباس از استفاده

 ، -کار انجام فرایند در دقت

 به آموزشی وسایل  برگرداندن

  اولیه مكان

2 

 

 عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

  کردن رها -کار فرآیند در دقت

  مربی بدون هنرجویان

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام 

 سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن

 هار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چ



 

 

 زارت آموزش و پرورشو

سازمان پژوهش و برنامه ريزي 

 آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي 

 فني و حرفه اي و كاردانش

  1 يادگيري واحد 4:پ -كار ارزشيابينمون برگ 

  تاريخ ارزشيابي: شماره ملي  و نام خانوادگي نام

 حرفه : 342123 كد حرفه
كمك دستيار مربيان 

 ورزشي
342123034 كدپيمانه/پودمان

 استاندارد عملكرد کار:

حمله موفق با استفاده  یاجرا

 حمله و فرار یكهایاز تكن

دفاع موفق با استفاده از  یاجرا

 دفاع یها کیتكن

كد وظيفه 

 شغل
 وظيفه شغل: 34212303

توسعه سلامت و سبك 

 زندگي با ورزش
2 سطح صلاحيت

 كار 3421230341 كد كار
 مهارتهاي بندي طبقه

 كودک شناختن و بنيادي
مهارت سطح شايستگي

 

 رديف
مرا حل 

 كار

 شرايط انجام كار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و 

)... 

ابزارهاي 

 ارزشيابي

ها/داوري/نمره استاندارد )شاخص 

 دهي(
 نتايج ممکن

نمره 

كسب 

 شده

1 

 یمهارتها

   یادیبن

در فضای روباز یا سرپوشیده، تعیین نوع 

و کلاس ) بازی تجهیزاتبازی  و وسایل 

 مناسب ببرای کودکان  مورد فعالیت 

کلاس  و تجهیزات تكنولوژیک ) رایانه ،  

دستگاه اسلاید ، اورهد (و غیر 

 و لوازم جانبی آن(تكنولوژیک )وایت برد 

آزمون های 

استاندارد , 

مشاهده , 

تست مصور 

 و غیر مصور

 3   یادیبن یمهارتهاانجام دادن 

 

 2   یادیبن یمهارتها - ناقص  دادن نجام

 1   یادیبن یمهارتها - ندادن انجام

2 

 یمهارتها

     یشناخت

 
 

در فضای روباز یا سرپوشیده، تعیین نوع 

و کلاس ) بازی تجهیزاتبازی  و وسایل 

  مناسب ببرای کودکان  مورد فعالیت 

کلاس  و تجهیزات تكنولوژیک ) رایانه ،  

دستگاه اسلاید ، اورهد (و غیر 

 تكنولوژیک )وایت برد و لوازم جانبی آن

 های آزمون

,  استاندارد

,  مشاهده

 مصور تست

 مصور غیر و

, 

 3        یشناخت یمهارتهاانجام دادن 

 

 یمهارتها - ناقص  دادن انجام

     یشناخت
2 

 1     یشناخت یمهارتها ندادن انجام

3 

طبقه بندی 

مهارتها در 

 کودکان 

در فضای روباز یا سرپوشیده، تعیین نوع 

و کلاس ) بازی تجهیزاتبازی  و وسایل 

 مناسب ببرای کودکان  مورد فعالیت 

کلاس  و تجهیزات تكنولوژیک ) رایانه ،  

دستگاه اسلاید ، اورهد (و غیر 

 تكنولوژیک )وایت برد و لوازم جانبی آن

 های آزمون

,  استاندارد

,  مشاهده

 مصور تست

 صورم غیر و

, 

مهارتها در  یطبقه بند موادادن انجام

 کودکان
3 

 
مهارتها  یطبقه بند ناقص دادن انجام

 در کودکان
2 

طبقه بندی مهارتها در  مو ندادن انجام

 کودکان
1 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش:

 و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي، زيست نکات رعايت

 هاي آزمون

,  استاندارد

,  مشاهده

 مصور تست

 غير و

 , مصور

 دقت - مناسب ورزشی لباس از استفاده

  برگرداندن ، -کار انجام فرایند در

 اولیه مكان به آموزشی وسایل

2 

 در دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن 

 بدون هنرجویان  کردن رها -کار فرآیند

 مربی
1 

 كار )شايستگي انجام كار( ارزشيابي
 بلي   

 خير   

 توضيحات:

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 كاراز مراحل  2كسب حداقل ميانگين  -

هر تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام 

 كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است.

هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن با سطح وسيعي  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و

 از كارها و فعاليت ها

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.



 

 

 پرورشزارت آموزش و و

سازمان پژوهش و برنامه ريزي 

 آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي 

 فني و حرفه اي و كاردانش

  11 پايه 2 يادگيري واحد4:پ -كار ارزشيابينمون برگ  

  شماره ملي   نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملكرد کار: ا342123034 كدپيمانه/پودمان كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

مختلف در  یها کیتاکت یاجرا

 یکبد یباز
كد وظيفه 

 شغل
34212303 

وظيفه 

 شغل:
2 سطح صلاحيت توسعه سلامت و سبك زندگي با ورزش

مهارت سطح شايستگي بنيادي حركات رويکرد با بازيها انواع اجراي كار 3421230342 كد كار

 

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهاي 

 ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوري/نمره دهي(
 نتايج ممکن

نمره كسب 

 شده 

1 
 هايشناخت بار

در فضاي روباز يا سرپوشيده، تعيين نوع و كلاس 

) بازي تجهيزاتبازي  و وسايل مناسب ببراي 

 كودكان  مورد فعاليت 

كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ، دستگاه  

اسلايد ، اورهد (و غير تکنولوژيك )وايت برد و 

 لوازم جانبي آن(

آزمون هاي 

استاندارد , 

مشاهده , تست 

مصور و غير 

 مصور

 3 هایزبا انجام دادن

 

 2 هايزبا ناقص  دادن نجام

 1 هايزبا - ندادن انجام

2 
 هايا نواع باز

در فضاي روباز يا سرپوشيده، تعيين نوع و كلاس 

) بازي تجهيزاتبازي  و وسايل مناسب ببراي 

 كودكان  مورد فعاليت 

كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك ) رايانه ، دستگاه  

اسلايد ، اورهد (و غير تکنولوژيك )وايت برد و 

 لوازم جانبي آن

 های آزمون

 مشاهده,  استاندارد

 غیر و مصور تست, 

 , مصور

 3 هاينواع بازانجام دادن 

 

 2 هاينواع باز ناقص  دادن انجام

 1 هاينواع بازا ندادن انجام

3 

 هايباز يطبقه بند

 

در فضاي روباز يا سرپوشيده، تعيين نوع و كلاس 

) بازي تجهيزاتبازي  و وسايل مناسب ببراي 

 كودكان  مورد فعاليت 

) رايانه ، دستگاه كلاس  و تجهيزات تکنولوژيك  

اسلايد ، اورهد (و غير تکنولوژيك )وايت برد و 

 لوازم جانبي آن

 های آزمون

 مشاهده,  استاندارد

 غیر و مصور تست, 

 , مصور

در  ی بازیها طبقه بند دادن انجام

 کودکان
3 

 

ی طبقه بند ناقص دادن انجام

 در کودکان بازیها 
2 

ی بندطبقه طبقه  مو ندادن انجام

  در کودکان بازیها 
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي، زيست

 هاي آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غير و مصور

 , مصور

 - مناسب ورزشی لباس از استفاده

 ، -کار انجام فرایند در دقت

 به آموزشی وسایل  برگرداندن

  اولیه مكان

2 

 

 عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

  کردن رها -کار فرآیند در دقت

  مربی بدون هنرجویان

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 توضيحات: 

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

مکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري م

 باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 اليت هابا سطح وسيعي از كارها و فع مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.



 

 شماره ملي  نام و نام خانوادگي
تاريخ 

 ارزشيابي:
 

 استاندارد عملكرد کار: ا342123035 كدپيمانه/پودمان كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

 یفرد ییتوانا یاجرا تیاقابل

 یمهارتها یاجرا تیبسكتبال قابل

 توراام كنیباز کیبعنوان  یباز

كد وظيفه 

 شغل
34212303 

وظيفه 

 شغل:
2 سطح صلاحيت توسعه سلامت و سبك زندگي با ورزش

مهارت سطح شايستگي ورزشي فضاهاي بندي طبقه كار 3421230351 كد كار

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(
 ابزارهاي ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوري/نمره دهي(
 نتايج ممکن

نمره كسب 

 شده

1 
 یها و فضاهاانواع مكان

 یورزش

وجود فضای سرپوشیده طبیعی )غارها، انسان ساخته 

،زمینی مانند سالن ، سالن های چند منظوره ورزشی، 

 فضاهای آبی ، استخرهای سرپوشیده(

تجهیزات متناسب با نوع رشته ورزشی شامل: وسایل غار 

لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ بدنسازی، نوردی، 

 لباس

آزمون هاي 

استاندارد , مشاهده , 

تست مصور و غير 

 مصور

 3 انواع اماکن  انجام دادن

 

انواع اماکن ناقص  دادن نجام  2 

 1 انواع اماکن - ندادن انجام

2 

 یها نیزم یابعاد و اندازه ها

خطوط  میو نحوه ترس یورزش

 آن                                        یهامیو حر

 

وجود فضای سرپوشیده طبیعی )غارها، انسان ساخته 

،زمینی مانند سالن ، سالن های چند منظوره ورزشی، 

 فضاهای آبی ، استخرهای سرپوشیده(

تجهیزات متناسب با نوع رشته ورزشی شامل: وسایل غار 

دنسازی، نوردی، لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ ب

 لباس

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

 , مصور غیر

 3 ابعاد و اندازه ها انجام دادن 

 

 2 ابعاد و اندازه ها ناقص  دادن انجام

 1 ابعاد و اندازه ها ندادن انجام

3 
در  ديجد يورزش يرشته ها

                                                                  يورزش يهافضاها و مکان

وجود فضای سرپوشیده طبیعی )غارها، انسان ساخته  د

،زمینی مانند سالن ، سالن های چند منظوره ورزشی، 

 فضاهای آبی ، استخرهای سرپوشیده(

تجهیزات متناسب با نوع رشته ورزشی شامل: وسایل غار 

نوردی، لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ بدنسازی، 

 لباس 

,  استاندارد های آزمون

 و مصور تست,  مشاهده

 , مصور غیر

 3 رشته های جدید  دادن انجام

 

 2 شته های جدید ناقص دادن انجام

شته های طبقه  مو ندادن انجام

 جدید
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش:

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

 هاي آزمون

,  مشاهده,  استاندارد

 غير و مصور تست

 , مصور

 - مناسب ورزشی لباس از استفاده

 ، -کار انجام فرایند در دقت

 مكان به آموزشی وسایل  برگرداندن

 اولیه

2 

 

 دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

  کردن رها -کار فرآیند در

 مربی بدون هنرجویان

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي   

 خير   

 توضيحات:

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ر با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشد. هر كاتعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كاري ممکن است انجام 

 سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است.

 با سطح وسيعي از كارها و فعاليت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن

 ار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.تسلط )سطح چه

 

 

 زارت آموزش و پرورشو

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و 

 كاردانش

 واحد5:پ -كار ارزشيابينمون برگ 

 11 پايه 1 يادگيري
 



 

  :تاريخ ارزشيابي شماره ملي  نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملكرد کار: ا342123035 كدپيمانه/پودمان كمك دستيار مربيان ورزشي حرفه : 342123 كد حرفه

 یفرد ییتوانا یاجرا تیاقابل

 یمهارتها یاجرا تیبسكتبال قابل

 توراام كنیباز کیبعنوان  یباز

كد وظيفه 

 شغل
34212303 

وظيفه 

 شغل:
2 سطح صلاحيت توسعه سلامت و سبك زندگي با ورزش

مهارت سطح شايستگي ورزشي فضاهاي نگهداري و تجهيز كار 3421230352 كد كار

 مرا حل كار رديف
 شرايط انجام كار

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهاي 

 ارزشيابي

استاندارد )شاخص 

 ها/داوري/نمره دهي(
 نتايج ممکن

نمره 

كسب 

 شده

1 

 یها نیزم یابعاد و اندازه ها

خطوط  میو نحوه ترس یورزش

 آن                                         یهامیو حر

 

وجود فضای سرپوشیده طبیعی )غارها، انسان ساخته 

،زمینی مانند سالن ، سالن های چند منظوره ورزشی، 

 ، استخرهای سرپوشیده(فضاهای آبی 

تجهیزات متناسب با نوع رشته ورزشی شامل: وسایل غار 

نوردی، لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ بدنسازی، 

 لباس

آزمون های 

استاندارد , 

مشاهده , تست 

مصور و غیر 

 مصور

 3 ترسیم خطوط  انجام دادن

 

اترسیم خطوط ناقص  دادن نجام  2 

 1 ترسیم خطوط  – ندادن انجام

2 

 یمكان ها و فضاها تیریمد

 یو حفظ نگهدار یورزش

                                         زاتیو تجه لیوسا

وجود فضای سرپوشیده طبیعی )غارها، انسان ساخته 

،زمینی مانند سالن ، سالن های چند منظوره ورزشی، 

 فضاهای آبی ، استخرهای سرپوشیده(

متناسب با نوع رشته ورزشی شامل: وسایل غار تجهیزات 

نوردی، لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ بدنسازی، 

 لباس

 های آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غیر و مصور

 , مصور

 3 نگهداری اماکن  انجام دادن 

 

 2   اماکن ینگهدار ناقص  دادن انجام

 1 نگهداری اماکن   ندادن انجام

3 

و  یابیارز یها ستیچک ل -3

 یکنترل در فضاها و مكان ها

                                                 یورزش

وجود فضای سرپوشیده طبیعی )غارها، انسان ساخته  د

،زمینی مانند سالن ، سالن های چند منظوره ورزشی، 

 فضاهای آبی ، استخرهای سرپوشیده(

تجهیزات متناسب با نوع رشته ورزشی شامل: وسایل غار 

نوردی، لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ بدنسازی، 

 لباس 

 های آزمون

,  استاندارد

 تست,  مشاهده

 غیر و مصور

 , مصور

و کنترل در  یابیارز دادن انجام

 فضاها
3 

 
و کنترل در  یابیارز ناقص دادن انجام

 فضاها
2 

و کنترل در  یابیارز م ندادن انجام

ن فضاها  
1 

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, 

 توجهات زيست محيطي و نگرش:

 زيست نکات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 محيطي،

 هاي آزمون

,  استاندارد

,  مشاهده

 و مصور تست

 , مصور غير

 - مناسب ورزشی لباس از استفاده

 ، -کار انجام فرایند در دقت

 مكان به آموزشی وسایل  برگرداندن

 اولیه

2 

 

 دقت عدم -ورزشی لباس نپوشیدن

 هنرجویان  کردن رها -کار فرآیند در

 مربی بدون

1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي   

 خير   

 توضيحات:

 معيار شايستگي انجام كار :

 ) مراحل بحراني (  3و2و 1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين  -

ي ممکن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار تعريف سطوح شايستگي: صرف نظر از اينکه يك تکليف كاري در چه سطحي از صلاحيت حرفه اي انجام مي شود، در هر محيط كار

 باشد. سطح شايستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است.

 فعاليت هابا سطح وسيعي از كارها و  مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدايت ديگران، توانايي برنامه ريزي و تحليل، پاسخ گويي در برابر كارهاي خود، سروكار داشتن

 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش ديگران، ايجاد، نوآوري، سازگاري، عيب يابي، هدايت و راهنمايي ديگران.

  

 

 زارت آموزش و پرورشو

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و 

 كاردانش

 واحد5:پ -كار ارزشيابينمون برگ  

 11 پايه 2 يادگيري
 


