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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112031کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 با کودک ارتباطي مهارتهای توسعه در مربي های توانمندی پرورش   

 اوان در همسالان با کودک روابط شناخت توسعه  طريق از همسالان

 به و همسالان با کودک روابط در رشد فرايند گيری کار به ، کودکي

 بر همسالان با کودک روابط توسعه اثربخش راهبردهای گيری کار

 و آموزش وزارت هایدستورالعمل و آموزشي ، علمي منابع اساس

 کشور؛ پرورش

 وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 
 ارتباطي های مهارت پرورش

 ومشارکتي
L 2سطح صلاحيت

تسلطسطح شايستگي  کودک با کودک ارتباط برقراری کار 5311120311کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

زمان، مکان و ...()ابزار،مواد، تجهيزات، 

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

توسعه 

 شناخت

 روابط

 با کودک

 همسالان

 اوان در

کودکي

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

گیری(  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كودكی اوان در همسالان با كودك روابط شناخت توسعهبرای 

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 كودكی اوان در همسالان با كودك روابط شناخت توسعه گیری( برای نتیجه و
2

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 كودكی اوان در همسالان با كودك روابط شناخت توسعهگیری( برای  نتیجه و

2

به کار 

 گيری

 رشد فرايند

 روابط در

 با کودک

 همسالان

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

كودك  روابط در رشد فرایند گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 و مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، موضوع، همسالان براساس با

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی

كودك  روابط در رشد فرایند گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6حداقل  براساس همسالان با
2

كودك  روابط در رشد فرایند گیری كار آموزشی برای بهطراحی و اجرای یک فعالیت 

بالا موارد از  مورد6 از كمتر  كودكان براساس در همسالان با

3

 کار به

 گيری

 راهبردهای

 اثربخش

 توسعه

 روابط

 با کودک

 همسالان

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

گیری(  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 همسالان با كودك روابط توسعه اثربخش راهبردهای گیری كار برای به

 توسعه اثربخش راهبردهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، موضوع، همسالان براساس با كودك روابط

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی تعداد

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 با كودك روابط توسعه اثربخش راهبردهای گیری كار به گیری( برای نتیجه و

 همسالان

 توسعه اثربخش راهبردهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای  به

بالا موارد از  مورد6حداقل  همسالان براساس با كودك روابط

2

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 با كودك روابط توسعه اثربخش راهبردهای گیری كار گیری( برای به نتیجه و

 همسالان

 توسعه اثربخش راهبردهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   همسالان براساس با كودك روابط

شايستگي های غير فني 

, ايمني, بهداشت, 

توجهات زيست محيطي 

 و نگرش: 

  ، مذاكره( 58) ، اجتماعی بودن( 51: ) فنی غیر های شایستگی

  دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)

 فعالیتها انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 انجام هنگام آن نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به

 -سوگیری هرگونه بدون كودكان پذیرش – كودكان حقوق به احترام: نگرش

 كودكان نیازهای به توجه

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 به توجه -سوگیری  هرگونه بدون كودكان پذیرش – كودكان حقوق به احترام

پوشیدن روپوش  -ریزها  دور رساندن حداقل به -كودكان  نیازهای
2

پوشیدن  -سوگیری هرگونه بدون كودكان پذیرش – كودكان حقوق به احترام 

روپوش

کار )شايستگي انجام کار(ارزشيابي 
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (   3 و  1 از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 مراحل كاراز  2كسب حداقل میانگین  -

 هر كار با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  .2

 ها آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیتمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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ارزشيابي کارنمون برگ 

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112031کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 شناخت توسعه طريق از کودک با ارتباط برقراری در مربي توانمنديهای پرورش

 به و کودک با مربي ارتباط بر موثر عوامل شناخت توسعه کودک، با مربي ارتباط

 منابع اساس بر کودک با مربي ارتباط توسعه اثربخش راهبردهای کارگيری

 کشور؛ پرورش و آموزش وزارت هایدستورالعمل و آموزشي ، علمي

L 2سطح صلاحيت ومشارکتي ارتباطي های مهارت پرورش وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 

تسلطسطح شايستگي  کودک با مربي ارتباط برقراری کار5311120312کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نمره کسب 

 شده 

1

 

 توسعه شناخت

 با مربي ارتباط

 کودک

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

رايانه و موادمصرفي ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي  

 دقيقه 20زمان: 

 آزمون مرکز: مکان

 و  آموزشي، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛ کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده آزمون 

کتبي ، پرسش 

و آزمون 

 عملکردی

 و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 کودک با مربي ارتباط شناخت گيری( برای توسعه نتيجه

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 کودک با مربي ارتباط شناخت توسعه برای گيری( نتيجه و بدنه ،مقدمه،
2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 کمتر از اساس بر گزارش ارائه

 کودک با مربي ارتباط شناخت توسعهگيری( برای  نتيجه و بدنه ،مقدمه،

2

 شناختتوسعه 

 بر موثر عوامل

 با مربي ارتباط

 کودک

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده آزمون 

کتبي ، پرسش 

و آزمون 

 عملکردی

 و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 کودک با مربي ارتباط بر موثر عوامل شناخت توسعهگيری( برای  نتيجه

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 ارتباط بر موثر عوامل شناخت توسعه برای گيری( نتيجه و بدنه ،مقدمه،

 کودک با مربي

2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 کمتر از اساس بر گزارش ارائه

 ارتباط بر موثر عوامل شناخت توسعهگيری( برای  نتيجه و بدنه ،مقدمه،

 کودک با مربي

3

 

 
به کار گيری 

 راهبردهای

 توسعه اثربخش

 با مربي ارتباط

 کودک

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده آزمون 

کتبي ، پرسش 

و آزمون 

 عملکردی

 و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 مربي ارتباط توسعه اثربخش راهبردهای گيری کار بهگيری( برای  نتيجه

 کودک با

 راهبردهای گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 

 سن هدف، نوع، موضوع، براساسکودک  با مربي ارتباط توسعه اثربخش

 مورد مکان،زمان،ابزار  يار، مربي و مربي تعداد کودکان، کودک،تعداد

کار روش نياز،

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 اثربخش راهبردهای گيری کار به برای گيری( نتيجه و بدنه ،مقدمه،

 کودک با مربي ارتباط توسعه

 راهبردهای گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای  

 موارد از  مورد6حداقل  براساسکودک  با مربي ارتباط توسعه اثربخش

بالا

2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 کمتر از اساس بر گزارش ارائه

 اثربخش راهبردهای گيری کار بهگيری( برای  نتيجه و بدنه ،مقدمه،

 کودک با مربي ارتباط توسعه

 راهبردهای گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 

 موارد از  مورد6کمتر از   براساسکودک  با مربي ارتباط توسعه اثربخش

بالا

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

( 58) ، بودن اجتماعی( 51):  فنی غیر های شایستگی

 دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)  ، مذاكره

 هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 فعالیتها انجام

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به انجام هنگام آن

 بدون كودكان پذیرش – كودكان حقوق به احترام: نگرش

 كودكان نیازهای به توجه -سوگیری هرگونه

مشاهده ، آزمون 

 عملکردی

 - -سوگيری  هرگونه بدون کودکان پذيرش – کودکان حقوق به احترام

پوشيدن  -ريزها  دور رساندن حداقل به -کودکان  نيازهای به توجه

روپوش 

2

 -سوگيری هرگونه بدون کودکان پذيرش – کودکان حقوق به احترام 

پوشيدن روپوش

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (  3و  1از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

 هر كار با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  .2

 هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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کار نمون برگ ارزشيابي

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112032کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 شناخت توسعه طريق از کودک با کودک مشارکتي های مهارت توسعه

 مشارکت رشد فرايند شناخت توسعه ، همسالان با کودک مشارکت

 کودک  اثربخش مشارکت راهبردهای کارگيری به و همسالان با کودک

 وزارت های دستوالعمل و آموزشي علمي، منابع اساس بر همسالان با

 ؛ کشور پرورش و آموزش

L 2سطح صلاحيت مشارکتي و ارتباطي های مهارت پرورش وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 

 کار5311120321کد کار
 با کودک مشارکتي های مهارت توسعه

 کودک
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
نتايج ممکناستاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

 

نمره کسب 

 شده 

1

 توسعه شناخت

 با کودک مشارکت

همسالان

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي

 رايانه و مصرفي مواد ،

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

و  ، پرسش

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 همسالان با كودك مشاركت شناخت گیری( برای توسعه
موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 با كودك مشاركت شناخت توسعه گیری( برای نتیجه و بدنه ،مقدمه،

همسالان
2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

همسالان با كودك مشاركت شناخت گیری( توسعه نتیجه و بدنه ،مقدمه،

2

 توسعه شناخت

 رشد فرايند

 با کودک مشارکت

 همسالان

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي

 رايانه و مصرفي مواد ،

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

همسالان با كودك مشاركت رشد فرایند شناخت گیری( برای توسعه

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 مشاركت رشد فرایند شناخت توسعه گیری( برای نتیجه و بدنه ،مقدمه،

همسالان با كودك
2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 مشاركت رشد فرایند شناخت توسعهبرای گیری(  نتیجه و بدنه ،مقدمه،

همسالان با كودك

3

به کار گيری 

 راهبردهای

 اثربخش مشارکت

 همسالان با کودک

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي

 رايانه و مصرفي مواد ،

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 همسالان با كودك اثربخش مشاركت راهبردهای گیری كار گیری( برای به

 راهبردهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 سن هدف، نوع، موضوع، همسالان براساس با كودك اثربخش مشاركت

 نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد

كار روش

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

اثربخش  راهبردهای گیری كار به گیری( برای نتیجه و بدنه ،مقدمه،

 همسالان  با كودك مشاركت

 راهبردهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای  به

بالا موارد از  مورد6حداقل  همسالان براساس با كودك اثربخش مشاركت

2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

اثربخش  راهبردهای گیری كار گیری( برای به نتیجه و بدنه ،مقدمه،

 همسالان با كودك مشاركت

 راهبردهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   همسالان براساس با كودك اثربخش مشاركت

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

( 51) ، مسئولیت پذیری( 72: ) فنی غیر های شایستگی

  دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)  ،اجتماعی بودن

 انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 فعالیتها

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به انجام هنگام آن

 بدون كودكان پذیرش – كودكان حقوق به احترام: نگرش

 كودكان نیازهای به توجه -سوگیری هرگونه

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 كودكان پذیرش - و توجه به نیازهای كودكان  كودكان حقوق به احترام

پوشیدن روپوش  -ریزها  دور رساندن حداقل به - سوگیری هرگونه بدون
2

 حداقل به - كودكان نیازهای به توجه و  كودكان حقوق به احترام 

پوشیدن روپوش  - ریزها دور رساندن

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (   3 و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2میانگین كسب حداقل  -

 هر كار با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  .2

 كارها و فعالیت ها ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی ازمهارت )سطح سه(:  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112032کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 طريق از کودک با مشارکتي های مهارت توسعه در مربي توانمنديهای پرورش

 مشارکت اصول و سطوح کارگيری به ، کودک با مربي مشارکت شناخت توسعه

 مشارکت موانع با مواجهه در اثربخش راهکارهای کارگيری به و کودک با مربي

 وزارت های دستوالعمل و آموزشي ، علمي منابع اساس بر کودک با مربي

 ؛ کشور پرورش و آموزش

L 3سطح صلاحيت مشارکتي و ارتباطي های مهارت پرورش وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 

مهارتسطح شايستگي  کودک با مربي مشارکتي های مهارت توسعه کار5311120322کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره 

کسب 

 شده 

1

توسعه 

 شناخت

 مشارکت

 با مربي

کودک

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

گیری( برای  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كودك با مربی مشاركت شناخت توسعه

 و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

كودك با مربی مشاركت شناخت توسعه گیری( برای نتیجه
2

 و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

كودك با مربی مشاركت شناخت گیری( برای توسعه نتیجه

2

به کار گيری 

  و سطوح

 اصول

 مشارکت

 با مربي

 کودک

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 گیری( برای به نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كودك با مربی مشاركت اصول  و سطوح گیری كار

 با مربی مشاركت اصول  و سطوح گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

  یار، مربی و مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، موضوع، كودك براساس

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار

 و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 كودك با مربی مشاركت اصول  و سطوح گیری كار به گیری( برای نتیجه

 مربی مشاركت اصول  و سطوح گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای  به

بالا موارد از  مورد6حداقل  همسالان براساس باكودك  با

2

 و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 كودك با مربی مشاركت اصول  و سطوح گیری كار گیری( برای به نتیجه

 با مربی مشاركت اصول  و سطوح گیری كار آموزشی برای بهطراحی و اجرای یک فعالیت 

بالا موارد از  مورد6كمتر از بر اساس كودك 

3

به کار گيری 

 راهکارهای

 در اثربخشِ

 با مواجهه

 موانع

 مشارکت

 با مربي

 کودک

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 گیری( برای به نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كودك  با مربی مشاركت موانع با مواجهه در اثربخشِ راهكارهای گیری كار

 با مواجهه در اثربخشِ راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، كودك بر اساس موضوع، با مربی مشاركت موانع

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی تعداد

 و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 با مربی مشاركت موانع با مواجهه در اثربخشِ راهكارهای گیری كار به گیری( برای نتیجه

 كودك

 با مواجهه در اثربخشِ راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6حداقل  كودك براساس با مربی مشاركت موانع

2

 و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 با مربی مشاركت موانع با مواجهه در اثربخشِ راهكارهای گیری كار گیری( برای به نتیجه

 كودك

 با مواجهه در اثربخشِ راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   كودك براساس با مربی مشاركت موانع

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

  بودن، اجتماعی( 51) ، پذیری مسئولیت( 72):  فنی غیر های شایستگی

دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)

فعالیتها انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 انجام هنگام آن نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به

 -سوگیری هرگونه بدون كودكان پذیرش – كودكان حقوق به احترام: نگرش

 كودكان نیازهای به توجه

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 هرگونه بدون كودكان پذیرش - و توجه به نیازهای كودكان  كودكان حقوق به احترام

پوشیدن روپوش  -ریزها  دور رساندن حداقل به - سوگیری
2

 - ریزها دور رساندن حداقل به - كودكان نیازهای به توجه و  كودكان حقوق به احترام 

پوشیدن روپوش 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (   3 و  2از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

ر با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی هر كاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  .2

 است. 

 با سطح وسیعی از كارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي:يشماره مل نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112033کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 با مشارکت و ارتباط برقراری در مربي توانمنديهای پرورش

 مشارکت و ارتباط شناخت توسعه طريق از مديريت کارکنان

 کارکنان وظايف شناخت توسعه مديريت، کارکنان با مربي

 با مربي مشارکت و ارتباط راهکارهای کارگيری به و مديريت

 دستوالعمل و آموزشي علمي، منابع اساس بر مديريت کارکنان

 کشور؛ پرورش و آموزش وزارت های

 وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 
 و ارتباطي های مهارت پرورش

 مشارکتي
L 2سطح صلاحيت

مهارتسطح شايستگي  مدير با مربي مشارکت و ارتباط برقراری کار5311120331کد کار

 

مرا حل کاررديف
 انجام کارشرايط 

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

 شناخت توسعة

 و ارتباط

 مربي مشارکت

 کارکنان با

مديريت

 ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم

 رايانه

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 مدیریت كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط شناخت گیری( برای توسعة

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 با مربی مشاركت و ارتباط شناخت توسعة گیری( برای نتیجه و بدنه ،مقدمه،

 مدیریت كاركنان

2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 با مربی مشاركت و ارتباط شناخت گیری( برای توسعة نتیجه و بدنه ،مقدمه،

مدیریت كاركنان

2

توسعه 

 شناخت

 وظايف

 کارکنان

 مديريت

 ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم

 رايانه

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

مدیریت كاركنان وظایف شناخت گیری( برای توسعه

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

مدیریت كاركنان وظایف شناخت توسعه گیری( برای نتیجه و بدنه ،مقدمه،
2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

مدیریت كاركنان وظایف شناخت گیری( برای توسعه نتیجه و بدنه ،مقدمه،

3

به کار گيری 

 راهکارهای

 و ارتباط

 مربي مشارکت

 کارکنان با

 مديريت

 ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم

 رايانه

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار گیری( برای به

 مدیریت 

 و ارتباط راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 سن هدف، نوع، مدیریت بر اساس موضوع، كاركنان با مربی مشاركت

 نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد

كار روش

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار به گیری( برای نتیجه و بدنه ،مقدمه،

 مدیریت كاركنان با مربی

 و ارتباط راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6حداقل  مدیریت براساس كاركنان با مربی مشاركت

2

موضوع ) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار گیری( برای به نتیجه و بدنه ،مقدمه،

 مدیریت كاركنان با مربی

 و ارتباط راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   مدیریت براساس كاركنان با مربی مشاركت

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

سئولیت م( 72) ، یادگیری( 35: ) فنی غیر های شایستگی

  مهارت گوش دادن (52)  ،پذیری

 فعالیتها انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 هنگام آن نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به انجام

 -گروهی  كار اهمیت  -كارها  تقسیم - كار در هماهنگی: نگرش

 ها برنامه انجام در مشاركت و همكاری

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 مشاركت و همكاری - گروهی كار اهمیت  - كارها تقسیم و  كار در هماهنگی

پوشیدن روپوش  -ریزها  دور رساندن حداقل به -ها  برنامه انجام در
2

 ها برنامه انجام در مشاركت و همكاری - كارها تقسیم و   كار در هماهنگی 

روپوش پوشیدن -

)شايستگي انجام کار(ارزشيابي کار 
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (   3 و  2از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 كاراز مراحل  2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  .2

 انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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ارزشيابي کارنمون برگ 

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112033کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 با مشارکت و ارتباط برقراری در مربي های توانمندی پرورش

  کارکنان، و خود وظايف از مربي شناخت توسعه طريق از کارکنان

 کار به و کارکنان با مربي مشارکت و ارتباط های شيوه گيری کار به

 اساس بر کارکنان با مربي مشارکت و ارتباط راهکارهای گيری

 پرورش و آموزش وزارت های دستوالعمل و آموزشي علمي، منابع

 کشور؛

 وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 
 و ارتباطي های مهارت پرورش

 مشارکتي
L 3سطح صلاحيت

 کار5311120332کد کار
 با مربي مشارکت و ارتباط برقراری

 کارکنان
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

توسعه 

 مربي شناخت

 خود وظايف از

کارکنان و

 رشد جداول هنری، وسایل و التحریر لوازم: ابزار

 قصه های كتاب ، آموزشی های فیلم ، اجتماعی

 رایانه و مصرفی مواد ، كودك

 آزمون مركز: مكان

  دقیقه20:زمان

 و  آموزشی ، علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

 كشور؛ پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون 

كتبی ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملكردی

 شناخت گیری( برای توسعه نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان و خود وظایف از مربی

 گیری( برای نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان و خود وظایف از مربی شناخت توسعه
2

گیری( برای  نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

كاركنان و خود وظایف از مربی شناخت توسعه

2

به کار 

 شيوهگيری 

 ارتباط های

 مشارکت و

 با مربي

 کارکنان

 رشد جداول هنری، وسایل و التحریر لوازم: ابزار

 قصه های كتاب ، آموزشی های فیلم ، اجتماعی

 رایانه و مصرفی مواد ، كودك

 آزمون مركز: مكان

  دقیقه20:زمان

 و  آموزشی ، علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

 كشور؛ پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 شیوه گیری كار گیری( برای به نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط های

كاركنان  با مربی مشاركت و ارتباط های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، اساس موضوع،

كار روش

 گیری( برای نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط های شیوه گیری كار به

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6حداقل  براساس

2

گیری( برای  نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط های شیوه گیری كار به

كاركنان  با مربی مشاركت و ارتباط های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   براساس

3

به کار 

گيری 

 راهکارهای

 و ارتباط

 مشارکت

 با مربي

 کارکنان

 رشد جداول هنری، وسایل و التحریر لوازم: ابزار

 قصه های كتاب ، آموزشی های فیلم ، اجتماعی

 رایانه و مصرفی مواد ، كودك

 آزمون مركز: مكان

  دقیقه20:زمان

  آموزشی ، علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

 پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل و

 كشور؛

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 گیری كار گیری( برای به نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای

كاركنان بر  با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، اساس موضوع،

كار روش

 گیری( برای نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار به

كاركنان  با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار فعالیت آموزشی برای بهطراحی و اجرای یک 

بالا موارد از  مورد6حداقل

2

گیری( برای  نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 كاركنان با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار به

كاركنان  با مربی مشاركت و ارتباط راهكارهای گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   براساس

شايستگي های غير 

فني , ايمني, بهداشت, 

توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

( 72) ، یادگیری( 35):  فنی غیر های شایستگی

 دادن گوش مهارت( 52)  پذیری، مسئولیت

 استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 فعالیتها انجام هنگام

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 دور رساندن حداقل فعالیتها،به انجام هنگام آن نكردن

 ریزها

 كار اهمیت  -كارها  تقسیم - كار در هماهنگی: نگرش

 ها برنامه انجام در مشاركت و همكاری -گروهی 

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 به -ها  برنامه انجام در مشاركت و همكاری - گروهی كار اهمیت  - كارها تقسیمو  كار در هماهنگی

پوشیدن روپوش  -ریزها  دور رساندن حداقل
2

روپوش پوشیدن - ها برنامه انجام در مشاركت و همكاری - كارها تقسیم و   كار در هماهنگی 

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : -1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

ر با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی هر كاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  -2

 است. 

 با سطح وسیعی از كارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملينام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112034کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 از خانواده با ارتباط برقراری در مربي های توانمندی پرورش

 های شيوه  گيری کار به خانواده، از مربي شناخت توسعه طريق

 و حفظ های شيوه کارگيری به و خانواده با مربي ارتباط آغاز

 آموزشي ، علمي منابع اساس بر خانواده با مربي ارتباط استمرار

 کشور؛ پرورش و آموزش وزارت های دستوالعمل و

L 3سطح صلاحيت مشارکتي و ارتباطي های مهارت پرورش وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 

مهارتسطح شايستگي  خانواده با مربي  ارتباط برقراری کار5311120341کد کار

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

زمان، مکان و ...( )ابزار،مواد، تجهيزات،

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

توسعة 

  شناخت

 از مربي

 خانواده

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده از مربی  شناخت گیری( برای توسعة

 موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده از مربی  شناخت توسعة گیری( برای نتیجه و بدنه
2

 موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

خانواده از مربی  شناخت گیری( برای توسعة نتیجه و بدنه

2

به کار گيری 

 های شيوه

 ارتباط آغاز

 با مربي

 خانواده

 

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی ارتباط آغاز های شیوه گیری كار گیری( برای به

 ارتباط آغاز های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، بر اساس موضوع، خانواده با مربی

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی

 موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی ارتباط آغاز های شیوه گیری كار به گیری( برای نتیجه و بدنه

 ارتباط آغاز های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6حداقلخانواده با مربی

2

 موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی ارتباط آغاز های شیوه گیری كار برای بهگیری(  نتیجه و بدنه

 ارتباط آغاز های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   براساس خانواده با مربی

3

به کار گيری 

 های شيوه

 و حفظ

 استمرار

 ارتباط

 با مربي

 خانواده

 های فيلم ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 های دستورالعمل و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت

مشاهده 

آزمون 

کتبي ، 

پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

 نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی ارتباط استمرار و حفظ های شیوه گیری كار گیری( برای به

 و حفظ های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 كودك،تعداد سن هدف، نوع، بر اساس موضوع،خانواده با مربی ارتباط استمرار

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی تعداد كودكان،

 موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 ارتباط استمرار و حفظ های شیوه گیری كار به گیری( برای نتیجه و بدنه

 خانواده با مربی

 و حفظ های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6حداقلخانواده با مربی ارتباط استمرار

2

 موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 ارتباط استمرار و حفظ های شیوه گیری كار گیری( برای به نتیجه و بدنه

 خانواده با مربی

 و حفظ های شیوه گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   براساس خانواده با مربی ارتباط استمرار

شايستگي های غير 

فني , ايمني, بهداشت, 

توجهات زيست 

 محيطي و نگرش: 

  ،پذیری  ، مسئولیت( 72) اجتماعی( 51):  فنی غیر های شایستگی

  دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)

 فعالیتها انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 انجام هنگام آن نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به

 ها برنامه انجام در مشاركت و همكاری   -احترام به حقوق خانواده: نگرش

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 حداقل به -ها  برنامه انجام در مشاركت و همكاری   -خانواده حقوق به احترام

پوشیدن روپوش  -ریزها  دور رساندن
2

 - ریزها دور رساندن حداقل به - ها برنامه انجام در مشاركت و همكاری 

روپوش پوشیدن

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 وضیحات: ت

 معیار شایستگی انجام كار : -1

 ) مراحل بحرانی (   3و  2از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

ر با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی هر كاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  -2

 است. 

 با سطح وسیعی از كارها و فعالیت ها مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن -

چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط )سطح  -
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نمون برگ ارزشيابي کار

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112034کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 طريق از خانواده با مشارکت برقراری در مربي های توانمندی پرورش

 موانع شناخت توسعه  خانواده، با مربي مشارکت  شناخت توسعه

 مشارکت های شيوه و اصول گيری کار به و خانواده با مربي مشارکت

 های دستوالعمل و آموزشي ، علمي منابع اساس بر خانواده با مربي

 کشور؛ پرورش و آموزش وزارت

 وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 
 و ارتباطي های مهارت پرورش

 مشارکتي
L 3سطح صلاحيت

 کار5311120342کد کار
 مربي مشارکت های مهارت توسعه  

 خانواده با
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

تجهيزات، زمان، مکان و ...( )ابزار،مواد،

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

 شناختتوسعه 

 مربي مشارکت

 خانواده با

 اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ،

 رايانه و مصرفي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

گیری(  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت شناخت برای توسعه

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت شناخت توسعه گیری( برای نتیجه و
2

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

خانواده با مربی مشاركت شناخت گیری( برای توسعه نتیجه و

2

 چار گيری به کار

 مشارکت چوب

 خانواده با مربي

 اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ،

 رايانه و مصرفي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

 عملکردی

گیری(  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت چوب چار گیری كار برای به

 با مربی مشاركت چوب چار گیری كار آموزشی برای بهطراحی و اجرای یک فعالیت 

 مربی و مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، خانواده بر اساس موضوع،

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار،

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت چوب چار گیری كار به گیری( برای نتیجه و

 با مربی مشاركت چوب چار گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6خانواده حداقل

2

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت چوب چار گیری كار گیری( برای به نتیجه و

 با مربی مشاركت چوب چار گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتر از   خانواده براساس

3 

 گيریبه کار

 و اصول

 هایشيوه

 مربي مشارکت

خانواده با

 اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ،

 رايانه و مصرفي

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون کتبي 

، پرسش و 

آزمون 

عملکردی

گیری(  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت هایشیوه و اصول گیری كار برای به

 مشاركت هایشیوه و اصول گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، ر اساس موضوع،خانواده ب با مربی

 كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت هایشیوه و اصول گیری كار به گیری( برای نتیجه و

 مشاركت هایشیوه و اصول گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

 بالا موارد از  مورد6حداقلخانواده  با مربی

2

 بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربی مشاركت هایشیوه و اصول گیری كار گیری( برای به نتیجه و

 مشاركت هایشیوه و اصول گیری كار به طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای

 بالا موارد از  مورد6كمتر از   براساسخانواده  با مربی

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 مسئولیت ،( 72) اجتماعی( 51):  فنی غیر های شایستگی

 دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)  ، پذیری

 انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 فعالیتها

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 آن نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به انجام هنگام

 انجام در مشاركت و همكاری   -احترام به حقوق خانواده: نگرش

 ها برنامه

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 حداقل به -ها  برنامه انجام در مشاركت و همكاری   -خانواده حقوق به احترام

پوشیدن روپوش  -ریزها  دور رساندن
2

 پوشیدن - ریزها دور رساندن حداقل به - ها برنامه انجام در مشاركت و همكاری 

روپوش

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : -1

 ) مراحل بحرانی (  3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  -2

 است. 

 هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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کار نمون برگ ارزشيابي

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار: 531112035کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

پرورش توانمندی های مربي در به کارگيری راهبردها  و شيوه های ارتباط و 

شناخت ارتباط و مشارکت مرکز پيش از مشارکت  با جامعه از طريق توسعه 

دبستان و مربي ، توسعه شناخت نقش ها و مسئوليت ها در برقراری ارتباط و 

مشارکت و به کار گيری اصول و شيوه های برقراری ارتباط و مشارکت با جامعه 

بر اساس منابع علمي ، آموزشي و دستوالعمل های وزارت آموزش و پرورش 

 کشور؛

 وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 
ارتباطي و پرورش مهارت های 

 مشارکتي
L 3سطح صلاحيت

 کار5311120351کد کار
 های شيوه و  راهبردها کارگيری به

   مشارکت و ارتباط
مهارتسطح شايستگي 

 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مکان و ...(

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

 شناخت  توسعه

 و ارتباط

 مركز مشاركت

 دبستان از پیش

  جامعه با مربی و

 ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم

 رايانه

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 کشور؛ پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون كتبی 

، پرسش و 

آزمون 

 عملكردی

 شناخت توسعهگيری( برای  نتيجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مربي مشارکت و ارتباط
 گيری( نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مربي مشارکت و ارتباط شناخت توسعه برای
2

گيری(  نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 کمتر از اساس بر گزارش ارائه

جامعه با مربي مشارکت و ارتباط شناخت توسعهبرای 

2

 توسعه شناخت 

نقش ها و 

مسئولیت ها در 

برقراری ارتباط و 

مشاركت با 

 جامعه  

 ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم

 رايانه

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 کشور؛ پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

آزمون كتبی 

، پرسش و 

آزمون 

 عملكردی

 مربي ارتباط ابزارهای گيری کار بهگيری( برای  نتيجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با

 سن هدف، نوع، موضوع،بر اساس  جامعه با مربي ارتباط ابزارهای گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 

کار روش نياز، مورد مکان،زمان،ابزار  يار، مربي و مربي تعداد کودکان، کودک،تعداد

 گيری کار به برای گيری( نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مربي ارتباط ابزارهای

بالا موارد از  مورد6حداقل جامعه با مربي ارتباط ابزارهای گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 
2

 گيری کار بهگيری( برای  نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 کمتر از اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مربي ارتباط ابزارهای

 موارد از  مورد6از کمتر   براساس جامعه با مربي ارتباط ابزارهای گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 

بالا

3

 به كار گیری 

اصول و شیوه 

های برقراری 

ارتباط و 

با مشاركت 

 جامعه

 ، اجتماعي رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 و مصرفي مواد ، کودک قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم

 رايانه

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 کشور؛ پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده 

كتبی آزمون 

، پرسش و 

آزمون 

 عملكردی

 هایشيوه و اصول گيری کار بهگيری( برای  نتيجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 خانواده با مربي مشارکت

 موضوع،بر اساس خانواده  با مربي مشارکت هایشيوه و اصول گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 

کار روش نياز، مورد مکان،زمان،ابزار  يار، مربي و مربي تعداد کودکان، کودک،تعداد سن هدف، نوع،

 گيری کار به برای گيری( نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مربي مشارکت های شيوه گيری کار به

بالا موارد از  مورد6حداقل جامعه با مربي مشارکت های شيوه گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 
2

 گيری کار بهگيری( برای  نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 کمتر از اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مربي مشارکت های شيوه

 از  مورد6ر از کمت  براساس جامعه با مربي مشارکت های شيوه گيری کار بهطراحي و اجرای يک فعاليت آموزشي برای 

بالا موارد

شايستگي های غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش: 

 مسئولیت ،( 72) اجتماعی( 51):  فنی غیر های شایستگی

 دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)  ، پذیری

 انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 فعالیتها

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 آن نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به انجام هنگام

 انجام در مشاركت و همكاری   -احترام به حقوق جامعه : نگرش

 ها برنامه

مشاهده ، 

آزمون 

 عملکردی

 رساندن حداقل به -ها  برنامه انجام در مشارکت و همکاری   - جامعه حقوق به احترام

پوشيدن روپوش  -ريزها  دور
2

 پوشيدن - ريزها دور رساندن حداقل به - ها برنامه انجام در مشارکت و همکاری

روپوش

)شايستگي انجام کار(ارزشيابي کار 
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : .1

 ) مراحل بحرانی (   3و   2از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 كاراز مراحل  2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  .2

 است. 

 و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش  -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -

  



10 

ارزشيابي کارنمون برگ 

  تاريخ ارزشيابي:شماره ملي نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملكرد كار: 531112035کدپيمانه/پودمان  مربي يار پيش از دبستان حرفه : 531112کد حرفه

 از پیش مركز مشاركت و ارتباط هایچالش مدیریت در مربی های توانمندی پرورش

 مركز مشاركت و ارتباط هایچالش شناخت توسعه طریق از جامعه با مربی و دبستان

 از پیش مركز مشاركت و ارتباط راهكارهای تعیین جامعه، با مربی و دبستان از پیش

 هایچالش مدیریت در محورجامعه هایفعالیت گیری كار به و جامعه با مربی و دبستان

 و آموزش وزارت های دستوالعمل و آموزشی ، علمی منابع اساس بر مشاركت و ارتباط

 كشور؛ پرورش

 وظيفه شغل:  53111203کد وظيفه شغل 
پرورش مهارت های 

 ارتباطي و مشارکتي
L 3سطح صلاحيت

 کار5311120352کد کار
 ارتباط های چالش مديريت

 مشارکت و
مهارتسطح شايستگي 

 
 

مرا حل کاررديف
 شرايط انجام کار

تجهيزات، زمان، مکان و ...()ابزار،مواد، 

ابزارهای 

ارزشيابي
استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهي(

نتايج 

ممکن

نمره کسب 

 شده 

1

 شناخت توسعه

 هایچالش

 و ارتباط

 مرکز مشارکت

 دبستان از پيش

جامعه با مربي و

 اجتماعی رشد جداول هنری، وسایل و التحریر لوازم: ابزار

 مواد ، كودك قصه های كتاب ، آموزشی های فیلم ،

 رایانه و مصرفی

 آزمون مركز: مكان

  دقیقه20:زمان

 و  آموزشی ، علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

 كشور؛ پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده آزمون 

كتبی ، پرسش و 

 آزمون عملكردی

 توسعهگيری( برای  نتيجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مشارکت و ارتباط موانع و ها چالش  شناخت
 گيری( نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 جامعه با مشارکت و ارتباط موانع و ها چالش  شناخت توسعه برای
2

گيری(  نتيجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 کمتر از اساس بر گزارش ارائه

جامعه با مشارکت و ارتباط موانع و ها چالش  شناخت توسعهبرای 

2

تعيين 

 راهکارهای

 مديريت

 های چالش

 و ارتباط

 مرکز مشارکت

 از پيش

 و دبستان

 جامعه با مربي

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده آزمون 

كتبی ، پرسش و 

 آزمون عملكردی

 تعیین گیری( برای  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

طراحی و  مربی و دبستان از پیش مركز مشاركت و ارتباط های چالش مدیریت راهكارهای

 مشاركت و ارتباط های چالش مدیریت راهكارهای تعیین اجرای یک فعالیت آموزشی برای 

 تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، اساس موضوع،بر  مربی و دبستان از پیش مركز

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و مربی

 نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 و دبستان از پیش مركز مشاركت و ارتباط های چالش مدیریت راهكارهای تعیین برای گیری(

 مربی

 و ارتباط های چالش مدیریت راهكارهای طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای تعیین

بالا موارد از  مورد6حداقل مربی و دبستان از پیش مركز مشاركت

2

 نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 و دبستان از پیش مركز مشاركت و ارتباط های چالش مدیریت راهكارهای گیری( برای تعیین

 مربی

 و ارتباط های چالش مدیریت راهكارهای طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای تعیین

بالا موارد از  مورد6كمتراز   براساس مربی و دبستان از پیش مركز مشاركت

3

 گيری کار به

 هایفعاليت

 محورجامعه

 مديريت در

 هایچالش

 و ارتباط

 مشارکت

 رشد جداول هنری، وسايل و التحرير لوازم: ابزار

 قصه های کتاب ، آموزشي های فيلم ، اجتماعي

 رايانه و مصرفي مواد ، کودک

 آزمون مرکز: مکان

  دقيقه20:زمان

 و  آموزشي ، علمي منابع: شرايط ساير و استاندارد

 ؛کشور پرورش و آموزش وزارت های دستورالعمل

مشاهده آزمون 

كتبی ، پرسش و 

 آزمون عملكردی

 كار به گیری( برای  نتیجه و بدنه موضوع،مقدمه،) گزارش ساختار موارد اساس بر گزارش ارائه

 مشاركت  و ارتباط هایچالش مدیریت در محورجامعه هایفعالیت گیری

 مدیریت در محورجامعه هایفعالیت گیری كار به طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای 

 مربی تعداد كودكان، كودك،تعداد سن هدف، نوع، مشاركت اساس موضوع، و ارتباط هایچالش

كار روش نیاز، مورد مكان،زمان،ابزار  یار، مربی و

 نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 اقل حد اساس بر گزارش ارائه

 مشاركت و ارتباط هایچالش مدیریت در محورجامعه هایفعالیت گیری كار به برای گیری(

 مدیریت در محورجامعه هایفعالیت گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6حداقلمشاركت  و ارتباط هایچالش

2

 نتیجه و بدنه موضوع ،مقدمه،) گزارش ساختار موارد از مورد 3 كمتر از اساس بر گزارش ارائه

 مشاركت و ارتباط هایچالش مدیریت در محورجامعه هایفعالیت گیری كار به گیری( برای 

 مدیریت در محورجامعه هایفعالیت گیری كار طراحی و اجرای یک فعالیت آموزشی برای به

بالا موارد از  مورد6كمتراز   مشاركت براساس و ارتباط هایچالش

شايستگي های غير 

فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات 

زيست محيطي و 

 نگرش: 

 مسئولیت ،( 72) اجتماعی( 51):  فنی غیر های شایستگی

 دیگران فراگیری به كمک و آموزش(57)  ، پذیری

 انجام هنگام استفاده مورد مواد و وسایل ایمنی رعایت: ایمنی

 فعالیتها

 بهداشتی موارد رعایت: بهداشت

 آن نكردن آلوده و طبیعت به احترام: محیطی زیست توجهات

 ریزها دور رساندن حداقل فعالیتها،به انجام هنگام

 انجام در مشاركت و همكاری   -احترام به حقوق جامعه : نگرش

 ها برنامه

مشاهده ، آزمون 

 عملکردی

 رساندن حداقل به -ها  برنامه انجام در مشارکت و همکاری   - جامعه حقوق به احترام

پوشيدن روپوش  -ريزها  دور
2

 پوشيدن - ريزها دور رساندن حداقل به - ها برنامه انجام در مشارکت و همکاری

روپوش

ارزشيابي کار )شايستگي انجام کار(
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام كار : -1

 ) مراحل بحرانی (   3و   2از مراحل  2كسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2كسب حداقل میانگین  -

هر كار با كیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام كار، معیار اساسی ارزشیابی تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینكه یک تكلیف كاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محیط كاری ممكن است انجام  -2

 است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وسیعی از كارها و فعالیت هامهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

تسلط )سطح چهار( : خبرگی در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -

 


