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 مقدمه
ضرورت سناد تحولي  سي بر مبناي دلالت هاي ا شك تحول در برنامه هاي تربيتي و در ست.  يبي  شرايط داجتناب ناپذير ا ر 

برنامه  كنوني تحول در سااااماپ پهوهو و برنامه ري ي ومواشااي نه  اارفا وليهه ب ره يك رسااالت اساات. رسااالتي كه  را ي

يدي وليهه دارد اي رشد همه جانبه متربي را مد نظر دارد. اين سااماپ بر محوريت فطرت و رويررد فطرت گرايي تو تحولي بر

لبته انجام اين اغذاي فرري مناسب و رشد دهنده تهيه نمايد.  ،براي رشد فرري امانت هاي الهي كه هماپ دانو وموااپ هستند

 .هاي ع مي عميق است رسالت نياامند شاخص، اراشيابي درست و كنراش

شمندانه با جهت  شد، تحولي عميق و اندي شي به دنبال وپ مي با سااماپ پهوهو و برنامه ري ي وموا يري الهي و گتحولي كه 

سي تحول صات يك برنامه در ستا بايد مخت ست. در همين را سناد تحولي به  ورت كاربردي و عيني ا ستي برگرفته اا ا ي به در

سيم  سيم گردد. در تر سي، اتر سي، ع مي بودپ برنامه هاي در شته اي اين برنامه توجه به اراش مداري برنامه هاي در رتباط ر

 .برنامه درسي،  جامع نگري و تهرر محوري برنامه درسي تحولي بايد مد نظر قرار گيرد

شي  سااماپ پهوهو و برنامه ري ي وموا ستا مي تواپ اذعاپ كرد كه برنامه جاي خود را در  ست و ببه خوبي در اين را اا كرده ا

قيق وپ مي باشد و در گرو تدوين جامع و اجراي د ،سااماپ به ب وغ برنامه ري ي رسيده است . بديهي است اثر بخشي برنامه ها

در تدوين وپ اا همه  وخود را متع ق به سااماپ ، ماموريت و اهداف وپ بدانند  ،اين دو اماني ميسر خواهند شد كه برنامه ري اپ

 دلال ها و لرفيت هاي ع مي ، پهوهشي و سااماني بهره گيرند.است

 سياست ها و رويکردها   

 اندااچشم يالمدل ه الع ،رهبري معظم مقام رهنمودهاي بالاخص بالادستي اسناد براساس هابرنامه ك يه تنظيم و تهيه -

 ؛شورك ع مي جامع و نقشه توسعه ششم برنامه قانوپ ابلاغي، هايسياست ساله، بيست

 ؛سااماپ هايماموريت و ولايف با متناسب م ي درسي برنامه و بنيادين تحول سند شدپعم ياتي -

تي، گانه )ديني و اخلاقي، سااياسااي و اجتماعي، ايسااتي و بدني، هنري و ايباشااناخهاي شااومدنظر قراردادپ سااا ت -

 ؛يهاي ساامانها و فعاليتووري( در برنامهاي و ع مي و فناقتصادي و  رفه

 و گيريتصاااميم فرويند در ،پهوهشاااگاه روااف وپ فعال ترشااادپ ل وم و پهوهشاااي هاييافته بر هابرنامه ك يه ابتناي -

 ؛سااماني هايساايتصميم

  ؛يادگيري تربيت و هاي واه و درسي هايبرنامه مدوپ راهنماهاي تدوين و تهيه -

 تن ونها به جاي كتابهاي  درسيهاي تربيت و يادگيري و جايگ ين ساخ بسته توليد به اهتمام -
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 و نظارت تحت غيردولتي و عمومي هايبخو جانبههمه مشااااركت ج ب با هاي تربيت و يادگيري بساااته توليدل وم  -

 ؛ سااماپ مديريت

 –هيدياد يندفرا كيهيت ارتقاي و تربيت و يادگيري هايبسااته توليد در نوين هايووريفن و تجهي ات اا بهينه اسااتهاده -

 ؛ اسلامي معيار نظام بر مبتني  اضر نياا با متناسب رييادگي

 (؛سپاريبروپ)ساامانيبروپ هايتوانمندي اا استهاده با اي رفه و فني هايرشته پيوند -

  ؛هابرنامه در اي رفه اخلاق و بر استانداردها اي رفه و فني هايومواش نمودپمبتني -

 ؛دروس در روريغيرض ساعت  ذف و امرانات اا بهينه استهاده -

 ؛سااماپ تابعه وا دهاي و دفاتر توسط پهوهشي هاينياا موقعبه اعلام و هافعاليت ك يه در محوريپهوهو -

 ؛درسي هايكتاب توليد در استثنايي كودكاپ به ويهه وموااپدانو خاص هاينياا به توجه -

، مطالعاتي ع مي، رسااانيا لاع شاابره» سااايت دو قالب در ونها سااااماندهي و سااااماپ هايسااايت نمودپيرپارچه -

 ؛«تحقيقات و رسانيا لاع شبره» و «ومواشي

 ؛خارجي و داخ ي پهوهشي و ع مي هايو قطب مراك  باسااماني ارتبا ات  و گسترش نمودپفعال -

  اهداف کمي و کيفي قصد شده

 ؛هاي وپربست يافتهها و توليدات سااماپ مبتني بر پهوهو و اراشيابي و كارواومدسااي برنامه -

تحصي ي با  مخت ف هايدوره هاي تربيت و يادگيريبسته و درسي هاي ابكت ،نگري و بااتوليد برنامه هاي درسي باا -

 ؛وموااپدانو هايتهاوت و هاويهگي با متناسب ،رويررد تحولي

تربيت و هاي بي بستهاعتباربخشي و اراشيا ،كارشناساپ و مع ماپ در توليد،متخصصاپ ،نظراپج ب مشاركت  ا ب -

 ؛يادگيري

بخشي مواد و ها و توليدات سااماپ و تنوعارتبا ات ومواشي در برنامهو  ا لاعات وريمندي هوشمندانه اا فنابهره -

 ؛تربيت و يادگيريهاي يادگيري مبتني بر توليد بسته –هاي ياددهيرسانه

 وري و....(ي، فناانساني، ا لاعاتي، ارتبا  وري منابع )عم ررد نالر بر اف ايو سهم بهره استقرار نظام جامع مديريت -
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 مهمترين برنامه هاي در دست اجرا

 ؛ هاي مخت ف تحصي ي() را ي كلاپ دوره تحصي ي هاي دوره  را ي باا -

 ؛و راهنماي برنامه پيو اا دبستاپ راهنماي برنامه  واه هاي يااده گانه تربيت و يادگيريتصويب  -

 ؛ه هاي تربيت و يادگيريتوليد استانداردهاي بست -

 ؛تربيت و يادگيريدر كتاب درسي و چند بسته اي در بسته هاي  توليد نظامنامه چند تاليهي -

 ؛جديد يادگيري و تربيت هاي  واه درسي برنامه راهنماي بر اساس يادگيري و تربيت هاي بسته توليد -

 ؛توليد نظامنامه برنامه ري ي منطقه اي -

 ؛ه نحوي كه كاربراپ به سهولت به محتواي لاام دسترسي يابندب مدارس )رشد(توسعه شبره م ي  -

براي تمامي  (QRCodeاجراي پروژه م ي توليد محتواي غني سااي بسته هاي تربيت و يادگيري با رم ينه هاي سريع پاسخ ) -

 دوره ها و پايه هاي تحصي ي

 بوم() اجراي برنامه ويهه مدرسه -

 يري(، كتاب هاي ومواشي و محتواي الرترونعرس)بين الم  ي في م،  برنامه ري ي و برگ اري جشنواره هاي رشد -

 امراپ سنجي توليد كتاب هاي پايدار چاپي -

 ومواشي ي ي را ي و تدوين برنامه توسعه ههتم سااماپ پهوهو و برنامه ر -

 مهمترين استلزامات مورد نياز براي پيشرفت برنامه ها)مالي/ قانوني/ ساختاري و..(
 

حقق سند تحول تهاي سااماپ پهوهو و برنامه ري ي ومواشي كه متولي يري اا مهم ترين ايرنظام هاي موثر در اجراي برنامه 

د كه اهم وپ مست  م اتخاذ شرايط ، امرانات ، منابع و ايرساخت هاي فني و تخصصي مي باش ،است بنيادين ومواش و پرورش

 ها به شرح ذيل مي باشد :

 ي ي ومواشي راماني مناسب براي ايجاد دفاتر تحولي ذيل سااماپ پهوهو و برنامه تحقق است  امات اداري و ساختار سا -

 الف ( توانمندسااي و ومواش مع ماپ 

 ب ( مطالعات راهبردي و وينده پهوهي 

 ارتبا ات  ج ( سياست گذاري فناوري ا لاعات و

 د ( نظارت و اراشيابي برنامه هاي درسي 

 اه هاي فني و  رفه اي ابخانه ، وامايشگاه و كارگنوين كتتجهي  مدارس به فناوري هاي  -
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 1400در سال ي آموزش يبسته ها ديو تول يزيمعاونت برنامه ربرنامه هاي 
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 نقشه 1 - 100 - - - - دفاتر سازمان سند تحول بنیادین 1-1راهكار 
هاي  هاي مخت ف در توليد بسته تدوين الگوي مشاركت بخو

 تربيت و يادگيري 

ش
وه

پژ
 و 

ق
حقي

ت
 

1 

 22-4و  11-7رهای راهكا

 سند تحول بنیادین
 

 سند 2 - 100 - - - - دفاتر تالیف
 ردهاي مورد نياا براي استخراج جدول وسعت و توالي  پهوهو

 برنامه ترميل راهنماي
2 

 سند 1 10 50 40 - - - دفاتر معاونت سند تحول بنیادین 1-1راهكار 
 هاي  ليد بستهچند تأليهي در تو  را ي نظامنامه

 تربيت و يادگيري
3 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان سند تحول بنیادین 11-7راهكار
 ها، تجارب  ها، ايده ر د و گ ينو سياست

 عم ي و متوپ ومواشي و تربيتي
4 

 5 تواي الرترونيري دانو وموايتدوين راهنماي عمل توليد مح نقشه 1 - 100 - - - - دفاتر معاونت سند تحول بنیادین 22-4راهكار

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان سند تحول بنیادین 22-4راهكار
ش ومواش و پرور يم  يبرنامه درس يساا نهينهاد  رح اشاعه و

 درسراسر كشور
6 

 7 پرورش با فضاي مجااي ومواش و تعامل نظام يالگو تدوين سند 1 - 50 50 - - - دفاتر سازمان سند تحول بنیادین7-2راهكار

 سند 1 - 50 50 - - - دفاتر معاونت سند تحول بنیادین 1-1راهكار 
ينه هاي ع مي و تجارب م ي و بين الم  ي در امفراتح يل پهوهو

 8 هاي تربيت و يادگيريتوليد بسته

 9 ردي سااماپ پهوهو و برنامه ري ي ومواشيتدوين سند راهب سند 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان سند تحول بنیادین 1-1راهكار 



         1400عملياتي  هاي برنامه

 سازمان پزوهش و برنامه ريزي آموزشي

 

6 
    

 

 

 

 

 برنامه هاي دفتر برنامه ريزي و توليد بسته هاي آموزش ابتدايي و متوسطه نظري

 

 

 

 

 

 

 



         1400عملياتي  هاي برنامه

 سازمان پزوهش و برنامه ريزي آموزشي

 

7 
    

 1400در سال نظري  متوسطه و ابتدايي آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامه دفتربرنامه هاي 
 

 همکار اسناد بالادستي

 صد()در زمانبندي اجرا

 مقدار

 

واحد 

 سنجش
 

 رديف برونداد اصلي عنوان برنامه

ل 
سا

14
01

 

 1400سال 

ل 
سا

13
99

 

رم
ها

 چ
هه

ما
ه 

س
 

وم
 س

هه
ما

ه 
س

وم 
 د

ه 
اه

ه م
س

 

ول
ه ا

اه
ه م

س
 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 19-4راهكار
و  دوره ابتداييع وم هاي درسي  شناسي محتواي كتابوسيب

 تيم   اا منظر مطالعاتمتوسطه اول 

پ
ش

وه
ژ

 و 
ق

حقي
ت

 

1 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار
 رمنظو به محوري امينه و محوري پديده كاوشگري، رويررد مقايسه

 ربيتت هاي بسته توليد براي عم ياتي هاي ماژول و ها پودماپ توليد

 تجربي ع وم يادگيري و

2 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 19-4راهكار
 هب ونها تبديل و تجربي ع وم در مس ماپ دانشمنداپ دستاوردهاي

 هاي بسته توليد در ونها كاربست منظور به ،مناسب محتواهاي

 تجربي ع وم يادگيري و تربيت

3 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار

، ايست شناسي، في يك و تغييرات كتاب هاي درسي شيمي ررسيب

 در  ول چهار دهه گذشته به منظور  را ي و توليدامين شناسي 

رنامه بيادگيري كارومدتر و اثرگذارتر مبتني بر  تربيت و بسته هاي

 درسي جديد  واه تربيت و يادگيري ع وم تجربي

4 

 سند تحول بنیادین 1-1 راهكار

 سند تحول بنیادین 21-2راهكار
 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - -

 مبو ردپاي سب ، شيمي منظر اا شيمي درسي برنامه محتواي بررسي

 محتوا بودپ كاربردي و شناختي
5 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 19-4راهكار
 مبتني شناسيايست ومواش محتواي ارائه در جهاني تجارببررسي 

 دوم متوسطه در بنياپ ايست ايهفناوري بر
6 

 7  را ي نظام خلاقيت و نوووري در برنامه درسي گ ارش 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 18-5راهكار 

 



         1400عملياتي  هاي برنامه

 سازمان پزوهش و برنامه ريزي آموزشي

 

8 
    

 1400در سال نظري  متوسطه و ابتدايي آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامه دفتربرنامه هاي 
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 جاايم فضاي با پرورش و ومواش نظام تعامل الگوي سند 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 17-1اهكارر
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 سند 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 2-4 راهكار
هاي درسي براي الگوي به كارگيري فضاهاي غيررسمي تمامي كتاب

 ميو معارف انقلاب اسلا (ره)هاي امام خمينيمند انديشهمعرفي نظام
9 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار
هاي ع مي و تجارب م ي و فرام ي در امينه پهوهو فراتح يل

 هاي تربيت و يادگيريتوليد بسته
10 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 5-3راهكار
اني بررسي مي اپ اثر بخشي محتواهاي الرترونيري توليد شده است

 ويهه كودكاپ پيو اا دبستاپ
11 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - یادینسند تحول بن 1-5راهكار
 ومواش نظام در انگ يسي اباپ ومواش اثربخشي مي اپ بررسي

 وپ بهبود راهرارهاي و موانع بررسي و كشور رسمي
12 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-5راهكار
 هاي اباپ ومواش اا وموااپ دانو استقبال ارتقاي راهرارهاي

 تجوي ي نيمه ومواش قالب در مصوب يسيانگ  غير خارجي
13 

 14 وسيب شناسي اراشيابي درس تربيت بدني در مدارس گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 5-1راهكار
 15 قروپ تخصصي مدارس در قروپ ومواش وضعيت بررسي گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 5-1راهكار

 16 در نظام رسمي عربيشناسي وضعيت موجود ومواش وسيب گ ارش 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی تحول بنیادین سند 1-5راهكار

 17 شناسي وضعيت موجود ومواش قروپ در نظام رسميوسيب گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 5-1راهكار
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 1400در سال نظري  متوسطه و ابتدايي وزشآم هاي بسته توليد و ريزي برنامه دفتربرنامه هاي 
 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا

 مقدار

 

واحد 

 سنجش
 

ل  رديف برونداد اصلي عنوان برنامه
سا

14
01

 

 1400سال 

ل 
سا
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99

ه  
اه

ه م
س

رم
ها

چ
وم 
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هه
ما

ه 
س
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ه 
اه

ه م
س

 

ول
ه ا

اه
ه م

س
 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 11-7 راهكار
 دوره ومواگاراپ درك كننده تعيين ا  ي هاي عامل استخراج

 كسرها تقسيم عمل اا ابتدايي

ش
وه

پژ
 و 

ق
حقي

ت
 

18 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 1-1 راهكار
 مطالعات منظر اا رياضي درسي كتابهاي محتواي شناسيوسيب

 ابهايكت محتواي تأثيرگذاري مي اپ و تيم  هايافتهي بررسي و تيم 
 تيم  مطالعه در وموااپدانو عم ررد نوع در رياضي درسي

19 

 20 سيومواي در برنامه در مهارت و كاروفريني جامع الگوي نظام سند 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 1-6 راهكار

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-6 راهكار
 در هنر شده اجرا و شده قصد درسي برنامه تطبيقي بررسي

 متمرك  غير و متمرك  نيمه متمرك ، ومواشي هاينظام
21 

 22 يادگيري و تربيت هاي  واه ديگر در اخلاق مناسبات گ ارش 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 18-1راهكار

 23 ها با ع م ديني مناسبات برنامه درسي ساير گروهيررسي  گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 2-6 راهكار

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 2-5 راهكار
 ناپديني به كودكاپ و نوجوا هاي ومواه انتقال هاي روش و ا ول

 (ع) معصوماپ سيره در
24 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - ل بنیادینسند تحو 2-1 راهكار
 ومواشي نظام در "اسلامي تربيت " موضوع تطبيقي مطالعه و بررسي

 برنامه عنا ر بر نالر هايدلالت دريافت و مس ماپ كشورهاي
25 

 26 ومواشي نظام در نگارش جامع نقشةتدوين  گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 16-1راهكار 

 27 اندگي نيااسنجي در  واه مهارتها و سبك گ ارش 1 - 25 25 25 25 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 2-5 ارراهك

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-7 راهكار
 در اثربخو محتواي ت هيق هايترنيك و هاشيوه تح يل و بررسي

 اجتماعي مطالعات درس
28 
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 1400در سال  نظري متوسطه و ابتدايي آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامه دفتربرنامه هاي 
 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا

 مقدار

 

واحد 

 سنجش
 

 رديف برونداد اصلي عنوان برنامه

ل 
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 تحولي اسناد  ساا هويت مهاهيم عم ياتي و مههومي تعريف گ ارش 1 70 30 - - - - - سند تحول بنیادین 1-7 راهكار

اح
طر

از
ب

 ي
ره

دو
ها

 ي
ص

تح
لي

 ي
وم

عم
 ي

ظر
ه ن

ط
وس

مت
و 

 ي
ب

 و
مط

ه 
رس

مد
ه 

نام
 بر

ر /
حو

ه م
سال

و م
ي 

يق
ت ه

ي 
رس

 د
مه

رنا
ب

 

29 

 30 اسلامي جمهوري عمومي و رسمي تربيت و تع يم بااشناسي ايده  ارشگ 1 30 30 40 - - - - سند تحول بنیادین 2-5 راهكار

 31 راپاي اسلامي جمهوري در دبيرستاپ و هنرستاپ دبستاپ، بااتعريف هويت گ ارش 1 50 25 25 - - - - سند تحول بنیادین 7-1راهكار

 32 تحصي ي هاي دوره برنامه در تحولي هاي چرخو استخراج و شناسايي گ ارش 1 20 25 75 - - - - سند تحول بنیادین 22-1راهكار

 33 ايراپ موفق مدارس نگاريتجربه: ايمدرسه مطالعات گ ارش 1 50 20 30 - - - - سند تحول بنیادین 18-4اهكار

 گ ارش 1 50 20 30 - - - - سند تحول بنیادین 11-9راهكار
 هايدوره برنامه اساسي هاي مولهه و عنا ر: تطبيقي مطالعات

 كشورها ساير در تحصي ي
34 

 35 ربيغ و اسلامي سنت در ع وم بندي  بقه سابقه و بررسي تح ي ي پيشينه گ ارش 1 30 35 35 - - - - سند تحول بنیادین 11-9راهكار

 36 درسي هاي برنامه در شناسي ايبايي و هنر جايگاه تعريف و تح يل گ ارش 1 15 40 45 - - - - سند تحول بنیادین 1-6 راهكار

 37 ايراپ اسلامي جمهوري در مدرسه و خانواده تعامل الگوي  را ي سند 1 20 40 40 - - - - سند تحول بنیادین 1-4راهكار

 38 ينظر متوسطه و يعموم ي يتحص يها دروه سند  نيتدو سند 1 - 50 50 - - - - سند تحول بنیادین 1-1راهكار
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 1400در سال نظري  متوسطه و ابتدايي آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامه دفتربرنامه هاي 
 

 

 همکار اسناد بالادستي

 زمانبندي اجرا )درصد(

 مقدار

 

واحد 

 سنجش
 

ل  رديف برونداد اصلي عنوان برنامه
سا

14
01

 

 1400سال 

ل 
سا
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 ينظر متوسطه و يعموم ي يتحص يها هرود در سنداعتباربخشي  گ ارش 1 - - 50 50 - - - سند تحول بنیادین 1-6 راهكار

اح
طر

 ي
ن

وي
تد

و 
 

39 

 40 هاي تربيت و يادگيري هاي بستهها و شاخصويهگي تعيين گ ارش 1 - - - 100 - - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار

 سند 12 - 100 - - - - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار
 هاي تربيت واه يدرس برنامه يراهنماها ليترم

 41 هاي درسيو يادگيري به منظور رسيدپ به راهنماي عم ياتي برنامه 

 42 مع ماپ توانمندسااي و ومواش عم ياتي الگوي  را ي سند 1 - 25 40 15 20 - - سند تحول بنیادین 18-2راهكار

 43 درسي  را ي الگوي اراشيابي برنامه سند 1 - 25 25 25 25 - - ینسند تحول بنیاد 1-1 راهكار

 44 تدوين شيوه نامة نگارش و ويرايو )فني و اباني( سااماپ پهوهو سند 1 - 100 - - - - - سند تحول بنیادین 16-1راهكار

 (بوم)و اجراي برنامه ويهه مدرسه اا را ي ب  ندس 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 11-7 راهكار

را
اج

 و 
ي

ياب
زش

ار
 45 

 46 سدر مدار يدرس يهابرنامه يبر اجرار د دائمي فعاليتها و نظارت  گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 7-3 راهكار

 عنواپ 7 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-6 راهكار
 ا لا ات اعمال و يدرس يهاكتابيابياراش

 يابياراش جينتا يمبنا بر 
47 

 48 يريادگيو  تيهاي تربو بسته يبرنامه درس ياشاعه راهنما گ ارش  12 - 30 50 20 - - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار

 ايييادگيري پايه اول ابتد و تربيت ومواشي هاي بسته توليد عنواپ 5 - 30 50 20 - - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار

يد
ول

ت
 

ته
بس

 
ي

ها
  

 و
ت

ربي
ت

ير
دگ

يا
 ي

49 

 50 تاليف كتاب راهنماي مع م عنواپ 3 - 50 50 - - - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار

 51 ا لاح ج ئي كتاب درسي عنواپ 25 - 50 50 - - - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار

 كاربرگ 1000 - 25 25 25 25 - - تحول بنیادین 17-4 راهكار
 درسي هايكتاب در پاسخ سريع رم ينه براي الرترونيري محتواي مينتا

ي ايراني-اسلامي تمدپ و فرهنگ تقويت گيريجهت با
غن

 
ي

از
س

 

ي
ها

تاب
ک

ي 
رس

د
 

52 

 عنواپ 261 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 2-4 راهكار
هاي مند انديشهبراي معرفي نظام استهاده اا لرفيت كتابهاي درسي

 و معارف انقلاب اسلامي (ره)مينيامام خ
53 
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 1400در سال کاردانش  و اي حرفه و فني آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامهبرنامه هاي دفتر 
 

 همکار اسناد بالادستي

 صد()در زمانبندي اجرا

 مقدار

 

واحد 

 سنجش
 

 رديف برونداد اصلي عنوان برنامه

ل 
سا

14
01

 

 1400سال 

ل 
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هه
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ه م
س
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( 1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

ساله 5برنامه -10-2ساله بند 5هدف 

 2-1بند

وزارتخانه های 

مرتبط با زمینه 

نر، خدمات و های ه

 کشاورزی و صنعت

 فني و  رفه اي هاي تح يل  رف و مشاغل بااار كار رشته سند 44 - 10 20 35 35 -

ش
وه

پژ
 و 

ق
حقي

ت
 

1 

( / 1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

-1، راهكار1زیرنظام برنامه درسی، هدف 

 2، برنامه 1

مرکز امور بین 

 الملل
 2 انو لگوهاي برنامه ري ي درسي فني و  رفه اي و كاردمطالعه تطبيقي ا سند 1 - 30 70 - - -

( 2برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

هدف  برنامه های زیرنظام برنامه درسی:

 19-2راهكار  19عملیاتی

 سند 1 - 25 25 25 25 - پژوهشگاه مطالعات
 وسيب شناسي و  را ي نظام اراشيابي

 فني و  رفه اي و كاردانو 
3 

، برنامه 3(، راهبرد3له)سا 5برنامه 

 3-2کلان

 برنامه های زیرنظام برنامه درسی:

 5برنامه 1هدف عملیاتی 

دبیرخانه های 

 کشوری
 درسي ري ي برنامه و پهوهو هاي گروه اساسي مسائل شناسايي سند 9 - - 25 25 50 -

 ونها مسائل  ل و اي  رفه و فني
4 

( 1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

-1، راهكار1هدف  ،ینامه درسبر رنظامیز

 2و  1 ی، برنامه ها1

و  یدفتر آموزش فن

و  یحرفه ا

 کاردانش

  را ي و تدوين الگوي برنامه درسي شاخه كاردانو سند 1 - 20 40 40 - -

ي
اح

طر
 و 

ن
وي

تد
 

5 

( 1ششم توسعه )برنامه کلان  برنامه

-1، راهكار1هدف  ،یبرنامه درس رنظامیز

 2و  1 ی، برنامه ها1

و  یر آموزش فندفت

و  یحرفه ا

 کاردانش

 سند 1 5 15 30 30 20 -
با  را ي و تدوين الگوي برنامه ري ي درسي فني و  رفه اي 

 كل نگر موقعيت محور رويررد
6 

( 1ششم توسعه )برنامه کلان  برنامه

-5، راهكار5هدف یبرنامه درس رنظامیز

 2و1 ی، برنامه ها5

و  یدفتر آموزش فن

و  یحرفه ا

 شکاردان

 سند 1 15 15 20 30 20 -
 ويهه مدرسه در برنامه و توليد تدوين  ، را ي

 دانو)بوم( شاخه فني و  رفه اي و كار
7 
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 1400در سال کاردانش  و اي حرفه و فني آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامه دفتربرنامه هاي 
 

 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا

 مقدار

 

 واحد سنجش
 

 رديف برونداد اصلي عنوان برنامه
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( زیرنظام 1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

  2برنامه  1-6، راهكار1برنامه درسی هدف

سازمان فنی و 

 حرفه ای
 سند 1 - 10 30 30 30 -

 و تدوين الگوي مشاركت شركاي اجتماعي در   را ي
 ومواش هاي فني و  رفه اي

ي
اح

طر
 و 

ن
وي

تد
 

8 

 رنظامی( ز1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 ، 1-1، راهكار1هدف  ،یبرنامه درس

 2و  1 یبرنامه ها

 9  را ي و تدوين الگوي نيااسنجي در ومواش هاي فني و  رفه اي سند 1 - 10 45 45 - - -

( / 1نامه ششم توسعه )برنامه کلان بر

 1-1، راهكار1زیرنظام برنامه درسی هدف

 1، برنامه 6-2، راهكار 6هدف  /3برنامه 

حوزه های تربیت 

و یادگیری 

کاروفناوری، آداب 

و مهارت ها و 

 سبک زندگی

 سند 3 - 10 30 30 30 -
  را ي و تدوين الگوهاي برنامه درسي ت هيقي با رويررد

 عامل/ اقتصاد مقاومتي/تربيت فناورانه پدافند غير 

  در ومواش هاي فني و  رفه اي

10 

( / 1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 ، 1زیرنظام برنامه درسی، هدف 

 2و  1، برنامه های 1-1راهكار

وزارت صنایع 

دستی، گردشگری 

 و میراث فرهنگی

 11 شته هاي  نايع دستي الگو برنامه درسي ر و تدوين  را ي سند 1 - 20 40 40 - -

 1زیرنظام برنامه درسی: هدف عملیاتی

/ برنامه ششم توسعه  4و   2بند 1-1راهكار

 (1)برنامه کلان 

دانشگاه شهید 

 رجایی
 12 توليد برنامه درسي رشته هاي كاردانوتدوين و  سند 18 10 20 20 30 20 -

(/ زیرنظام 1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 ،1-1، راهكار1سی، هدف برنامه در

 2و  1برنامه های  

وزارت صنایع 

دستی، گردشگری 

 و میراث فرهنگی

 13 يدرسي رشته هاي  فني و  رفه ا هاي توليد برنامهتدوين و  سند 7 25 - - 25 50 -

(/ زیرنظام 1برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 ،1-1، راهكار1برنامه درسی، هدف 

 2و  1برنامه های  

ت صنایع وزار

دستی، گردشگری 

 و میراث فرهنگی

 14 و سهال چوب  نايع دستي را ي و تدوين برنامه درسي  سند 2 25 - - 25 50 -
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 1400در سال کاردانش  و اي حرفه و فني آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامهبرنامه هاي دفتر 
 

 

 اسناد بالادستي
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 رديف برونداد اصلي عنوان برنامه

ل 
سا

14
01

 

 1400سال 

ل 
سا

13
99

 

رم
ها

 چ
هه

ما
ه 

س
 

وم
 س

هه
ما

ه 
س

وم 
 د

ه 
اه

ه م
س

 

ول
ه ا

اه
ه م

س
 

 زیرنظام برنامه درسی:

  11-7 راهكار ر 6 یاتیهدف عمل 
 سند 2 - - - 50 50 - -

 كارشناس ومواش هاي و مؤلف تربيت هايتدوين الگو
 فني و  رفه اي و كاردانو 

ي
اح

طر
 و 

ن
وي

تد
 

15 

 6 یاتیزیرنظام برنامه درسی: هدف عمل

 7-1راهكار 7یاتیو هدف عمل 6-1راهكار 

و  یدفتر آموزش فن

 یحرفه ا
 استاندارد 1 - 10 30 30 30 -

تدوین ویژگی ها، شاخص ها و استانداردها ی هنرستان در تراز 

نگری برنامه های آموزشی، سند تحول و برنامه درسی ملی و باز

 تربیتی  بر اساس این استانداردها

16 

 سند 1 - 10 30 30 30 - پژوهشگاه مطالعات (2برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 
 طراحی و تدوین الگوی ارزیابی اثربخشی برنامه 

 درسی فنی و حرفه ای
17 

 (/ 2برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

-4، راهكار11هدف زیرنظام برنامه درسی،

 1، برنامه 11-6و راهكار  11

اموراداری و 

 پشتیبانی
 سند 1 10 - - 45 45 -

طراحی و تدوین استاندارد شایستگی مؤلفان و کارشناسان  

 دفترآموزش فنی و حرفه ای
18 

 19 درسی فنی و حرفه ای طراحی و تدوین الگوی محتوای کتابهای سند 1 - 10 45 45 - - - (3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 
(/ 3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

، 5هدف عملیاتی-زیرنظام برنامه درسی

 2، برنامه5-7راهكار

وزارتخانه های 

 مرتیط 
 20 طراحی و تدوین الگوی برنامه درسی منطقه ای  سند 1 10 10 30 30 30 -

 (2برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 
دفتر آموزش فنی و 

 ه ایحرف
 بسته  های تربیت و یادگیری و درسی برنامه ارزشیابی سند 10 - 10 30 30 30 -

را
اج

 و 
ي

ياب
زش

ار
 

21 

 (3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

-1، راهكار1زیرنظام برنامه درسی هدف /

 7برنامه  1

دفتر آموزش فنی و 

 حرفه ای
 سند 1 - 10 30 30 30 -

ی برنامه های درسی و بسته طراحی الگوی پایش و نظارت بر اجرا

 های تربیت و یادگیری شاخه های  فنی و حرفه ای و کاردانش
22 

( / 2برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 زیرنظام برنامه درسی: هدف عملیاتی

 2برنامه 17-3راهكار 17

مرکز آمار ایران، 

دفتر فناوری وزارت  

 آ.پ

 داده 1 - 10 30 30 30 -
جیم، ایجاد شبكه دانشی و استفاده از هوش جمع آوری داده های ح

 مصنوعی برای بومی سازی تجربیات
23 
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 1400در سال کاردانش  و اي حرفه و فني آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامهبرنامه هاي دفتر 
 

 همکار اسناد بالادستي
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(/ 3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 17زیرنظام برنامه درسی: هدف عملیاتی

 1برنامه 17-2راهكار

انتشارات و فناوری 

 آموزشی
 سند 1 - 10 20 35 35 -

ت برنامه درسي در بسته تربي كيبيترتدوين استانداردهاي عنا ر 

  قيقي( -دانو )الرترونيري ويادگيري فني و  رفه اي و كار

يد
ول

ت
 

ته
بس

 
ي

ها
 

 و
ت

ربي
ت

 
ي

ير
دگ

يا
 

24 

( / 3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 6زیرنظام برنامه درسی: هدف عملیاتی 

، 21-9،راهكار21هدف عملیاتی/1برنامه

 1برنامه 

دفاتر انتشارات و 

آموزشی و فناوری 

نظارت بر نشر و 

توزیع مواد 

 آموزشی

 25 تدوين استاندارد بسته هاي تربيت و يادگيري فني و  رفه اي سند 4 - 10 20 35 35 -

( / 3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 6زیرنظام برنامه درسی: هدف عملیاتی 

، 21-9،راهكار21، هدف عملیاتی1برنامه

 1برنامه 

دفاتر انتشارات و 

ناوری آموزشی و ف

نظارت بر نشر و 

توزیع مواد 

 آموزشی

 26 تدوين استاندارد بسته هاي تربيت و يادگيري كاردانو سند 4 - 10 20 35 35 -

 1زیرنظام برنامه درسی: هدف عملیاتی

-8راهكار  8، هدف عملیاتی 1-6راهكار

 3و 2برنامه 8

دبیرخانه های 

کشوری رشته های 

فنی و حرفه ای و 

 کاردانش

 محتوا 4 - - 50 50 - -
ي توليد محتوا جهت  توانمند سااي دانو وموااپ و مع ماپ برا

 مواجهه با نيااهاي فوري و عمومي جامعه
27 

 عنواپ 5 - 30 50 20 - - - سند نحول بنیادین 1-1راهكار 
 پايه دهميادگيري  و تربيت ومواشي هاي بسته توليد

 شاخه فني و  رفه اي 
 

 (3وسعه )برنامه کلان برنامه ششم ت

نظارت بر نشر و 

توزیع مواد 

 آموزشی

 28 ا لاح ج ئي كتاب هاي درسي فني و  رفه اي عنواپ 41 - - - 100 - -

 ، 1زیرنظام برنامه درسی، هدف 

 6، برنامه 1-1راهكار
 29 ويراستاري اسناد و بسته هاي تربيت و يادگيري عنواپ 70 - 20 20 20 40 - انجمن ویراستاران
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 1400در سال کاردانش  و اي حرفه و فني آموزش هاي بسته توليد و ريزي برنامهبرنامه هاي دفتر 
 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا
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( / 2برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

 1-1، راهكار1زیرنظام برنامه درسی هدف

 9و8برنامه های 

سازمان های 

استعدادهای 

درخشان و مدارس 

 استثنائی

 عنواپ 9 - 10 30 30 - -
 توليد و اجراي محتواي ترمي ي يادگيري ويهه دانونظارت بر 

يد و نيااهاي ويهه برتربا استعدادهاي  ،وموااپ
ول

ت
 

ته
بس

 
ي

ها
  

 و
ت

ربي
ت

ي
ير

دگ
يا

 

30 

  زیرنظام برنامه درسی

 بند ب 1-1راهكار  -1هدف عملیاتی 
 عنواپ 30 - 25 25 25 - - -

و   را ي و توليد محصولات فرهنگي متناسب با برنامه هاي درسي

 بسته هاي تربيت و يادگيري
31 

 ( / 3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

-1، راهكار1زیرنظام برنامه درسی، هدف 

 6، برنامه 1

دفتر انتشارات و 

 فناوری آموزشی
 عنواپ 126 10 40 45 5 - -

ي شاخه ها دركتابهاي درسي پاسخ سريع توليد و تامين محتواي رم ينه

ي فني و  رفه اي و كاردانو
غن

 
ي

از
س

 

ي
ها

تاب
ک

 
ي

رس
د

 

32 

( / 3برنامه ششم توسعه )برنامه کلان 

-1، راهكار1ام برنامه درسی، هدف زیرنظ

 6، برنامه 1

دبیرخانه های 

 کشوری
 33 تح يل محتواي كتابهاي درسي فني و  رفه اي عنواپ 41 - - - 50 50 -
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 برنامه هاي دفتر انتشارات و فناوري آموزشي
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 1400در سال  انتشارات و فناوري آموزشيبرنامه هاي دفتر 

 

 همکار دستياسناد بالا

 )درصد( زمانبندي اجرا

 مقدار

 

واحد 

 سنجش
 

 عنوان برنامه
برونداد 

 اصلزوهشي
 رديف
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 1400سال 

ل 
سا

13
99

 

رم
ها

 چ
هه

ما
ه 

س
 

وم
 س

هه
ما

ه 
س

وم 
 د

ه 
اه

ه م
س

 

ول
ه ا

اه
ه م

س
 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 2-6 راهكار
 فاا منظر تناسب با اهدا جواپ ه رشداراشيابي محتوايي مج 

 ومواشي دوره متوسطه دوم 

ق
حقي

و ت
ش 

وه
پژ

 

1 

 سند تحول بنیادین 2-6 راهكار

 ملی درسی برنامه 12-4 راهكار
 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - -

مع ماپ اا منظر  ب رگسال رشد تاراشيابي محتوايي مجلا

 وكارشناساپ ومواشي و مطبوعاتي
2 

  1-1 ،3-4 راهكارهای

 تحول سند 3-1 و
 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - -

ر وسيب شناسي و ارائه الگوي استهاده اا لرفيت هاي بخو غي

 تربيتيدولتي در ماموريت ساماندهي منابع ومواشي و 
3 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 1-1 راهكار
 سنجي ارايابي پيو اا چاپ منابع  امراپ

 ي مرتوبومواشي و تربيت
4 

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 23-3راهكار
 ساله جشنواره بين الم  ي في م رشد و 50پايو 

 تدوين سند راهبري اين جشنواره 
5 

 مجلات رشدچند رسانه اي سااي  تعداد 120 - 15 15 25 25 20 - سند تحول بنیادین 18-3راهكار

ر 
 د

ي
گر

زن
با

ت
را

شا
انت

 

6 
 سند تحول بنیادین 18-3رراهكا

 7  را ي و تدوين نقشه راه تحولي مجلات رشد سند 1 - 50 50 - - - -
 سند تحول بنیادین 18-3راهكار

 8 باا را ي  هحات الرترونيري مجلات رشد  هحه 30 - 50 50 - - - -

 



         1400عملياتي  هاي برنامه

 سازمان پزوهش و برنامه ريزي آموزشي

 

20 
    

 

 1400در سال  انتشارات و فناوري آموزشيبرنامه هاي دفتر 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا

 مقدار
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 گ ارش 1 - 50 50 - - - - سند تحول بنیادین 2-6 راهكار
 تطبيق عناوين مجلات تخصصي رشد با 

 هاي تربيت و يادگيري  واه

ر 
 د

ي
گر

زن
با

ت
را

شا
انت

 

9 

 10 تاب بااوفريني و نشر محتواي ده ساله اخير مجلات رشد در قالب ك عنواپ 30 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 6-6 راهكار

 الرترونيري هاي اجراي فاا دوم توليد كتاب تعداد 50 - 15 25 25 35 - برون سازمانی سند تحول بنیادین 1-1راهكار

ي
زش

مو
 آ

ي
ور

فنا
 

11 

 برنامه زیرنظام 17هدف عملیاتی 

 ملی درسی برنامه 12-7 راهكار
 سامانه 1 - 10 10 40 40 - -

 LCMSاندااي سامانه مديريت محتواي ومواشي  را ي و راه

 )برنامة تحولي شبرة رشد(
12 

 سند تحول بنیادین 1-2 راهكار

 حوزه 

 علمیه قم
 

 13 شهيد موسوياندگي في م مستند  توليد مشاركت در عنواپ 1 - - - - 100 -

 تعداد 5000 - 30 50 20 - - دفاتر تالیف سند تحول بنیادین 1-1 راهكار
در  LOپشتيباني عم ياتي تامين محتواي رم ينه سريع پاسخ 

 قالب تعامل، مشاركت و توليد
14 

 برنامه زیرنظام 17هدف عملیاتی 

 رسی ملیبرنامه د 12-7راهكار 
 سامانه 1 - - 25 - 25 50 برون سازمانی

 پشتيباني، متناسب سااي، توليد محتوا و باا را ي شبره

 تربيتي رشد به مثابه شبره م ي ومواش و پرورش-ومواشي
15 

 برنامه زیرنظام 17هدف عملیاتی 

 ملی درسی برنامه 12-7 راهكار
 سامانه 1 - - - 50 50 - برون سازمانی

 ين محتواي سرويس جديد يادگيري توليد و تام

 مع م در شبره رشد
16 
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 1400در سال  انتشارات و فناوري آموزشيبرنامه هاي دفتر 
 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا
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 سند تحول بنیادین 2-6 راهكار

 ملی درسی برنامه 12-1 راهكار
 ارتقاي كمي و كيهي ارايابي منابع ومواشي و تربيتي محصول 6000 - 50 25 25 - - -

ع 
ناب

ي م
ده

مان
سا

ي
زش

مو
آ

 

17 

 سند برنامه درسی ملی 12-1راهكار 

 حولسند ت-20-1و  22-1راهكاراهای
 نهر 200 - 10 30 30 30 - -

 828ساماندهي و ارتقاء فرايندي منابع ومواشي و تربيتي 

 )جذب و ومواش اراياباپ(
18 

 سند برنامه درسی ملی 12-1راهكار 

  سند تحول-20-1و  22-1راهكاراهای
 سند 1 - 50 50 - - - -

  را ي و اجراي شيوه نامه اجرايي منابع

 828ومواشي در قالب ماده  
19 

 سند 1 - 25 25 25 25 - -  سند تحول بنیادین 11-7 راهكار
نظام نامه تحولي جشنواره هاي سااماپ با هدف تدوين 

 شيپشتيباني اا برنامه هاي درسي و  مايت اا محتواي وموا

ي 
اح

طر
ي 

را
اج

و 
ي

گو
ال

 

 
ها

ه 
ار

نو
جش

ي 
ار

گز
بر

ن 
وي

ن
 

20 

 رويداد 1 - 50 50 - - - -  سند تحول بنیادین 11-7 راهكار
 را ي و اجراي تحولي جشنواره محتواي الرترونيري با 

 رويررد هدفمندي، كارومدي و مشاركت
21 

 رويداد 1 - 20 30 50 - - -  سند تحول بنیادین 11-7 راهكار
  را ي و اجراي تحولي جشنواره بين الم  ي في م رشد با

 رويررد پشتيباني اا برنامه درسي 
22 

  تحول بنیادین سند 11-7 راهكار

 سند تحول-20-1و  22-1راهكاراهای
 رويداد 1 - 20 30 50 - - -

  را ي و اجراي تحولي جشنواره بين الم  ي كتاب رشد با

 828سياست  مايت و ترويج و اشاعه مهاد 
23 
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 1400در سال  علمي هماهنگي شوراي دبيرخانهبرنامه هاي 
 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا

 مقدار
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سند تحول  18-4و  8-6راهكارهای 

 نیادیبن
- - - 50 50 - - 1 

چهارچو

 ب

 در هدانشگاه و  واو اپداتتدوين الگوي مشاركت مع ماپ، اس

پ انجام ماموريت هاي سااماپ
ش

وه
ژ

 و 
ق

حقي
ت

 

1 

 2 الگوي اجرا و اشاعه برنامه درسي در دوراپ كرونايي نقشه 1 25 75 - - - - - سند تحول بنیادین 8-8راهكار 

 3 تدوين  رح اراشيابي برنامه درسي م ي گ ارش 1 25 75 - - - - - برنامه درسی ملی 15-1بند 

 4 يري ي درستدوين الگوي ايهاي نقو مديراپ مدارس در برنامه گ ارش 1 50 50 - - - - - سند تحول بنیادین 8-6راهكار

 پايو راهبردي تحقق برنامه درسي م ي گ ارش 1 25 50 25 - - - - برنامه درسی ملی  15-1بند 

ي
ياب

زش
ار

و 
را 

اج
 

5 

سند تحول  4-3و   4-4كارهای  راه

 برنامه درسی ملی  3-10و بند  بنیادین
 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - -

هاي متناسب تدوين راهنماي عمل براي توليد محتوا و رسانه

 براي ومواش خانواده
6 

برنامه درسی  12بند  4ردیف های یک تا 

 سند تحول بنیادین 3-4ملی  و راهكار 
 گ ارش 1 - 50 50 - - - -

نامه اجرايي ارتباط و تعامل اثربخو با تدوين شيوه

 هاي ومواشي و تربيتيتوليدكنندگاپ رسانه
7 

و بند  سند تحول بنیادین 21-9راهكار 

 برنامه درسی ملی  8-12
هاي تربيت و يادگيريبررسي و تصويب چارچوب الگوي بسته سند 1 - - - - - - -  8 

، سند 5-6، 3-1، 2-1، 1-1راهكارهای  

 برنامه درسی ملی 4، 3تحول بو بند
توسطهماعتبارسنجي چارچوب برنامه  دوره ابتدايي، دوره اول و دوم  گ ارش 1 - - - 100 - - -  9 

، سند 5-6، 3-1، 2-1، 1-1راهكارهای  

برنامه  4، 3و بندهای تحول بنیادین

 درسی ملی

 گ ارش 1 - 100 - - - - -
رشته هاي فني  اعتبارسنجي چارچوب دوره /  

 و  رفه اي و كاردانو
10 

سند تحول  21-9و 2-7راهكارهای 

 برنامه درسی ملی  12-1بنیادین و بند 
 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - -

ط به اعتبارسنجي استانداردهاي تجهي ات و مواد و فناوري مربو

 اج اي بسته تربيت و يادگيري
11 
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 1400ل در سا استياداره کل حوزه ربرنامه هاي 

 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا
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 سند تحول بنیادین 23-3راهكار

 سند تحول بنیادین 11-9راهكار 
 عنواپ 2540 - 25 25 25 25 - -

 ها  مستند سااي و ارائه گ ارش فعاليت ا لاع رساني،

 و برنامه هاي سااماپ

ق
لا

 خ
 و

ويا
ي پ

وم
عم

ط 
واب

ر
 

 
ت 

ما
مي

ص
ر ت

 د
ن

را
دي

ر م
يگ

ار
ي

ي
رد

هب
را

 

 

11 

 12 مانيترويج، تب يغ و وگاهي بخشي فعاليت ها و برنامه هاي ساا عنواپ 155 - 25 25 25 25 - - ادینسند تحول بنی 23-3راهكار

 گ ارش 1500 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 11-9راهكار 
  ي بين الم  ر د رسانه ها و پايو اخبار و فعاليت هاي م ي و

 مرتبط با  واه برنامه ري ي درسي 
13 

 گ ارش 20 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 6-2راهكار 
اليتها و ها در امينه هاي فع تعامل و همراري با نهادها و دستگاه

 اهداف سااماپ پهوهو و برنامه ري ي درسي
14 

 سند 1 - - - 25 75 - - سند تحول بنیادین 6-2راهكار 
رائه اتدوين برنامه راهبردي كتابخانه و مرك  اسناد سااماپ و 

 1404نقشه راه براي سال 

اد
يج

را
 د

ن
ما

از
 س

نه
جي

گن
ه 

خان
تاب

ک
 

ه 
لع

طا
گ م

هن
فر

و 
ر 

دا
پاي

ه 
سع

تو
 

15 

 سند تحول بنیادین 23-3راهكار

 سند تحول بنیادین 2-8راهكار 

کتابخانه مجلس 

ملی و آستان قدس 

 رضوی

 تعامل و همراري بين كتابخانه اي گ ارش 1 - - - 50 50 -
16 

17 

 18 راه اندااي سامانه تجميع پاياپ نامه هاي فرهنگياپ سامانه 1 - - 25 75 25 - - سند تحول بنیادین 23-3ارراهك

 19 ايجاد بانك مشاهير تع يم و تربيت  سامانه 1 - 10 25 25 40 - - سند تحول بنیادین 23-3راهكار

 20 وه نامه مديريت دانو عينيتدوين شي سند 1 - 25 25 25 25 - - سند تحول بنیادین 23-3راهكار

 

https://khabarfarsi.com/u/86156486#redirect
https://khabarfarsi.com/u/86156486#redirect
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 1400در سال  استياداره کل حوزه ربرنامه هاي 

 

 همکار اسناد بالادستي

 )درصد( زمانبندي اجرا

 مقدار
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 سنجش
 

 رديف برونداد اصلي عنوان برنامه
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گام دوم انقلاب هیانیب  

سند تحول بنیادین 10-2راهكار  
 گ ارش 1 30 10 60 - - - همه دفاتر سازمان

اماپ در ها و وا دهاي تابعه ساارايابي اا عم ررد دفاتر، مديريت

 اجراي گام دوم انقلاب اسلامي

رد
لک

عم
د 

بو
 به

 و
ي

ير
شگ

 پي
ي،

اه
آگ

 

با 
ي

ياب
رز

و ا
ت 

ار
ظ

ن
 

21 

قلابگام دوم ان هیانیب  گ ارش 1 - 25 25 40 10 - همه دفاتر سازمان 
 هاي اختصا ي عم ررد سااماپ براساس باانگري شاخص

 گام دوم انقلاب اسلامي
22 

سند تحول بنیادین 17-2راهكار   23  لم ي و بين الم نظارت و ارايابي فرايند اجراي جشنواره هاي  گ ارش 1 - 15 45 20 20 - همه دفاتر سازمان 

برد اصلی برنامه جامع اصلاح نظام راه

 سند تحول بنیادین 10-3راهكار- اداری
 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان

رد اجراي تدابير پيشگيرانه نظارت، مراقبه و مقاب ه با موا

 فسادخي  در دستگاه 
24 

سند تحول بنیادین 9-3راهكار  25 كشورهاي درسي در نظارت بر روند چاپ و توايع كتاب گ ارش 1 - 25 25 25 25 - انتشارات و توزیع  

سند تحول بنیادین 2-6راهكار  26 ها، منا ق و مدارسدر استاپ 828نظارت بر اجراي مصوبه  گ ارش 4 - 25 25 25 25 - ادارت کل 

سند تحول بنیادین 6-3راهكار  

سند تحول بنیادین 8-5راهكار   
 نقشه 2 - 40 40 10 10 - میراث فرهنگی

 توانمندساايمرمت و تهيه و تدوين نقشه هاي فني و مهندسي 
 مدرسه تاريخي دارالهنوپ سااه

ت 
ربي

و ت
م 

علي
خ ت

ري
 تا

 و
ت

وي
 ه

ي
جل

ت

ن
نو

الف
ار

 د
در
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شو

 ک
 

27 

سند تحول بنیادین 6-3راهكار  

سند تحول بنیادین 8-5راهكار   
 گ ارش 3 - 10 10 25 25 30 -

اي در هاي بااديد دانو ومو برنامهو  مي باني دوره هاي ومواشي
 راستاي هويت تاريخي دارالهنوپ

28 

سند تحول بنیادین 14-1راهكار  

سند تحول بنیادین 8-5راهكار   
 29 مراسم بزرگداشت شهادت امیرکبیر گ ارش 1 - - 10 10 80 - -

سند تحول بنیادین 6-6راهكار   

 نهاد کتابخانه

اتحادیه انجمن 

 های اسلامی

 30 اپمرك  خلاقيت دانو ومواوراه اندااي كتابخانه دارالهنوپ  گ ارش 1 - 20 40 30 10 -
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 معاونت توسعه منابع و پشتيبانيبرنامه هاي 
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 اداره کل نظارت بر نشر و توزيع مواد آموزشيبرنامه هاي 
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 1400در سال آموزشي  مواد توزيع و نشر بر نظارت کل ادارهبرنامه هاي 
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سند تحول بنیادین 1-1راهكار   دسن 1 30 10 10 10 10 30 دفاتر تالیف 
هاي درسي دوره  تدوين معيارهاي  را ي ق م مناسب كتاب

 ابتدايي
 ) با تاكيد بر ومواش  روف الهبا (

ه 
اد

آم
س

ي
رس

 د
ي

ها
تاب

 ک
ي

از
 

1 

سند تحول بنیادین 16-1  راهكار  2 درسي كتاب هنري استاندارد ارتقاء استاندارد 1 80 5 5 5 5 - دفاتر سازمان 

سند تحول بنیادین 16-1  راهكار تر سازماندفا   3 هاي درسي كتاب هنري سااي وماده عنواپ 1000 - 25 25 25 25 - 

سند تحول بنیادین 1-1  راهكار  4 هاي درسي چاپي پايدار امرانسنجي توليد كتاب گ ارش 1 10 5 5 5 5 70 دفاتر سازمان 
سند تحول بنیادین 9-3  راهكار  

زیرنظام17هدف عملیاتی   
 5 هاي درسي الرترونيري كتاب توايع بر نظارت عنواپ 1000 - 25 40 20 15 - شرکت های چاپ

سند تحول بنیادین 9-3  راهكار  6 دوره ابتدايي درسي هاي ابكت گريتصوير جشنواره برپايي گ ارش 1 10 40 50 - - - دفاتر تالیف 
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 اداره کل امور اداري و پشتيبانيبرنامه هاي 
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 1400در سال پشتيباني  و اداري امور کل ادارهبرنامه هاي 
 

 همکار اسناد بالادستي
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و   1-18 راهكارهای  

سند تحول بنیادین 3-22  
 فرهنگ سااماني ارتقاء و بهبود گ ارش 1 10 20 20 20 20 10 همه دفاتر سازمان

د 
بو

به
,

ي
ار

اد
ل 

حو
و ت

 

1 

سند تحول بنیادین -20-6راهكار   2 نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها ارتقاء گ ارش 1 10 30 20 20 20 - همه دفاتر سازمان 

حول بنیادینسند ت -1-6راهكار   3 اداريا لاح روش ها و فرويندهاي  سند 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 
سیا ست های کلی نظام اداری ) مقام 

 معظم رهبری(
 4 نظام استعداديابي و جانشين پروري بهبود سند 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان

سازمان اداری و  1657363ستورالعمل د

سند تفصیلی برنامه ششم استخدامی و  
 5  منابع انساني توسعه شايستگي هاي  رفه اي گ ارش 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان

سند تحول بنیادین 5-8راهكار  6 استقرار نظام مديريت سب  گ ارش 1 - 20 20 20 20 20 همه دفاتر سازمان 
سیا ست های کلی نظام اداری ) مقام 

 معظم رهبری (
فاتر سازمانهمه د  7 نظام مديريت دانو ارتقاء و بهبود گ ارش 1 20 10 10 10 10 40 

سند تحول بنیادین 3-2 راهكار  ع مي هيات غير اعضاء استخدامي نامه وئين باانگري گ ارش 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 

ع
ناب

ه م
سع

تو
 

ي
سان

ان
 

8 

سند تحول بنیادین 2-3راهكار  9 انساني منابع ساختار سااي بهينه و ا لاح گ ارش 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 

سند تحول بنیادین 22 -3راهكار  10 سااماني هاي پست ولايف شرح ابلاغ و تنظيم تهيه، سند 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 

سند تحول بنیادین 22-3راهكار  سند 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 
 اب مطابق سااماني هاي پست ا راا شرايط دستورالعمل نگريباا

 مشاغل بندي  بقه  رح
11 

سند تحول بنیادین -5-4راهكار  12 تدوين سند راهبردي توسعه منابع انساني سند 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 
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 1400در سال پشتيباني  و اداري امور کل ادارهبرنامه هاي 

 

 همکار تياسناد بالادس
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زیر نظام   17هدف عملیاتی   

سند تحول -17-1راهكار   
 هاي ايرساختي در  واه فاوا فعاليت فعاليت 10 20 20 20 20 20 - برون سازمانی

ي
ور

فنا
 

ت
طا

تبا
ار

و 
ت 

عا
لا

اط
 

14 

زیر نظام  17هدف عملیاتی   
 فاوا وزارت آ.پ

 حراست سازمان
 15 ارتقاء وضعيت امنيت شبره ها و سامانه هاي سااماپ گ ارش 1 40 30 10 10 10 -

زیر نظام  17هدف عملیاتی   
سازمان فناوری 

 اطلاعات
 16 بهبود وضعيت سااماپ درشاخص هاي دولت الرترونيك گ ارش 1 - 25 25 25 25 -

زیر نظام  17هدف عملیاتی   17 بهبود وضعيت سامانه هاي ا لاعاتي و خدماتي سااماپ سامانه 5 - 10 30 30 30 - برون سازمانی 

زیر نظام  17هدف عملیاتی   18 سخت اف اري  واه فاوا بهبود و ارتقاء وضعيت گ ارش 1 - 40 20 20 20 - - 

زیر نظام  17هدف عملیاتی   19 در نظام ومواشيو ارتبا ات فناوري ا لاعات  تدوين الگوي گ ارش 1 - 50 25 25 - - دفاتر سازمان 

12 سند تحول بنیادین -3 راهكار  تدوين  رح جامع خدمات رفاهي كاركناپ سااماپ سند 1 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 

ت 
ما

خد
 

ي
اه

رف
 

20 

سند تحول بنیادین 3/22راهكار   تدوين نيااسنجي ومواشي و توانمندسااي منابع انساني گ ارش 1 20 80 - - - - - 

ش
وز

آم
 و 

 
ي

از
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نم

وا
ت

 

21 

سند تحول بنیادین2/22راهكار   22 يااسنجياجراي ومواش هاي عمومي و تخصصي بر مبناي ن دوره 100 - 25 25 25 25 - همه دفاتر سازمان 

سند تحول بنیادین 3/22راهكار   23  را ي نظام جامع ومواش سند 1 10 20 20 20 30 - برون سازمانی 
زیر نظام  17هدف عملیاتی   

سند تحول بنیادین -17-1راهكار   
 24  را ي الگوي عم ياتي ومواش و توانمندسااي مع ماپ سند 1 - 20 20 20 40 - -
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 مديريت طرح و برنامه و امور مالياي برنامه ه
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 1400در سال  مديريت طرح و برنامه و ماليبرنامه هاي 
 

 همکار اسناد بالادستي 
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زیرنظام 21هدف عملیاتی  

سند تحول 21-7راهكار  

 (26)( ماده1تبصره بند )

 گ ارش 1 - - 50 50 - - دفاتر سازمان
ارتقاء روش هاي برنامه ري ي راهبردي به منظور تدوين برنامه هاي 

 توسعه سااماپ و ايجاد سااوكارهاي لاام براي اجرايي شدپ وپ

 ع
ت

ري
دي

م
رد

لک
م

 

1 

زیرنظام 22هدف عملیاتی  

سند تحول 22-6راهكار  

 (26)( ماده1تبصره بند )

 گ ارش 1 10 15 15 15 15 30 دفاتر سازمان
پهوهو و برنامه بروندادهاي سااماپ  تمام شده يسنجو بها

به منظور محاسبه كاراييري ي   
2 

 زیر نظام 19هدف 

 (26)( ماده1تبصره بند )
 گ ارش 1 30 15 15 15 15 10 دفاتر سازمان

سنجو اثربخشي بروندادهاي سااماپ پهوهو و برنامه ري ي 
 ومواشي با استهاده اا كارت امتيااي متوااپ

3 

زیرنظام 21هدف عملیاتی   4 در سااماپ يبهره ور تيريچرخه مد را ي  گ ارش 1 10 15 25 25 25 - دفاتر سازمان 
زیرنظام 22هدف عملیاتی   

 (26)ده( ما1تبصره بند )
 5 تدوين گ ارش راهبردي عم ررد سااماپ گ ارش 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان

زیرنظام 22هدف عملیاتی   

سند تحول 22 -1راهكار  
 سند 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان

سااماپ پهوهو و برنامه  توسعه ههتم برنامه تدوين را ي و 
ومواشي ي ير  

6 

زیر نظام 19هدف  ماندفاتر ساز   7 توسعه نظام مديريت عم ررد گ ارش 1 - 25 25 25 25 - 

زیر نظام 19هدف   8 توسعه نظام پايو و پاداش دهي گ ارش 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان 

زیرنظام 21هدف عملیاتی  ويو پا ي يسامانه جامع برنامه رارتقاء  سامانه 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان   9 

 زیرنظام هدف عملیاتی

 سند تحول-20-1و  22-1راهكاراهای 

 (26)( ماده1تبصره بند )

 گ ارش 1 - 25 25 25 25 - دفاتر سازمان
ثبت و نگهداري  سابهاي سااماپ اعم اا اعتبارات جاري و عمراني بر 

ي اساس استانداردهاي رايج و مورد تائيد واارت امور اقتصاد و دارايي
مال

 

10 

 


